ANUNT
privind organizarea concursurilor de Incadrare pe perioadd nedeterminata a 3 posturi de
personal civil contractual vacante din cadrul Batalionul de Sprijin al Fortelor Navale

(pentru afisare la sediul unitatii militare organizatoare si pe site-ul www.navy.ro,)

Batalionul de Sprijin al Fortelor Navale, cu sediul in localitatea Constanta, strada Stefanita Voda

nr. 4, judetul Constanta, in conformitate cu Hotararea de Guvern nr. 286 din 23.03.2011 (forma
actualizatd), organizeaza concurs pentru incadrarea unor posturi vacante de personal civil contractual.

Posturile pentru care se organizeaza concursul sunt urmatoarele:
Ingrijitor (Formatiunea de cazarmare pt. caz. 3489, 3476 Bucuresti) — nr. posturi 1;
Muncitor calificat IV (bucdtar) (Popota Compania Sprijin CON Ovidiu) — nr. posturi 1;
Muncitor calificat III (tdmplar) (Formatiunea de cazarmare)- nr. posturi 1;

Principalele cerinte ale postului sunt:
Pentru posturile de ingrijitor — respecti cu strictete normele de N.T.S.M. si A.I.L; - executa lucrari
de igienizare a spatiilor din cazarme; - participd la Intretinerea spatiilor verzi, degajarea aleilor de
zapada si gheatd; - mentine curdtenia si instalatiile din sectoarele repartizate in perfectd stare de
functionare: - verifica zilnic existenta inventarului si comunica eventualele lipsuri sau deteriorari; -
aduce la cunostinta sefului nemijlocit constatarile n legatura cu starea de functionare a instalatiilor de
orice fel sau a dotarilor din spatiile repartizate.

Se va tine cont si de urmatoarele aspecte: pregitirea profesionald; pregatirea teoreticd pe baza

bibliografiei si tematicii stabilite; aptitudini de comunicare/ reprezentare; motivatia candidatului.

Pentru posturile de muncitor calificat IV-I (bucétar) — sd participe efectiv si nemijlocit la
prepararea hranei si sa raspundd de calitatea si cantitatea acesteia; - sd cunoascd cantitatile de
alimente repartizate conform notei de distributie si planului — mediu, felul de mincare pe care il
prepara, ora la care trebuie sa fie gata, greutatea portiilor de hrand si numarul acestora conform
efectivului alocat la drepturi de hrand; -sd cunoascd numarul de abonati pentru fiecare masa; -sa
cunoasca, sa aplice si sd respecte regulile de functionare si Intretinere a utilajelor de mica mecanizare
din dotarea bucétariei (robotul de bucétirie, masina electricd pentru tocat carne, soba de gatit cu
injector, etc.); -are in primire si raspunde de existentul, starea de functionare si intretinere a
ustensilelor de inventar si utilajelor din dotarea bucatariei si anexelor sale; -sd respecte cu strictete
procesul tehnologic de preparare a hranei, regulile igienico — sanitare in scopul realizarii unei hrane
de calitate; -sa participe la instructajul de securitate si sanatate Tn munca si sd respecte normele
acestuia; -sd raporteze sefului nemijlocit (inlocuitorului acestuia) toate deficientele sau greutatile
intdmpinate in exercitatea atributiilor functionale; -sd recolteze proba de mancare din fiecare cazan
(vas) in care a preparat hrana, sa Inscrie 1n caietul cu evideta probelor urmatoarele: denumirea felului
de mancare, numele celui care a pregatit felul de mancare, numele celui care a luat proba, data si ora
ridicarii probei; -sd execute curatenia, spalarea cazanelor, a ustensilelor si a obiectelor de inventar
pentru prepararea hranei, dupa terminarea lucrului si distribuirea hranei;
Se va tine cont si de urmatoarele aspecte: pregéitirea profesionald; pregatirea teoretica pe baza

bibliografiei si tematicii stabilite; aptitudini de comunicare/ reprezentare; motivatia candidatului.
- Pentru posturile de muncitor calificat III (tAmplar) — executa lucrari de intretinere si reparatii
la toate categoriile de mobilier din cazarmile unitatilor; - reparatii la usi, glasvanduri din lemn;-
reparatii la acoperisuri; - executa si alte lucrari, conform ordinului comandantului (loctiitorului), in
vederea Indeplinirii planului de reparatii; - respectd normele de protectia muncii si de prevenire si
stingere a incendiilor; - executa curdtenia la locul de munca; - se interzice comercializarea, transportul
si consumul substantelor halucinogene si a bauturilor alcoolice atat in interiorul unitatii cat si in afara
acesteia.

Se va tine cont si de urmdtoarele aspecte: pregatirea profesionald, pregétirea teoretica, pe baza

bibliografiei si tematicii stabilite; aptitudini de comunicare/reprezentare; motivatia candidatului.
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Documente obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urmatoarele:

- Cerere tip de inscriere la concurs adresatd comandantului unitatii militare 02154 Constanta;

- Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea™®, potrivit legii, dupa caz;

- Copii de pe documentele care sa ateste nivelul studiilor precum si copie de pe cartea de munca
(original pentru confruntare) sau copie-extras de pe Registrul general de evidentd al salariatilor,
pentru a dovedi vechimea in munca — unde este cazul;

- Certificatul de cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd persoana care doreste sd
candideze nu are antecedente penale care sd o faca incompatibila cu postul pentru care candideaza,
valabila pand la obtinerea certificatului in cauza, care se prezintd cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului;

- Adeverintd medicald (stampilatd de unitatea emitentd) care sd ateste starea de sdnatate
corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie
sau de cétre o unitate sanitard abilitata**. Adeverinta care atesta starea de sandtate;

- Curriculum vitae — model european;

- Acordul scis al persoanei, care doreste sd candideze, privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzator fisei
postului, in conditiile in care este declarata “admis” la concurs;

- Dosar cu sina.

Perioada in care se pot depune dosarele de concurs este 02.05.2017 —15.05.2017, ora 15:30.

Dosarele de concurs se depun la sediul Batalionului de Sprijin al Fortelor Navale, strada
Stefanitd Voda nr. 4, localitatea Constanta, judetul Constanta, de luni pand vineri intre orele 07:30 —
15:30.

Persoane de contact: Pltmaj. Gheorghe Marian, P.c.c. Cirstocea Alina, telefon
0241.667985/0241.667011 interior 238.

Conditiile generale pentru ocuparea posturilor, sunt:
- Detinerea cetateniei romane, a cetdteniei altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si a domiciliului stabil in Romania;
- Sa cunoascéd limba romana, scris si vorbit;
- Sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;
- Sa aiba capacitate deplina de exercitiu.

*Documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializarile se prezintd si in original in vederea verificarii
conformitdtii cu acestea.

**Adeverinta care atestda starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

- Sa fie apt(a) din punct de vedere medical, dovada facandu-se prin adeverinta medicald care s ateste
starea de sandtate corespunzatoare postului, eliberatd de citre medicul de familie sau de catre o
unitate sanitara abilitata;

- Sa nu fi fost condamnat(d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii de serviciu in legatura cu serviciul care Tmpiedica Infaptuirea justitiei de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- Persoana declaratd “ADMIS” la concurs, sad fie de acord cu privere la procedura de verificare si
avizare a datelor cu caracter personal pentru eliberarea autorizatiei de acces la informatii clasificate.

- Indeplinirea conditiilor de studii si dupa caz de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:

- Pentru posturile de ingrijitor:

a) absolvire studii generale;
b) vechimea nu este necesara;
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c) spirit de initiativd, comunicare, lucru in echipa, rezistenta la stres.

Pentru posturile de muncitor calificat IV (bucatar):

a) absolvirea de cursuri in domeniul de activitate;

b) vechimea nu este necesara;

c) spirit de initiativd, comunicare, lucru in echipa, rezistenta la stres.

Pentru posturile de muncitor calificat III (timplar):
a) absolvirea de cursuri in domeniul de activitate;
b) vechime in specialitate minim 3 ani;
c) spirit de initiativa, comunicare, lucru in echipa, rezistenta la stres.

Conditiile generale si specifice pentru ocuparea posturilor sunt prevdzute in HG 286 din

23.03.2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Selectia dosarelor de concurs:
Selectia dosarelor de concurs: se va desfasura in data de 16.05.2017;

Afisarea rezultatelor: 17.05.2017;

Depunerea eventualelor contestatii la sediul Batalionului de Sprijin al Fortelor Navale:
18.05.2017 pana la ora 15:30;

Persoane de contact: Plt.maj. Gheorghe Marian, P.c.c. Cirstocea Alina, telefon
0241.667985/0241.667011 interior 238;

Solutionarea contestatiilor: 19.05.2017;

Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor, la sediul Batalionului de Sprijin al Fortelor
Navale si pe adresa www.navy.ro: 19.05.2017

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfiasurarii acestora:

Proba scrisd — tip grild se va desfagura la Batalionul de Sprijin al Fortelor Navale, strada
Stefanita Voda nr. 4, localitatea Constanta, judetul Constanta, in data de23.05.2017, intre orele
10:30 — 13:30;

Afisarea rezultatelor la sediul Batalionului de Sprijin al Fortelor Navale si pe adresa
www.navy.ro: 25.05.2017;

Depunerea contestatiilor la sediul Batalionului de Sprijin al Fortelor Navale: 26.05.2017
pana la ora 15:30;

Persoane de contact: Plt.maj. Gheorghe Marian, P.c.c. Cirstocea Alina, telefon
0241.667985/0241.667011 interior 238;

Solutionarea contestatiilor: 29.05.2017;

Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor, la sediul Batalionului de Sprijin al Fortelor
Navale si pe adresa www.navy.ro:29.05.2017;

Proba practica se va desfisura la sediul Batalionului de Sprijin al Fortelor Navale, strada
Stefanitd Voda nr. 4, localitatea Constanta, judetul Constanta, in data de 30.05.2017, intre orele
10:30 — 13:30;

Afisarea rezultatelor la sediul Batalionului de Sprijin al Fortelor Navale si pe adresa
www.navy.ro: 06.06.2017;

Depunerea contestatiilor la sediul Batalionului de Sprijin al Fortelor Navale: 07.06.2017
pana la ora 15:30;

Persoane de contact: Plt.maj. Gheorghe Marian, P.c.c. Cirstocea Alina, telefon
0241.667985/0241.667011 interior 238;

Solutionarea contestatiilor: 08.06.2017;

Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor, la sediul Batalionului de Sprijin al Fortelor
Navale si pe adresa www.navy.ro: 08.06.2017;

Proba interviului se va desfasura la sediul Batalionului de Sprijin al Fortelor Navale, strada
Stefanitd Voda nr. 4, localitatea Constanta, judetul Constanta, in data de 09.06.2017, incepand cu
orele 10:00;
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- Afisarea rezultatelor la sediul Batalionului de Sprijin al Fortelor Navale si pe adresa
www.navy.ro: 12.06.2017;
- Depunerea contestatiilor la sediul Batalionului de Sprijin al Fortelor Navale: 13.06.2017
pana la ora 15:30;
- Persoane de contact: Plt.maj. Gheorghe Marian, P.c.c. Cirstocea Alina, telefon
0241.667985/0241.667011 interior 238;
- Solutionarea contestatiilor: 14.06.2017;
- Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor, la sediul Batalionului de Sprijin al Fortelor
Navale si pe adresa www.navy.ro: 14.06.2017;
- Afisarea rezultatelor finale ale concursului la sediul Batalionului de Sprijin al Fortelor
Navale si pe adresa www.navy.ro: 16.06.2017;
Rezultatele la fiecare proba, rezultatele solutionirii contestatiilor, precum si rezultatele
finale, se vor afisa la sediul Batalionului de Sprijin al Fortelor Navale si pe adresa www.navy.ro
in atentia candidatilor:

Sustinerea unei probe este conditionata de obtinerea calificativului “admis” la proba
precedenta.

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de incadrare a posturilor pe perioada nedeterminata de personal civil
contractual vacante din cadrul Batalionului de Sprijin al Fortelor Navale
ingrijitor:
1. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Legeanr. 319 din 14 iulie 2006 (actualizata), a securitatii si sanatatii in munca;
3. Legeanr. 307 din 12 iulie 2006 (actualizatd), privind apararea impotriva incendiilor;
4. Hotararea de Guvern nr. 1425/2006 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 319/2006.
Muncitor calificat IV (bucatar)
1. Sanda Marin — “Carte de bucate”, Editura orizonturi, Bucuresti, 1994;
2. Legeanr. 53/2003 (Codul muncii republicatd), cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Principalele drepturi, obligatii specifice si interdictii aplicabile personalului civil contractual
in Ministerul Apararii Nationale, sursa: http://dmru.mapn.ro/pages/view/97 ;
4. Legeanr. 319/2006, privind securitatea si sdndtatea In munca, cu modificarile si completarile

ulterioare;

5. Legea nr. 307/2006, privind apdrarea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de
serviciu;

7. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 585/2002 privind aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completéarile ulterioare.

Muncitor calificat I1I (tamplar)

1. Cartea tamplarului universal, dr. Ing. Arcadie Hinescu, editura tehnicd, Bucuresti 1989;

2. Dulgher-tamplar-parchetar, editura lasi, noiembrie 2011;

3. Legea nr. 53/2003 (Codul muncii republicatd), cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Principalele drepturi , obligatii specifice si interdictii aplicabile personalului civil
contractual in Ministerul Apararii Nationale, sursa: http://dmru.mapn.ro/pages/view/97;

5. Legeanr. 319/2006, privind securitatea si sdndtatea in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Legea nr. 307/2006, privind apararea Impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Hotararea Guvernului Roméniei nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de
serviciu;
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8. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 585/2002 privind aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA
pentru concursul de incadrare a posturilor pe perioada nedeterminata de personal civil
contractual vacante din cadrul Batalionului de Sprijin al Fortelor Navale

ingrijitor
| Reglementari aplicabile personalului civil contractual din Ministerul Apararii
Nationale.

1. Legea nr. 53/2003 (Codul muncii republicatid), cu modificarile si completarile ulterioare;
Executarea contractului individual de munca in ceea ce priveste drepturile si obligatiile salariatului,
art. 37-40;

Timpul de munca si odihna, art. 111-124;

Concediile, art. 144-158;

Raéspunderea disciplinara si raspunderea patrimoniala, art. 247-252;
Suspendarea contractului individual de munca, art. 49-54;

II. Obligatiile salariatului privind securitatea si sinatatea in munca, cu modificarile si

completarile ulterioare.

1. Legea nr. 319/2006, privind securitatea si sinidtatea in munca, cu modificarile si

completarile ulterioare;
Reglementari privind securitatea si sandtatea Tn munca, art. 6-23;
Dispozitii generale. Domeniu de aplicare. Obligatiile angajatorilor. Obligatiile lucratorilor.
Supravegherea sanatatii. Comunicarea si raportarea evenimentelor. Contraventii. Accidente de
munca, art. 1-34, art. 39-44;
III. Hotirirea de Guvern nr. 1425/2006, privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 319/2006.
Dispozitii generale
IV. Legeanr. 307/2006 , privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Dispozitii generale. Obligatiile administratorului, conducétorului institutiei, utilizatorului si
salariatului privind apararea impotriva incendiilor. Raspunderea juridica, art. 19-22.

Muncitor calificat IV (bucatar)

L. Tematica de specialitate:
Aperitive si salate;
Sosuri;

Supe si ciorbe;
Mancaruri de oua;
Raci, melci, midii;
Peste;
Tocaturi,
Mancaruri de carne si fripturi;
Legume si zarzavat.
1I. Reglementiri aplicabile personalului civil contractual in Ministerul Apararii
Nationale
1. Legea nr. 53/2003 (Codul muncii republicatid), cu modificarile si completarile ulterioare;
Incheierea contractului individual de munca, art. 10-36;
Executarea contractului individual de munca, art. 37-40;
Modificarea contractului individual de munca, art. 41-48;
Suspendarea contractului individual de munca, art. 49-54;
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- Incetarea contractului individual de munca, art. 55-81;
- Timpul de munca si odihna, art. 111-124;
- Concediile, art. 144-158;
- Sanatatea si securitatea in munca, art. 175-182;
- Raspunderea disciplinara, art. 247-252;
III. Principalele drepturi, obligatii specifice si interdictii aplicabile personalului civil
contractual in Ministerul Apéirarii Nationale
- Sursa: http://dmru.map.ro/pages/view/97 ;

IV.  Obligatiile salariatului privind securitatea si sinatatea in munca, cu modificérile si

completarile ulterioare

1. Legea nr. 319/2006, privind securitatea si siniatatea in munci, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Reglementari privind securitatea si sanatatea in munca, art. 6-23;

2. Legea nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Obligatiile privind apararea mpotriva incendiilor, art. 19-22.

V. Obligatiile salariatului privind protectia informatiilor clasificate

1. Hotéararea Guvernului Roméaniei nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de
serviciu;

2. Hotirarea Guvernului Roméniei nr. 585/2002 privind aprobarea Standardelor nationale
de protectie a informatiilor clasificate in Roménia, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- Clasificarea informatiilor clasificate, masuri minime de protectia informatiilor clasificate art. 4, 25-
28;
- Accesul la informatiile clasificate, art. 41-50, 108-117, 140-146;

Muncitor calificat III (tAmplar)
1. Tematica de specialitate:

1. Cartea tamplarului universal, dr. Ing. Arcadie Hinescu, editura tehnici, Bucuresti 1989;
Materii prime si materiale de baza folosite la fabricarea produselor finite din lemn, pag. 16-22;
Debitarea reperelor pentru mobila, pag. 68-85;

2.Dulgher-tamplar-parchetar, editura Iasi, noiembrie 2011;
- Modulele 5,10 si 12.

1L, Reglementari aplicabile personalului civil contractual in Ministerul Apararii Nationale:
1. Legea nr. 53/2003 (Codul muncii republicatd), cu modificarile si completarile ulterioare;

- Incheierea contractului individual de munca, art. 10-36;

- Executarea contractului individual de munca, art. 37-40;

- Modificarea contractului individual de munca, art. 41-48;

- Suspendarea contractului individual de munca, art. 49-54;

- Incetarea contractului individual de munca, art. 55-81;

- Timpul de munca si odihna, art. 111-124;

- Concediile, art. 144-158;

- Sanatatea si securitatea in muncd, art. 175-182;

- Raspunderea disciplinara, art. 247-252;

III. Principalele drepturi, obligatii specifice si interdictii aplicabile personalului civil contractual
in Ministerul Apararii Nationale:

3. Sursa: http://dmru.mapn.ro/pages/view/97;
IV.  Obligatiile salariatului privind securitatea si sinitatea in munci, cu modificarile si
completarile ulterioare:
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1. Legea nr. 319/2006, privind securitatea si sinatatea in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Reglementdri privind securitatea si sandtatea n munca, art. 6-23.
2. Legea nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completirile
ulterioare;
Obligatiile privind apararea impotriva incediilor, art. 19-22.
V. Obligatiile salariatului privind protectia informatiilor clasificate:
1. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;
2. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 585/2002 privind aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate iIn Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.
Clasificarea informatiilor clasificate, masuri minime de protectia informatiilor clasificate art. 4, 25-
28;
Accesul la informatiile clasificate, art. 41-50, 108-117, 140-146.

NOTE:

1. Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare proba
in parte. Rezultatul final al concursului nu se contesta.

2. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz.

3. Incadrarea pe post a persoanelor declarate “admis” se va face ulterior obtinerii autorizatiei de
acces la informatii clasificate/certificatului de securitate, conform legislatiei militare in
vigoare.

4. Informatii suplimentare pot fi obtinute la nr. de telefon 0241.667985 interior 238.

p-SEF AL PERSONALULUI
Plt.maj.
Marian GHEORGHE

PREZENTUL ANUNT A FOST AFISAT LA PUNCTUL DE CONTROL,
ASTAZI *** , ORA
Gradat de serviciu pe punct control

(gradul)

(numele, prenumele si semnatura)
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*** Reprezinta data afisarii, respectiv data de la care decurg cele 10 zile lucratoare pentru concursul de ocupare a unui poet
vacant si, respectiv, 5 zile lucratoare pentru concursul de ocupare a unui post temporar vacant pana la care se pot depune
dosarele de concurs.
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