ANUNT
privind organizarea concursului de incadrare a postului vacant de personal civil contractual,
de executie, pe perioada nedeterminata din cadrul
Centrului de Medicina Navala
(pentru postare pe site-urile www.navy.ro, Www.posturi.gov.ro)

Centrul de Madicind Navald, cu sediul in localitatea Constanta, stada Dezrobirii nr. 80,
judetul Constanta, in conformitate cu Hotédrarea de Guvern nr. 286 din 23.03.2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, organizeaza concurs pentru incadrarea unui post vacant de personal civil
contractual de executie.

Posturi pentru care se organizeaza concurs:

Ingrijitor la formatia deservire si transport — (1 post).

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urmatoarele:

- dosar cu sina;

- cerere de Inscriere la concurs adresata comandantului UM 02125 (Centrul de Medicina
Navala) — se completeaza odata cu depunerea dosarului;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea potrivit legii, dupa
caz;

- copia actului de stare civila, daca este cazul;

- copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor;

- copia carnetului de muncd sau , dupd caz, copiile adenerintelor care atestd vechimea in
munca, si/sau specialitatea studiilor, experienta in domeniul postului;

- cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa
duca la incompatibilititi cu functia pentru care candideaza. Declaratia este valabild pana la obtinerea
cazierului in original, care se prezintd cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe de
concurs. Neandeplinirea acestei conditii duce la imposibilitatea de a participa la concurs;

- adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile
sanitare abilitate. Adeverinta medicalda va contine, in clar, numarul, data eliberdrii, numele
emitentului, calitatea acestuia si va avea formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

- curriculum vitae — model european;

- scrisoare de recomandare de la ultimul angajator;

- acordul scris al persoanei care doreste sa candideze, privind verificarea in obtinerea
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzator fisei
postului, in conditiile In care este declarat “admis” la concurs — se completeaza odatd cu depunerea

dosarului.
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Documentele vor fi prezentate in original in vederea verificarii conformitatii copiilor
acestora.

Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs este: 18.08.2017, ora 15:00.

Dosarele de concurs se depun la sediul Centrului de Medicind Navala, in localitatea
Constanta, stada Dezrobirii nr. 80, judetul Constanta, persoana de contact, secretar, plt.maj. Zaharia
Florin, registratura, 0241-655650 int. 404 sau 419.

Conditii generale pentru ocuparea postului:

- are cetdtenia romand, cetdtenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul stabil 1n Romania;

- sd cunoasca limba romana, scris si vorbit;

- sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;

- sa aiba capacitate de exercitiu;

- sd aiba o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicaleeliberate de medicul de familie sau de unirtatile sanitare abilitate;

- nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii de serviciu 1n legatura cu serviciul care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptiec sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice cerintelor
postului scos la concurs;

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:

1. Absolvirea cel putin a scolii generale;

2. Nu sunt solicitate conditii de vechime;

3. Starea de sanatate corespunzatoare atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de

medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate.

4. Nivelul de acces la informatii clasificate este ’secret de serviciu”, fiind necesar acordul
scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate, in situatia in care va fi declarat "admis”.

5. Capacitatea de a se adapta si a lucra in echipa, rezistenta la stres.

Calendarul desfasurarii concursului:

Selectia dosarelor de concurs:

- depunerea dosarelor de Inscriere — in perioada 07.08.2017-18.08.2017;

- selectia dosarelor de inscriere — 1n perioada 21.08.2017-22.08.2017;

- afisarea rezultatului selectarii dosarelor- in data 23.08.2017, pana la orele 15:00;

- depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul selectarii dosarelor-incepand cu data

23.08.2017, orele 15:00 pana la data 24.08.2017 orele 15:00;
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- solutionarea contestatiilor cu privire la selectarea dosarelor si afisarea rezultatelor pana la

data 25.08.2017 orele 15:00.
Sustinerea probelor de concurs:

- sustinerea probei scrise (redactarea unei lucrdri), de catre candidatii declarati ”admis” la
selectarea dosarelor- in data de 29.08.2017 ora 10:00;

- corectarea lucrarilor scrise si afisarea rezultatului la proba scrisd- in data de 30.08.2017
pana la orele 15:00;

- depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei scrise-incepand cu data 30.08.2017
orele 15:00, pana la data 31.08.2017 orele 15:00;

- solutionarea contestatiilor cu privire la proba scrisa si afisarea rezultatelor-pana la data
01.09.2017 orele 15:00;

- sustinerea interviului, de catre candidatii declarati “admis” la proba scrisd-incepand cu data
de 04.09.2017 ora 10:00;

- afisarea rezultatului la interviu-in data 05.09.2017 pana la orele 15:00;

- depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul interviului-incepand cu data 05.09.2017
orele 15:00, pana la data 06.09.2017 orele 15:00;

- solutionarea contestatiilor cu privire la interviu si afisarea rezultatelor-pana la data
07.09.2017 orele 15:00;

- afisarea rezultatelor finale ale concursului-in data 08.09.2017 orele 15:00;

- prezentarea la post a candidatului declarat “admis”-pana la data 25.09.2017.

Tematica si bibliografia

Bibliografia

e Ordinul ninistrului sanatatii nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdtenia, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private;

e Ordinul ministrului sanatatii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale 1n unitati
sanitare;

e Ordinul ministrului sanatatii nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale;

e Legea 46/2003 privind Drepturile pacientilor cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea 53/2003 ”Codul muncii”, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea 319/2006 peivind Securitatea si sandtatea in muncd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

e Legea 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Hotararea de Guvern nr. 585/2002 privind aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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e Hotararea de Guvern nr. 781/2002 privind Protectia informatiilor clasificate ’secret de
serviciu”, cu modificarile si completéarile ulterioare.
Tematica

Ordinul ninistrului sanatatii nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdtenia, dezinfectia si sterilizarea In unitatile sanitare publice si private:

- anexa nr. 1 Capitolul I Definitii — integral;

- anexa nr. 1 Capitolul II Curatarea — integral;

- anexa nr. 1 Capitolul III Dezinfectia —art. 8, 11, 12, 13, 19, 20;

- anexa nr. 2 Titlul I Definitii — integral;

- anexa nr. 3 — integral;

- anexa nr. 4 — integral;
. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitati sanitare, anexa nr. 4 —
precautii standard — Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;
. Ordinul ministrului sénatatii nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale;

- anexa nr. 1 Capitolul I Obiective si domenii de aplicare— art. 3;

- anexa nr. 1 Capitolul II Definitii — integral;

- anexa nr. 1 Capitolul III Clasificari — integral;

- anexa nr. 1 Capitolul V Colectarea deseurilor medicale la locul de producere—

integral;

- anexa nr. 1 Capitolul VI Ambalarea deseurilor medicale-art. 13,14;

- anexa nr. 1 Capitolul VII Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitatile

medicale—art. 31, 34;

- anexa nr. 1 Capitolul VIII Transportul deseurilor rezultate din activitatile medicale—

art. 36, 37, 38;

- anexa nr. 1 Capitolul IX Tratarea si eliminarea deseurilor rezultate din activititile

medicale— art. 41;
4. Legea 46/2003 privind Drepturile pacientilor cu modificarile si completarile ulterioare-art.
2, 34;
5. Legea 53/2003 ”Codul muncii”’, cu modificarile si completarile ulterioare:

- drepturile si obligatiile salariatului-art. 39;

- drepturile si obligatiile angajatorului-art. 40.

Principalele drepturi, obligatii si interdictii aplicabile personalului civil contractual in
Ministerul Apararii Nationale

e Sursa: https://dmru.mapn.ro/pages/view/97.

Obligatiile salariatului privind securitatea si sinitatea in munca si apiararea impotriva
incendiilor:

e Legea 319/2006 peivind Securitatea si sandtatea in muncd, cu modificérile si
completarile ulterioare, art. 6-23;

—

e Legea 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile s
completarile ulterioare, art. 19-22.

Obligatiile salariatilor privind protectia informatiilor clasificate:
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e Hotararea de Guvern nr. 585/2002 privind aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 25-28, art. 41-50, art. 108-117, art. 140-146;

e Hotararea de Guvern nr. 781/2002 privind Protectia informatiilor clasificate ’secret de
serviciu”, cu modificarile si completarile ulterioare art. 2-4, art. 8, art. 12, art. 14.

in atentia candidatilor:

L.

Depunerea dosarelor si sustinerea probelor de concurs se va face la sediul Centrului de
Medicind Navald, din strada Dezrobirii nr. 80, localitatea Constanta, judetul Constanta;
Afisarea rezultatelor la fiecare etapd de concurs, respectiv a rezultatelor contestatiilor se va
face la punctul de control acces al Centrului de Medicind Navala (adresa specificatd mai sus)
si pe pagina de internet aFortelor Navale www.navy.ro;

Sustinerea unei probe de concurs este conditionata de obtinerea calificativului ”admis” la
proba precedentd;

La proba scrisa si interviu vor fi declarati “admis” candidatii care obtin minim 50 puncte din
totalul de 100 puncte;

Va fi declarat ,,admis” candidatul care a sustinut toate probele si a carui punctaj final este cel
mai mare;

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisa;

Rezultatul final al concursului nu se contesta;

Prevederile actelor normative specificate in bibliografie se studiaza cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz.

Informatii suplimentare pot fi obtinute le nr. de telefon 0241-655650 interior 404, 419, 421 sau
la sediul Centrului de Medicina Navala.

Sef Formatie deservire si transport
Plt.maj.
Florin ZAHARIA
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