ANUNT
privind organizarea concursului de incadrare a postului vacant de executie
de personal civil contractual pe perioada nedeterminata de
Ingrijitor la grupa intretinere, plutonul deservire din Compania de Sprijin

Postul pentru care se organizeaza concursul este [ngrijitor la grupa intretinere, plutonul
deservire, din cadrul Companiei de Sprijin a U.M. 02003 Constanta.
Principalele cerinte ale postului sunt:

- sd respecte programul orar al unitatii;

- sa respecte normele igienico-sanitare;

- sd respecte normele de securitate §i sanitate in munca, A.1I, de protectia mediului
precum si cele de prevenire a avariilor si accidentelor de munca;

- sd gospodareasca cu simt de raspundere bunurile materiale primite in vederea desfasurarii
activitatii profesionale si sa le foloseasca rational in scopul pentru care au fost destinate;

- sd aiba o comportare corectd la serviciu si in afara serviciului;

- zilnic, executa spalarea cu apa calda si soda a spatiilor alocate;

- periodic, executd curatenia generald a spatiilor alocate: spdlarea cu apa calda si soda a
faiantei, peretilor impermeabili, geamurilor, usilor, clantelor de la usi, calorifere, etc;
dezinfectarea spatiilor cu solutii specifice;

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt
urmatoarele:

- cerere de inscriere la concurs adresatd comandantului U.M. 02003 Constanta — se
completeaza odatd cu depunerea dosarului;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz *;

- copii ale documentelor de studii*;

- copii ale documentelor de absolvire a unor cursuri sau atestate profesionale, dupa caz*;

- certificatul de cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca persoana care
doreste sd candideze nu are antecedente penale care sa o faca incompatibila cu postul pentru care
candideaza. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie
pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului;

- adeverintd medicald (stampilatd de unitatea emitentd) care sd ateste starea de sdndtate
corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate. Adeverinta care atesta starea de
sanatate confine in clar numarul, data si numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

- curriculum vitae — model european;

- acordul scris al persoanei care doreste sd candideze privind verificarea In vederea
obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in
conditiile in care este declarat ,,admis” la concurs - se completeaza odatd cu depunerea dosarului;

Documentele enumerate mai sus vor fi atasate, in ordinea enumerarii lor, intr-un dosar de
plastic cu sina.

* Documentele privind identitatea, studiile, cursurile, vor fi prezentate si in original
in vederea verificirii conformititii copiilor cu acestea.

Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs este: 23.09.2016, ora
15.00.

Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 02003, str. Stefanitd Voda nr. 17,
localitatea Constanta, in intervalul orar 08.00 - 15.00, persoana de contact, secretar, Lt. Andrei
George Catalin, telefon 0241/646660, int. 182.
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Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt:

- are cetatenia romana si domiciliul In Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii;

- nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau In legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- Persoana declaratd ,,ADMIS” la concurs, sa fie de acord cu privire la procedura de
verificare §i avizare a datelor cu caracter personal pentru eliberarea autorizatiei de acces la
informatii clasificate nivel ,,Secret de serviciu”.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:
- absolvirea ciclului gimnazial;
- abilitati de comunicare si adaptare;
- asumarea responsabilitatii in Tndeplinirea sarcinilor de serviciu;
- rezistenta la efort fizic;
- stare de sandtate corespunzatoare;

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseaza la sediul U.M. 02003, str. Stefanita
Voda nr. 17, localitatea Constanta si pe pagina de internet, www.navy.ro, in data de 28.09.2016,
pana la ora 15.00.

Eventuale contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun la
sediul U.M. 02003, str. Stefanitda Voda nr. 17, localitatea Constanta, in data de 29.09.2016, in
intervalul orar 08.00 - 15.00; persoana de contact, secretar, Lt. Andrei George Catalin, telefon
0241/646660, int. 182.

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se
afiseaza la sediul U.M. 02003, str. Stefanitd Voda nr. 17, localitatea Constanta si pe pagina de
internet, www.navy.ro, in data de 30.09.2016 pana la ora 15.00.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:

1. Proba scrisa: se desfasoara la sediul U.M. 02003, str. Stefanita Voda nr. 17, localitatea
Constanta in data de 05.10.2016, incepand cu ora 10.00;

Rezultatul la proba scrisa se afiseaza in data de 06.10.2016, pana la ora 15.00, la sediul
U.M. 02003, str. Stefanita Voda nr. 17, localitatea Constanta si pe pagina de internet,
WWW.Navy.ro;

Eventuale contestatii privind rezultatul probei scrise se depun la sediul U.M. 02003,
str. Stefanita Voda nr. 17, localitatea Constanta, in data de 07.10.2016, in intervalul orar 08.00-
15.00; persoana de contact, secretar, Lt. Andrei George Catilin, telefon 0241/646660, int. 182.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la proba scrise se afiseazd la sediul
U.M. 02003, str. Stefanita Voda nr. 17, localitatea Constanta si pe pagina de internet,
www.navy.ro, in data de 10.10.2016, pana la ora 15.00.

2. Proba practica: se desfasoard la sediul U.M. 02003, str. Stefanitd Voda nr. 17,
localitatea Constanta in data de 11.10.2016, incepand cu ora 10.00;

Rezultatul la proba pratica se afiseaza in data de 12.10.2016, pana la ora 15.00, la sediul
U.M. 02003, str. Stefanita Voda nr. 17, localitatea Constanta si pe pagina de internet,
WWW.Navy.ro;
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Eventuale contestatii privind rezultatul probei practice se depun la sediul U.M. 02003,
str. Stefanitd Voda nr. 17, localitatea Constanta, in data de 13.10.2016, in intervalul orar 08.00-
15.00; persoana de contact, secretar, Lt. Andrei George Catalin, telefon 0241/646660, int. 182.
Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la proba practica se afiseaza la sediul
U.M. 02003, str. Stefanitda Voda nr. 17, localitatea Constanta si pe pagina de internet,
www.navy.ro, in data de 14.10.2016, pana la ora 15.00.

3. Interviul’: se desfisoari la sediul U.M. 02003, str. Stefinitd Vodi nr. 17, localitatea
Constanta, in data de 17.10.2016, incepand cu ora 10.00;

Rezultatul la interviu se afiseaza in data de 18.10.2016, pana la ora 15.00, la sediul U.M.
02003, str. Stefanitd Voda nr. 17, localitatea Constanta si pe pagina de internet, www.navy.ro;

Eventuale contestatii privind rezultatul interviului se depun la sediul U.M. 02003, str.
Stefanita Voda nr. 17, localitatea Constanta, in data de 19.10.2016, in intervalul orar 08.00-
15.00; persoana de contact, secretar, Lt. Andrei George Catalin, telefon 0241/646660, int. 182.

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la interviu se afiseaza la sediul U.M.
02003, str. Stefanitda Voda nr. 17, localitatea Constanta si pe pagina de internet, www.navy.ro, in
data de 20.10.2016, pana la ora 15.00.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul U.M. 02003, str. Stefanitda Voda
nr. 17, localitatea Constanta si pe pagina de internet, www.navy.ro, in data de 21.10.2016, pana
la ora 15.00.

Tematica de concurs:
» Legea nr. 53/2003, ,,Codul muncii”, Republicati, cu modificarile si completarile ulterioare:

e Incheierea contractului individual de munca, art 10-36;

e Executarea contractului individual de munca art. 37 — 40;

e Modificarea contractului individual de munca art. 41-48;

e Suspendarea contractului individual de munca art, 49-54;

e Incetarea contractului individual de munca art. 55-81;

¢ Timpul de munca si de odihna, art. 111 — 126;

e Concediile (odihna, formare profesionald, medicale, fara plata), art. 154 — 158;
e Sanatate si securitate in munca, art. 175 — 177,

e Raspunderea disciplinara art. 247-252.

> Legea nr. 319/2006, privind securitatea si sanitatea in munca, cu modificarile si completirile
ulterioare:
e Obligatia lucratorilor privind securitatea i sanatatea in munca, art. 6 — 23.

» Legea nr. 307/2006, privind apiararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completirile
ulterioare:
e Obligatii privind apararea impotriva incendiilor, art. 19 — 22.

» Hotararea Guvernului Romaniei nr. 585/2002 privind aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Roméania, cu modificarile si completarile ulterioare:
e Clasificarea informatiilor, art. 4;
e Accesul la informatii clasificate, art. 33, 35, 107-117, 157-160, 338.

» Hotiararea Guvernului Roméaniei nr. 781/2002 privind protectia informatiilor clasificate
secrete de serviciu:

* Interviul va fi inregistrat.
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e Protectia informatiilor ,,secret de serviciu” art. 4, 8, 12, 14.

Bibliografia de concurs:

1. Legeanr. 53/2003 ,,Codul Muncii”, Republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 319/2006, privind securitatea si sdndtatea in muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de
serviciu;

5. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 585/2002 privind aprobarea Standardelor nationale de

protectie a informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

NOTE:

1. Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare
proba in parte. Rezultatul final al concursului nu se contesta.

2. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz.

SEF COMPARTIMENT PERSONAL
Lt.
George Catalin ANDREI

PREZENTUL ANUNT A FOST AFISAT PE SITE-UL
FORTELOR NAVALE www.navy.ro ASTAZI 09.09.2016 ORA

RESPONSABIL SITE
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