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ANUNŢ 

privind organizarea concursului de încadrare a postului vacant de execuţie  
de personal civil contractual pe perioadă nedeterminată de  

Îngrijitor la grupa întreţinere, plutonul deservire din Compania de Sprijin 
 

Postul pentru care se organizează concursul este Îngrijitor la grupa întreţinere, plutonul 
deservire, din cadrul Companiei de Sprijin a U.M. 02003 Constanţa. 

Principalele cerinţe ale postului sunt: 
- să respecte programul orar al unităţii; 
- să respecte normele igienico-sanitare; 
- să respecte normele de securitate şi sănătate în muncă, A.Î.I., de protecţia mediului 

precum şi cele de prevenire a avariilor şi accidentelor de muncă; 
- să gospodărească cu simţ de răspundere bunurile materiale primite în vederea desfăşurării 

activităţii profesionale şi să le folosească raţional în scopul pentru care au fost destinate; 
- să aibă o comportare corectă la serviciu şi în afara serviciului; 
- zilnic, execută spălarea cu apă caldă şi sodă a spaţiilor alocate; 
- periodic, execută curăţenia generală a spaţiilor alocate: spălarea cu apă caldă şi sodă a 

faianţei, pereţilor împermeabili, geamurilor, uşilor, clanţelor de la uşi, calorifere, etc; 
dezinfectarea spaţiilor cu soluţii specifice;  

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt 
următoarele:  

- cerere de înscriere la concurs adresată comandantului U.M. 02003 Constanţa – se 
completează odată cu depunerea dosarului;  

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, 
după caz *; 

- copii ale documentelor de studii*;  
- copii ale documentelor de absolvire a unor cursuri sau atestate profesionale, după caz*; 
- certificatul de cazier judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că persoana care 

doreşte să candideze nu are antecedente penale care să o facă incompatibilă cu postul pentru care 
candidează. Candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie 
pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligaţia  de a completa dosarul de 
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a 
concursului; 

- adeverinţă medicală (ştampilată de unitatea emitentă) care să ateste starea de sănătate 
corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de 
familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate. Adeverinţa care atestă starea de 
sănătate conţine în clar numărul, data şi numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul 
standard stabilit de Ministerul Sănătăţii; 

- curriculum vitae – model european;  
- acordul scris al persoanei care doreşte să candideze privind verificarea în vederea 

obţinerii autorizaţiei de acces la informaţii clasificate sau a certificatului de securitate, în 
condiţiile în care este declarat „admis” la concurs - se completează odată cu depunerea dosarului; 

   Documentele enumerate mai sus vor fi ataşate, în ordinea enumerării lor, intr-un dosar de 
plastic cu şină. 

 
* Documentele privind identitatea, studiile, cursurile, vor fi prezentate şi în original 

în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea. 
 

Data limită până la care se pot depune dosarele de concurs este: 23.09.2016, ora 
15.00. 

Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 02003, str. Stefăniţă Vodă nr. 17, 
localitatea Constanţa, în intervalul orar 08.00 - 15.00, persoana de contact, secretar, Lt. Andrei 
George Cătălin, telefon 0241/646660, int. 182.   
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 Condiţiile generale pentru ocuparea postului sunt: 
- are cetăţenia română şi domiciliul în România; 
- cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
- are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 
- are capacitate deplină de exerciţiu; 
- are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
- îndeplineşte condiţiile de studii; 
- nu a fost condamnat definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra 

statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea 
justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar 
face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

- Persoana declarată „ADMIS”  la concurs, să fie de acord cu privire la procedura de 
verificare şi avizare  a datelor cu caracter personal pentru eliberarea autorizaţiei de acces la 
informaţii clasificate nivel „Secret de serviciu”. 
 

Condiţiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt: 
- absolvirea ciclului gimnazial; 
- abilităţi de comunicare şi adaptare; 
- asumarea responsabilităţii în îndeplinirea sarcinilor de serviciu; 
- rezistenţă la efort fizic; 
- stare de sănătate corespunzătoare; 

 
Rezultatul selecţiei dosarelor de concurs se afişează la sediul U.M. 02003, str. Ştefăniţă 

Vodă nr. 17, localitatea Constanţa şi pe pagina de internet, www.navy.ro, în data de 28.09.2016, 
până la ora 15.00. 

Eventuale contestaţii privind rezultatul selecţiei dosarelor de concurs se depun la 
sediul U.M. 02003, str. Ştefăniţă Vodă nr. 17, localitatea Constanţa, în data de 29.09.2016, în 
intervalul orar 08.00 - 15.00; persoana de contact, secretar, Lt. Andrei George Cătălin, telefon 
0241/646660, int. 182. 

Rezultatul soluţionării contestaţiilor cu privire la selecţia dosarelor de concurs se 
afişează la sediul U.M. 02003, str. Ştefăniţă Vodă nr. 17, localitatea Constanţa şi pe pagina de 
internet, www.navy.ro, în data de 30.09.2016 până la ora 15.00. 

 
 
Tipul probelor de concurs, locul, data şi ora desfăşurării acestora: 
1. Proba scrisă: se desfăşoară la sediul U.M. 02003, str. Ştefăniţă Vodă nr. 17, localitatea 

Constanţa în data de 05.10.2016, începând cu ora 10.00; 
Rezultatul la proba scrisă se afişează în data de 06.10.2016, până la ora 15.00, la sediul 

U.M. 02003, str. Ştefăniţă Vodă nr. 17, localitatea Constanţa şi pe pagina de internet, 
www.navy.ro; 

Eventuale contestaţii privind rezultatul probei scrise se depun la sediul U.M. 02003, 
str. Ştefăniţă Vodă nr. 17, localitatea Constanţa, în data de 07.10.2016, în intervalul orar 08.00-
15.00; persoana de contact, secretar, Lt. Andrei George Cătălin, telefon 0241/646660, int. 182. 

Rezultatul soluţionării contestaţiilor cu privire la proba scrise se afişează la sediul 
U.M. 02003, str. Ştefăniţă Vodă nr. 17, localitatea Constanţa şi pe pagina de internet, 
www.navy.ro, în data de 10.10.2016, până la ora 15.00. 

 
2. Proba practică: se desfăşoară la sediul U.M. 02003, str. Ştefăniţă Vodă nr. 17, 

localitatea Constanţa în data de 11.10.2016, începând cu ora 10.00; 
Rezultatul la proba pratică se afişează în data de 12.10.2016, până la ora 15.00, la sediul 

U.M. 02003, str. Ştefăniţă Vodă nr. 17, localitatea Constanţa şi pe pagina de internet, 
www.navy.ro; 
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Eventuale contestaţii privind rezultatul probei practice se depun la sediul U.M. 02003, 
str. Ştefăniţă Vodă nr. 17, localitatea Constanţa, în data de 13.10.2016, în intervalul orar 08.00-
15.00; persoana de contact, secretar, Lt. Andrei George Cătălin, telefon 0241/646660, int. 182. 

Rezultatul soluţionării contestaţiilor cu privire la proba practică se afişează la sediul 
U.M. 02003, str. Ştefăniţă Vodă nr. 17, localitatea Constanţa şi pe pagina de internet, 
www.navy.ro, în data de 14.10.2016, până la ora 15.00. 

 
3. Interviul: se desfăşoară la sediul U.M. 02003, str. Ştefăniţă Vodă nr. 17, localitatea 

Constanţa, în data de 17.10.2016, începând cu ora 10.00; 
Rezultatul la interviu se afişează în data de 18.10.2016, până la ora 15.00, la sediul U.M. 

02003, str. Ştefăniţă Vodă nr. 17, localitatea Constanţa şi pe pagina de internet, www.navy.ro; 
Eventuale contestaţii privind rezultatul interviului se depun la sediul U.M. 02003, str. 

Ştefăniţă Vodă nr. 17, localitatea Constanţa, în data de 19.10.2016, în intervalul orar 08.00-
15.00; persoana de contact, secretar, Lt. Andrei George Cătălin, telefon 0241/646660, int. 182. 

Rezultatul soluţionării contestaţiilor cu privire la interviu se afişează la sediul U.M. 
02003, str. Ştefăniţă Vodă nr. 17, localitatea Constanţa şi pe pagina de internet, www.navy.ro, în 
data de 20.10.2016, până la ora 15.00. 

Rezultatele finale ale concursului se afişează la sediul U.M. 02003, str. Ştefăniţă Vodă 
nr. 17, localitatea Constanţa şi pe pagina de internet, www.navy.ro, în data de 21.10.2016, până 
la ora 15.00.  

 
Tematica de concurs: 

 Legea nr. 53/2003, „Codul muncii”, Republicată, cu modificările şi completările ulterioare: 

 Incheierea contractului individual de muncă, art 10-36; 
 Executarea contractului individual de munca art. 37 – 40; 
 Modificarea contractului individual de munca art. 41-48; 
 Suspendarea contractului individual de munca art, 49-54; 
 Incetarea contractului individual de munca art. 55-81; 
 Timpul de muncă şi de odihnă, art. 111 – 126;  
 Concediile (odihnă, formare profesională, medicale, fără plată), art. 154 – 158; 
 Sănătate şi securitate în muncă, art. 175 – 177; 
 Raspunderea disciplinara art. 247-252. 

 
 Legea nr. 319/2006, privind securitatea şi sănătatea în muncă, cu modificările şi completările 

ulterioare: 
 Obligaţia lucrătorilor privind securitatea şi sănătatea în muncă, art. 6 – 23. 

 
 Legea nr. 307/2006, privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările şi completările 

ulterioare: 
 Obligaţii privind apărarea împotriva incendiilor, art. 19 – 22. 

 
 Hotărârea Guvernului României nr. 585/2002 privind aprobarea Standardelor naţionale de 

protecţie a informaţiilor clasificate în România, cu modificările şi completările ulterioare: 
 Clasificarea informaţiilor, art. 4; 
 Accesul la informaţii clasificate, art. 33, 35, 107-117, 157-160, 338. 

 
 Hotărârea Guvernului României nr. 781/2002 privind protecţia informaţiilor clasificate 

secrete de serviciu: 

                                                 
 Interviul va fi înregistrat. 
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 Protecţia informaţiilor „secret de serviciu” art. 4, 8, 12, 14. 
 

Bibliografia de concurs: 
1. Legea nr. 53/2003 „Codul Muncii”, Republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

2. Legea nr. 319/2006, privind securitatea şi sănătatea în muncă, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

3. Legea nr. 307/2006, privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

4. Hotărârea Guvernului României nr. 781/2002 privind protecţia informaţiilor secrete de 

serviciu; 

5. Hotărârea Guvernului României nr. 585/2002 privind aprobarea Standardelor naţionale de 

protecţie a informaţiilor clasificate în România, cu modificările şi completările ulterioare. 

 
 

 
NOTE: 
1. Eventualele contestaţii se pot depune după selecţia dosarelor de concurs şi după fiecare 

probă în parte. Rezultatul final al concursului nu se contestă.  
2. Prevederile actelor normative cuprinse în bibliografie se studiază cu modificările şi 

completările ulterioare, după caz. 
 

ŞEF COMPARTIMENT PERSONAL 

    Lt. 

George Cătălin ANDREI 

 
 

PREZENTUL ANUNŢ A FOST AFIŞAT PE SITE-UL  
FORŢELOR NAVALE  www.navy.ro ASTĂZI  09.09.2016 ORA _______ 

 

 

RESPONSABIL SITE 

__________  

                        _____________________ 


