
ANUNT 

Unitatca Milltari\ 02196 Mangalla din Mlnlsterul ApArArii Nafionale cu sediul in strada 1 
Dccembric, nr.72 A Mangalia organizeazA concurs in vederea incadrarii postulul vacant de 

personal civil contractual in conformltate cu prevederile H.G.1336/28.10.2022, 
dupA cum urmeaza: 

1.1. DENUMIREA POSTULUI: 
Consilier juridic gradul II, post vacant, cu contract individual de muncli pe perioadli 
nedetenninata la Consilier juridic al U.M. 02196 Mangalia, durata timpului de lucru: luni-vineri 
7.30 - 15.30; 
1.2. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL: 

Nivelul postului: Executie; 
Gradul profesional: Grad II; 

CONDITII GENERALE PENTRU OCUPAREA-P.OST.._URILOR (in conformitate cu art. 15 
din H.G .1336/2022): /4 o "\A'! / •• 1 ., " 

Poate ocupa un post vacant sau temporar vf:(ntASer.so11na ca(e)ndepline~te conditiile prevazute 
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, c - odifica~ile ~i co letarile ulterioare, ~i cerintele 

specifice pre~iizut_e la art. 54_2 ali~. (I) ii (2) din. Or 6,r!'gta de urgenf ~uvemului nr. 5712019 privind 

Codul admm1strat1v, cu mod1ficanle ~• completanle ~e}~~re:- "":'J --
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alts 't,me'mb~I Uniu'nii Europene, a unui stat parte la 

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau c ~f&feratiei Elvetiene; 
b) cunoa~te limba romanli, scris ~i vorbit; 
c) are capacitate de muncli in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicata, cu modificlirile ~i completarile ulterioare; 
d) are o stare de sanlitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza 

adeverintei medicate eliberate de medicul de familie sau de unitlitile sanitare abilitate; 
e) indepline~te conditiile de studii, de vechime in specialitate ~i, dupli caz, alte conditii specifice 

potrivit cerintelor postului scos la concurs; 
t) nu a fost condamnatli definitiv pentru savar~irea unei infractiuni contra securitatii nationale, 

contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de corup\ie sau de serviciu, infractiuni de fats ori contra 
infaptuirii justitiei, infractiuni savar~ite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila 
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit 
reabilitarea; 

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a 
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfa~ura activitatea de care s-a folosit pentru 
savar~irea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei 
functii sau a exercitarii unei profesii; 

h) nu a corn is infractiunile prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor 
persoane sau asupra minorilor, precum ~i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea ~i 
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile 
prevazute la art. 35 alin. (I) lit. h). 

CONDITIILE SPECIFICE NECESARE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE CONSILIER 
JURIDIC GRADUL II: 

I. Studii universitare de lie en ta in domeniul ~tiinte juridice, specializarea Drept; 
2. Vechime in specialitate: eel putin 6 )uni vechime in specialitatea studiilor; 
3.Stare de sanitate corespunzatoare, atestata pe baza adeverintei medicate eliberata de medicul 

de familie sau de unitatile sanitare abilitate. 
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4.Capacitatea de a se adapta ~i a lucra in echipa; 
5. Nivelul de acces la infonna\ii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al 

pcrsoanei care dore~te sii candidezc privind verificarea 111 vederea ob\inerii autorizatiei de acces la 
infom,a\ii clasificatc, in situa\ia in care va fi declarata ,,admis". 

DOCUMENTE iNSCRIERE CONCURS 
Pentru inscrierea la concurs candldatii vor prezenta un dosar care va confine urmatoarele 

documente: 
a) fomrnlar de inscriere la concurs, conform modelului prevazul la anexa nr. 2 la H.G.1336/2023 

(poate fi completat la sediul U.M. 02196 Mangalia); 
b) copia act11lui de identitale sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate 1n 

tennen de valabilitate; 
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 

dupa caz; 
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor ~i ale altor acte care atesta efectuarea unor 

speciali~ri, precum ~i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului 
solicitate de autoritatea sau institutia publica; 

e) copia cametului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa 
ateste vechimea in munca ~i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului conform 
modelului orientativ prevazut in anexa 3 la H.G.1336/2022· 

t) certificat de c,zrer )udici~r s~ti}-dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverinta tp~~·eala/~re sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul 

de familie al candif.~ I~ta~ ~e, cat~(unitatile sanitare abilitate cu eel mult 6 luni anterior derularii 
concursului care sa co tin'h~n ~litr,)mm "rul, data, numele emitentului ~i calitatea acestuia, in formatul 
standard stabilit prin or ~J¾~I miili~try{uj anatatii; 

i) curriculum vi t~srnfrd~Lcbmui european; 
j) recomandari/re fn~ 1scrj~ \ ~i ~tampilate de la locurile de munca anterioare, daca este cazul, cu • • 

mentionarea clara a numeiui ~i numerele de telefon de contact ale persoanelor care au semnat ~ 
documentele respective ~i/sau acte emise de institutii de invatamant urmate; 

k) acordul scris al persoanei care dore~te sa candideze privind verificarea in vederea ob\inerii 
autoriz.atiei de acces la informatii clasificate; 

I) documentele in original, pentru confruntare cu cele depose in copie; 
m) dosar de plastic. 

I' ',. 

Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 02196 Mangalia, str. 1 Decembrie nr.72 A, Mangalia 
Ia biroul personal/ secretarul comisiei de concurs; telefon contact: 024117 51358, int. I 68, pana la data 
13.09.2024, ora 13,00. 

TEMA TICA ~I BIBLIOGRAFIA DE CONCURS SPECIFICE POSTULUI DE 
CONSILIER JURIDIC GR. II: 

Tematica: 
J. Legea nr. 514/2013 privind organizarea ~i exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificarile 

~i completarile ulterioare; 
Dispozifii generate 
Dobandirea ~i incetarea calitafii de consilier juridic 
Organizarea ~i protecfia profesiei de consilier juridic 

2. Lege nr. 24 din 27 martie 2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor 
normative 

Publicarea actelor normative 
lntrarea in vigoare a actelor normative 

3. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.75 din 14 iulie 2009 pentru aprobarea lnstructiunilor 
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privind activitatea legislativa, de reprczentare ~i asisten\A juridicA in Ministerul Apararii Na\ionale, 
cu modifid\rile ~i completarile ulterioare; 

Consilierii juridici din Ministerul ApilrArii Nafionale 
Activitatca de asistentil juridicA 
Raporturile de subordonare/colaborare pe linia activitltii procesuale 

4. Lege nr. 446 din 30 noiembrie 2006 privind pregAtirea popula\iei pentru aparare 
Serviciul militar in rezervil 

Serviciul militar in termen pe timpul stilrii de asediu, al mobilizirii ~i al starii de razboi 
Evidenta militaril 

Alte forme de pregitire a populafiei pentru apirare 
Obligafiile ~i drepturile cetAtenilor care participi la pregitirea pentru apararea farii 

Asigurarea materiali ~i financiari 
Sancfiuni 

5. Lege nr. 270 din 10 noiembrie 2015 privind Statutul rezervi~tilor voluntari 
Recrutarea, selectia ~i formarea rezervi~tilor voluntari 
Serviciul militar in rezervi in calitate de rezervist voluntar 

6. Codul muncii - Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; 
Principii fundamentale 
Contractul individual de munci 
Timpul de munci ~i timpul de odihni 
Salarizarea 
Sinitatea ~i securitatea in munci 

;,:_*'" ., 
Ris~u~d~rea jur~~ici / ( (~ ~ ·~ ·,,,,, 

Conflictele de munci 

Jur1sd1cf1a muncn , -: r-- • 
1 ;: • 

7. Leg~a-ca~ru ~r. 153/201: privin~ salarizarea ti,rr~h~;, a ~er~n~!Ulu_i platit din fonduri pub lice, cu 
mod1ficanle s1 completanle ultenoare \~,...--<-'- ('1 \f 11\;_\, ~ ,. 

\',fl'--...' I _,.,_' / 
Capitolele II-IV, Anexa VI ' u l ~ 

1
,). ~ ·, 

8. Hotararea Guvernului nr. 1867/2005 privind stabilir~a~ului ~i conditiilor de acordare a 
compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare in activitate din Ministerul Apararii Nationale, 

' ·• cu modificarile si completarile ulterioare 
9. Legea nr. 346/2006 privind organizarea ~i functionarea Ministerul Apararii Nationale, cu 

modificarile si completarile ulterioare 
Organizarea ~i funcfionarea structurilor centrale 
Structura de forte a armatei 
Conducerea Ministerului Apiririi Nafionale 
Personalul Ministerului Apiririi Nafionale 
Dispozitii comune 

10. Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare; 
Principii 
lnformatii secrete de serviciu 
Obligafii, rispunderi ~i sanctiuni 

I I. Legea nr. 287 din 17 iulie 2009 privind Codul civil 
Proprietatea publicA 
Prescripfia extinctivA 

12. Legea nr. 134 din I iulie 20 IO privind Codul de procedura civila; 
Poprirea 
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13. Legca nr.223/2015 privind pensiilc militarc de stat. cu modificarilc si completarile ulterioare; 
Dispolitii gcncralc 
Sistcmul pcnsiilor militarc de stat 
Altc drcpturi de asiguri\ri socialc 

14. Ordonan\A nr. 121 din 28 august 1998 privind raspundcrea rnateriala a militarilor, cu modificarilc 
si complcti\rilc ulterioare 
Uisflozitii gcncralc 
Ras1mndcrca materiali\ 
Stabilirca ~i rccupcrarca pagubclor 

15. Ordonan\A nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, 
cu moditidirile si completArile ulterioare. 

BIBLIOGRAFIE 

1. Legea nr. 514/2013 privind organizarea ~i exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare; 

2. Legea nr. 24 din 27 martie 2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor 
nonnative: 

3. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.75 din 14 iulie 2009 pentru aprobarea Instructiunilor 
privind activitatea legislativaAi~p};zeri_ta~e i asistentajuridica in Ministerul Apararii Nationale, cu 
modificarile ~i completarile/41t,rigj(e~ i) 1--:,. • 

4. Lege nr. 446 din 30 nojel·br'fei2<f061,ri~~cf regatirea populatiei pentru aparare; 
5. Lege nr. 270 din 10 no1em r.ie 2'{>15..,nri\9 { tatutul rezervi~tilor voluntar; ~ '<, I :t'I 

, .... / ::;,:::---r- ' --.. 
6. Codul muncii - Legea n'\5~/~~~ ~ ta, cu modificarile si c~mpletarile ulterioare; 
7. Legea-cadru nr. 153/2017 Pt!_v;-in<jl ~ rea unitara a personalului·platit din fonduri publice, cu 
modificarile si completarile ulterioare; •• 
8. Hotararea Guvemului nr. 1867/2005 privind stabilirea cuantumului ~i conditiilor de acordare a 
compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare in activitate din Ministerul Apararii Nationale, cu 
modificarile si completarile ulterioare; 
9. Legea nr. 346/2006 privind organizarea ~i functionarea Ministerul Apararii Nationale, cu modificarile 
si completarile ulterioare; . 

I• 

10. Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare; 
1 1. Legea nr. 287 din 17 iulie 2009 privind Codul civil; 
12. Legea nr. 134 din 1 iulie 2010 privind Codul de procedura civila; 
13. Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completarile ulterioare; 
14. Ordonanta nr. 121 din 28 august 1998 privind raspunderea materiala a militarilor, cu modificarile si 
completarile ulterioare; 
15. Ordonanta nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu 
modificarile si completarile ulterioare; 

CALENDARUL DE DESFA~URARE CONCURSULUI: 

Nr. Activitate Perioada/ Cine Obs. 
crt. Termenul raspunde 

Conducatorul 
Intocmirea fi~ei postului aferent functiei scoasa structurilor Art. I 1, 16 ~i 

I. 26.08.2024 anexa I din 
la concurs din care face 11.G. 1336/2022 

parte postul 
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Nr. Activitntc 
Pcrioatla/ Cine 

crt. Tcrmcnul raspunde Obs. 

lnaintarca compartimcntului rcsursclor umane 
a 1i~ci postului anexata la propunerea de 
organizarc a concursului, aprobata de catre 
comandantul unita\ii, care trebuie sa cuprinda 

-Condi\iile specifice pe care trebuie sa le 
tndeplincasd\ candidatul pe baza fi~ei 
postului; 

-denumirea postului, functiei contractuale 
vacante sau temporar 

Conducatorul 
vacante,identificata prin nivel ~i structurilor Art. 16 ~i art. 17 

2. grad/treapta profesional(a); 26.08.2024 din care face 
din H.G. 

-bibliografia ~i tematica; 1336/2022 
parte postu I 

-propuneri privind componen\a comisiei de 
concurs, precum ~i a comisiei de 
solu\ionare a contesta\iilor; 

-tipul probelor de concurs: proba scrisa 
~i/sau proba practica ~i interviu, proba 
suplimentara, dupa caz; 

-alte men\iuni referitoare la organizarea 
concursului sau la condi\iile de 
participare. 

02.09.2024 
Biroul Art. 18 din HG 

3. intocmirea anuntului pentru publicare /--:;\ • I,, management 1336/2022 

/,,oy - , personal actualizata 

Afi~area anuntului pe pagina proprie de 

(r e . /.. '. 

internet a institutiei ~i transmiterea spre ,,,,,. t., ..... 1 Biroul Art. 18 din HG . ~ 

4. publicare a anuntului catre portalul 
\
~ l~.09.2024 f management 1336/2022 

posturi.gov.ro prin intermediul adresei dee- lJ
,, ,,. . personal actualizata ,), ·~ 

mail posturi~gov .ro 
.

'("-~' /?,, .. "~ 

02-1'3:Q.~.202'4'; Secretarul Art. 18 ~i art.34 
5. Depunerea dosarelor de concurs 'in intervalul Comisie de din HG 

08.30-13.00 concurs 1336/2022 

Selecfia dosarelor de concurs. intrunirea 

6. 
comisie in vederea analizarii dosarelor 

16.09.2024 Comisia de Art. 36 din HG 
candidafilor care indeplinesc condifiile de concurs 1336/2022 

participare la concurs. 
Intocmirea procesului verbal dupa finalizarea Secretarul Art. 36 ~i anexa 

7. selectiei dosarelor de concurs ~i semnarea ~i 17.09.2024 comisie de 5 din HG 

aprobarea acestuia concurs 1336/2022 

Afi~rea rezultatelor in urma selectiei 
Secretarul 

8. 
dosarelor de concurs, cu mentiunea ,,admis" 17.09.2024, 

comisie de Art. 37 din HG 
sau "respins", la sediul unitatii, pe site-ul pana la 15.30 1336/2022 

www.siifn.ro ~i www.navy.ro concurs 

Depunerea contestatiilor referitoare la 18.09.2024/ Candidatii, 

9. rezultatele obtinute in urma selectiei dosarelor lntervalul orar secretarul Art. 53 din HG 

comisie de 1336/2022 
de concurs 08.30-13.00 

concurs 
Solutionarea contestatiilor ~i afi~are rezultate 

I 9.09.2024/ 
Comisia de 

Art. 54 din HG l 0. contestatii depuse de catre candidati pentru 
Pana ora 15 .30 solutionare a 1336/2022 

selectia dosarelor contestatiilor 
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Nr. Activitntc 
Pcrioada/ Cine Obs. 

crt. Tcrmcnul raspunde 
-

23.09.2024/ Comisia de 
Art. 38/art. 39 

11. Stahilirca subicctclor pcntru proba scrisa 07.30 - 9.30 
~i 40 din IIG 

concurs 1336/2022 

23.09.2024/ Comisia de 
Art. 38/art. 39 

12. Dcsfa~urarca primci probe_ proba scrisa ~i 40 din HG 
I 0.00 - 13.00 concurs 1336/2022 

Corcctarca ~i notarca lucrarilor de ditre fiecare Comisia de Art. 38 din I JG 

13. mcmbru din comisia stabilita in ordinul de zi 24.09.2024 1336/2022 

pe unitate 
concurs 

C01npletarea borderourilor de notare ~i a 
centralizatoarelor nominate cu notele obtinute Secretarul Art. 38 ~i anexa 

14. de candidati. intocmirea proceselor verbale ale 
24.09.2024 comisie de 5 din HG 

probei practice ~i semnarea acestora de catre concurs 1336/2022 

toti membrii comisiei. Aprobarea proceselor 
verbale de catre comandantul unitatii 
Afi~rea rezultatelor la proba scrisa, la sediul 

24.09.2024/ 
Secretarul 

Art. 37 din HG 
15. unitatii, pe site-ul www.siifn.ro ~i comisie de 

Pana ora 15 .30 1336/2022 

www.navy.ro concurs 

Depunerea contestatiilor referitoare la 25.09.2014/ 
Candidatii, 
secretarul Art. 53 din HG 

16. rezultatele obtinute in urma desfa~urariLptobei Intervalul orar comisie de 1336/2022 

scrise At,.'i'•\ \,1: .• 08.30-13.00 ~1/-....... concurs 

Solutionarea contestatiilor dep6J°ia~-€at;e , \ ~, '; 26.09.2024, 
Comisia de 

Art. 54 din HG 
17. 

candidati pentru proba scrisa ,.., I 1 ; 
/
\ --pana Ia,:fa,oo solutionare a 1336/2022 

- r ' C .,,. j ... contestatiilor 

Comunicarea rezultatelor stabil~·t.e \fe.,cat~e ,~ ~--. 
comisia de solutionare a contest ~~·';"~ " ,\' ~ / Secretarul 

18. afi~area rezultatelor la proba scrisa, d se_gj_uj/ 
/ 26.09.2024 

comisie de Art. 54 din HG 

Pana ora 15.30 1336/2022 

unitatii, pe site-ul www.siifn.ro ~i concurs 

www.navy.ro 

Desfii~urarea celei de a dona probe - proba 
27.09;?024 

Comisia de 
I 9. incepand Cl;J ora 

Art.41 din HG 

interviu 9.oo· concurs 1336/2022 

Notarea (aprecierea) de catre fiecare membru 
Comisia de Art.46 din HG 

20. al comisie, a sustinerii probei interviu de catre 30.09.2024 

fiecare candidat 
concurs 1336/2022 

Completarea borderourilor de notare ~i a 
centralizatoarelor nominale cu notele obtinute Secretarul 
de candidati, intocmirea proceselor verbale ale Art. 40 alin..t 

21. probei interviului ~i semnarea acestora de catre 
30.09.2024 comisie de din HG 

concurs 1336/2022 

toti membrii comisiei. Aprobarea proceselor 
verbale de catre comandantul unitatii 

Afi~area rezultatelor la proba interviu, la 
30.09.2024, 

Secretarul 

22. sediul unitatii, pe site-ul www.siifn.ro ~i comisie de Art. 47 din HG 

pana la 15.30 1336/2022 
www.navy.ro concurs 
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Nr. 
crt. 

23. 

24. 

25. 

26. 

27. 

28. 

29. 

30. 

31. 

Activitatc 

Depunerea contesta\iilor referitoare la 
rezultatele obtinute in unna desfi\~urarii probei 
interviu 

Solu\ionarea contesta\iilor depuse de catre 
candidati pentru proba interviu 

Comunicarea rezultatelor stabilite de catre 
comisia de solutionare a contestatiilor, prin 
afi~area rezultatelor la proba interviu, la sediul 
unitatii,pe site-ul www.siifn.ro ~i www.navy.ro 

lntocmirea centralizatorului cu rezultatele la 
fiecare proba a concursului prin specificarea 
punctajului final al fiecarui candidat ~i a 
mentiunii ,,admis" sau "respins". 
lntocmirea raportului final al concursului ~i 
prezentarea rezultatelor ~i concluziei comisiei 
de concurs. 

Perioada/ 
Termenul 

01.10.2024 
lntervalul orar 
08.30 - 13.00 

02.10.2024 

02.10.2024 
Pana la ora 

15.30 

03.10.2024/ 
Pana la ora 

15.30 

03.10.2024/ 
Pana la ora 

15.30 
Afi~rea rezultatelor finale, la sediul 
unitafii, pe site-ul www.siifn.ro ~i 
www.navy.ro 

03.10.2024/ 
/.- ) ; \ :~d,na la ora "<~ -· ✓ ... 

/ * / - 'l'§.30 

inscrierea in ordinul de zi pe unitate a I:::-/ ti .... ,. 

rezultatelor finale ale concursului i / ~ '\ o3
J 
101°24 

<fl-;,.\'- c~ 
.-\ ,;, '---..'.:_ ,.., ~'• I 

Pentru candidatul declarat ,,admis" la \1>~ Atii~"' j 
concursul de ocupare a postului, se va initia ·~ ~ r 'r-. ~::) / 
procedura de obtinere a autorizatiei de acces la :-- 04:1 0 .2024 
informatii clasificate conform nivelului de 
acces prevazut in lista functiilor 

Prezentarea candidatului declarat admis, la 
locul de munca 

7 din 8 

In termen de 
max. 15 zile 

calendaristice de 
la data afi~arii 
rezultatelor 

finale 
Alt tennen de 

prezentare la post 
de la data afi~arii 
rezultatelor finale 
ale concursului, 
care nu poate 

depli~i tennenul de 
preaviz prevazut 
pentru demisie in 

Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, 
republicata, cu 
modi ficarile ~i 
completarile 

ulterioare, daca s-a 
facut solicitare in 
lermen de 3 zile 

Cine 
raspunde 

Candidatii, 
secretarul 
comisie de 

concurs 

Comisia de 
solutionare a 
contestati i lor 

Secretarul 
comisie de 

concurs 

Secretarul 
comisie de 

concurs 

Secretarul 
comisie de 

concurs 
Secretarul 
comisie de 

concurs 
Responsabi lul 
cu redactarea 

ozu 

Structura de 
securitate 

Obs. 

Art. 53 din HG 
1336/2022 

Art. 54 din HG 
1336/2022 

Art. 54 din HG 
1336/2022 

Art. 56 ~i 57 
din HG 

1336/2022 

Art. 59 ~i anexa 
6 din HG 
1336/2022 

Art. 56 ~i 57 
din HG 

1336/2022 

Art. 67 alin. ( 1) 
din HG 

1336/2022 

Art. 67 alin. (2) 
din HG 

1336/2022 
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l 

-
Nr. Activitntc 

Perioada/ Cine Ob~. crt. Termenul ri~punde 
lucrAtoarc de la 

afi~arca rc1.Ultatului 
final al concursului 

Scmnarea de d\trc candidatul dcclarat admis a ~ef birou 
32. contractului individual de mund\ ~i a fi~ci Sa lariat management -

postutui personal 

- Rczultatele ob1in11tc in urma desfa~urarii probelor/contestafiilor se vor afi~a la sediul UM 
02196 Mangalia. str. 1 Decembrie nr.72 A,_Mangalia, pe pagina de internet www.siifn.ro ~i www.navy.ro, 
confonn calendarului de desfa~urare a,eortc\irJuloi, m~tionat mai sus. 

)I 

NOTE: "" 0 ~ 1 \ l , 

1.Toate activita\ile se des ~ ra l,sediul ~.M. nr. 02196 Mangalia, str. I Decembrie nr.72 A, 
Mangalia, telefon contact: 0241/7 ~ 8-., int.l68. ~ ,..,

1 2. Eventualele contestatii se <> un~·~p[ ~lectia dosarelor de concurs ~i dupa fiecare proba in 
parte. Rezultatul final al concursulua'n~tl. 

3. Prevederile actelor nonnative cuprmse in bibliografie se studiaza cu modificarile ~i completarile 
u lterioare, dupa caz. 

. . 
I ' 

i 
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