ANUNT

incheiat in urma selectiei dosarelor depuse pentru ocuparea posturilor vacante de personal civil

contractual

(pentru afisare la sediul unitatii, Www.navy.ro)

In urma analizarii si verificarii documentelor depuse prin dosarele personale ale candidatilor
pentru ocuparea posturilor scoase la concurs la Centrul 110 Comunicatii si Informatica in conformitate cu
prevederile art. 37 alin.(1) din H.G. 1336/2022, comisia a constatat urmatoarele:

Nr.
crt.

Numele si
prenumele
candidatului

Rezultatele selectiei
dosarelor de concurs

Motivul respingerii
dosarului

Informatica Constanta.

TELEFONIST IV la centrul cu management local (4G1) din Centrul Local de Comunicatii si

1. 1/21.08.2024 ADMIS Nu este cazul
2. 2/22.08.2024 ADMIS Nu este cazul
3. 3/23.08.2024 ADMIS Nu este cazul
4. Candidatul nu indeplineste conditia
4/23.08.2024 RESPINS specifica de min. 6 luni vechime in
specialitate
S. Candidatul nu indeplineste conditia
5/27.08.2024 RESPINS specifica de min. 6 luni vechime n
specialitate
6. Candidatul nu indeplineste conditia
6/28.08.2024 RESPINS specifica de min. 6 luni vechime in
specialitate
SOFER 11, la grupa 2 transport in plutonul transport la compania sprijin
1. 1/23.08.2024 ADMIS? Nu este cazul
Candidatul nu indeplineste conditia
2. 2/28.08.2024 RESPINS specificd: nu are minim 2 ani $i 6 luni

experientd ca sofer in categoria D

Proba scrisa respectiv proba interviului se vor desfasura la sediul UM 02052 Mamaia Sat, Str.

M5 nr. 12, in data de 10.09.2024, incepand cu ora intre orele 09.30- 12.30 pentru proba scrisa respectiv
n data de 16.09.2024 ora 10.00 pentru proba interviului.

Prezentul anunt a fost afisat la sediul unitatii si pe site-ul www.navy.ro la data de 03.09.2024.

! candidatul declarat admis trebuie sd prezinte membrilor comisiei avizul psihologic (de la psiholog acreditat pe psihologia
muncii) pana cel tarziu 10.09.2024. In caz contrat va fi declarat RESPINS
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