ANUNT

Centrul 338 Mentenanta Tehnica Navala, din Ministerul Apararii Nationale organizeaza concurs
de ocupare a postului vacant de executie de personal civil contractual pe perioadi nedeterminata de
Expert debutant (Expert in securitate si sanatate in munca) in cadrul Compartimentului securitate
si sdnatate in munca si protectia mediului

Concursul se organizeaza pentru postul de Expert debutant (Expert in securitate si sanatate n
munca) Tn cadrul Compartimentului securitate si sanatate in munca si protectia mediului din Centrul 338
Mentenanta Tehnica Navala.

Nivelul postului: Executie

Grad:debutant

Studii: Superioare

Perioada: nedeterminata

Durata timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urmitoarele:

- formular de inscriere la concurs;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

- copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

- copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public (insotite de suplimentele aferente, dupa caz);

- copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in muncad si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului. Modelul
orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 3 din H.G. 1336/28.10.2022.

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului. Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de
sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

- curriculum vitae, model comun european.

- acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate - se completeaza odata cu depunerea dosarului.

Copiile de pe actele previzute mai sus precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezinta insotite de documentele originale Tn vederea verificarii conformitatii cu
acestea.

Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs este: 04.11.2026, ora 15.00.
Dosarele de concurs se depun la sediul Centrului 338 Mentenanta Tehnica Navala, str. Prelungirea
Tulcei nr. 22-24, la compartimentul resurse umane, persoana de contact: Plt.adj.pr. NICOLAE lon,
telefon 0241/ 667.985 int. 118.
Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt:
- detinerea cetateniei romane sau cetateniei unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

- cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

- are capacitate de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- detinerea unei stari de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplinirea conditiilor de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, a altor conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;




- candidatul sa nu fi fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
Situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- candidatul sa nu execute 0 pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:

1. Sa fie absolvent de studii superioare in domeniul tehnic, cu diploma de licenta.

2. Sa detina cumulativ :

- un certificat de competenta, recunoscut de Autoritatea Nationald Pentru Calificari, Tn domeniul

securitatii §i sanatatii in munca, cu o durata de cel putin 80 de ore;

- 0 diploma sau un certificat de absolvire, dupa caz, a unui program de invatamant postuniversitar
in domeniul securitatii si sanatatii In munca, cu 0 durata de cel putin 180 de ore. Cerinta este considerata
indeplinita si in situatia Tn care persoana a obtinut 0 diploma de master sau doctorat in domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca.

Diplomele de studii si certificatele de absolvire sa fie recunoscute de Ministerul Educatiei sau de
Autoritatea Nationald Pentru Calificari;

3. Deprinderi de utilizare Microsoft Office — nivel mediu;

4. Nivelul de acces la informatii clasificate este ,,strict secret” conform prevederilor H.G. 585/2002,
fiind necesar acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate, n situatia in care va fi declarata ,,admisa”;

5. Vechime: - fara vechime.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseaza in data de 09.11.2026 / 15.00 la sediul
Centrului 338 Mentenanta Tehnica Navala, str. Prelungirea Tulcei nr. 22-24 si pe pagina de internet a
Fortelor Navale, www.navy.ro, sectiunea Anunfuri.

Eventuale contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun la sediul
Centrului 338 Mentenanta Tehnica Navala, str. Prelungirea Tulcei nr. 22-24, in data de 10.11.2026, pana
la ora 15.00; persoana de contact: Plt.adj.pr. NICOLAE lon, telefon 0241 / 667985 int. 118.

Rezultatul solutionérii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se afiseaza la
sediul Centrului 338 Mentenanta Tehnica Navala, str. Prelungirea Tulcei nr. 22-24 si pe pagina de
internet Fortelor Navale, www.navy.ro, sectiunea Anunturi, sectiunea anunturi in data de 11.11.2026/
15.00.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasuririi acestora:

1. Proba scrisa: se desfasoara la sediul Centrului 338 Mentenanta Tehnica Navala, str. Prelungirea
Tulcei nr. 22-24, localitatea Constanta, in data de 12.11.2026, ora 10.00;

Rezultatul la proba scrisa se afiseaza in data de 13.11.2026, ora 15.00, la sediul Centrului 338
Mentenanta Tehnica Navala, str. Prelungirea Tulcei nr. 22-24, localitatea Constanta si pe pagina de
internet a Fortelor Navale, www.navy.ro, sectiunea Anunturi;

Eventuale contestatii privind rezultatul probei scrise se depun la sediul Centrului 338
Mentenanta Tehnica Navala, str. Prelungirea Tulcei nr. 22-24, localitatea Constanta, in data de
16.11.2026, pana la ora 15.00; persoand de contact: Plt.adj.pr. NICOLAE lon, telefon 0241 / 667985 int.
118.

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la proba scrise se afiseaza la sediul Centrului
338 Mentenantda Tehnica Navala, str. Prelungirea Tulcei nr. 22-24, localitatea Constanta si pe pagina de
internet a Fortelor Navale, www.navy.ro, sectiunea Anunturi, in data de 17.11.2026, de la ora 14.00 pana
la ora 15.00.

2. Proba practica: se desfagsoara la sediul Centrului 338 Mentenantda Tehnica Navala, str.
Prelungirea Tulcei nr. 22-24, localitatea Constanta, in data de 18.11.2026, ora 10.00;

Rezultatul la proba practica se afiseaza in data de 19.11.2026, ora 15.00, la sediul Centrului 338
Mentenanta Tehnica Navala, str. Prelungirea Tulcei nr. 22-24, localitatea Constanta si pe pagina de
internet a Fortelor Navale, www.navy.ro, sectiuneca Anunturi,



http://www.navy.ro/
http://www.navy.ro/
http://www.navy.ro/
http://www.navy.ro/
http://www.navy.ro/

Eventuale contestatii privind rezultatul probei practice se depun la sediul Centrului 338
Mentenanta Tehnica Navala, str. Prelungirea Tulcei nr. 22-24, localitatea Constanta, in data de
20.11.2026, pana la ora 15.00; persoana de contact: Plt.adj.pr. NICOLAE lon, telefon 0241 / 667985 int.
118.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la proba practici se afiseaza la sediul Centrului
338 Mentenantda Tehnica Navala, str. Prelungirea Tulcei nr. 22-24, localitatea Constanta si pe pagina de
internet a Fortelor Navale, www.navy.ro, sectiunea Anunturi, in data de 23.11.2026, de la ora 14.00 pana
la ora 15.00.

3. Interviul: se desfasoara la sediul Centrului 338 Mentenanta Tehnica Navala, str. Prelungirea
Tulcei nr. 22-24, localitatea Constanta, in data de 24.11.2026, incepand cu ora 10.00.

Rezultatul la interviu se afiseaza in data de 25.11.2026, ora 15.00, la sediul Centrului 338
Mentenanta Tehnica Navala, str. Prelungirea Tulcei nr. 22-24, localitatea Constanta si pe pagina de
internet a Fortelor Navale, www.navy.ro, sectiunea Anunfuri.

Eventuale contestatii privind rezultatul interviului se depun la sediul Centrului 338 Mentenanta
Tehnica Navala, str. Prelungirea Tulcei nr. 22-24, localitatea Constanta, in data de 26.11.2026, pana la ora
15.00; persoana de contact: Plt.adj.pr. NICOLAE lon, telefon 0241 / 667985 int. 118.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la interviu se afiseaza la sediul Centrului 338
Mentenanta Tehnica Navala, str. Prelungirea Tulcei nr. 22-24, localitatea Constanta si pe pagina de
internet a Fortelor Navale, www.navy.ro, sectiunea Anunturi in data de 27.11.2026, de la ora 14.00 pana
la ora 15.00.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul Centrului 338 Mentenanta Tehnica Navala,
str. Prelungirea Tulcei nr. 22-24, localitatea Constanta si pe pagina de internet a Fortelor Navale,
WWW.navy.ro, sectiunea Anunturi in data de 02.12.2026, ora 15.00.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA:

Tematica:

1. Legea nr. 319/2006 a securitagii si sanatatii In munca, cu modificarile si completarile
ulterioare, integral,

2. H.G. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, integral;

3. Instructiuni privind organizarea si desfasurarea activitatii de securitate si sanatate in munca
n Ministerul Apararii Nationale, aprobate prin ordinul ministrului apararii nationale nr. M 191/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare; (Capitolele 11, 111, IV, V,VI)

4. H.G.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru locul de munca,
integral.

5. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (Codul Muncii din 24 ianuarie 2003), cu modificarile si
completarile ulterioare, integral,

6. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, integral;

7. HG 585 / 2002 — pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate Tn Romania, cu modificarile si completarile ulterioare (Capitolele I, I1, 11, IV, VI, IX, X).

Bibliografia:
1. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. H.G. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii §i sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Instructiuni privind organizarea si desfasurarea activitatii de securitate si sanatate in munca
in Ministerul Apararii Nationale, aprobate prin ordinul ministrului apararii nationale nr. M 191/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Codul Muncii din 24 ianuarie 2003 (Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003), cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. H.G.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca,
integral.
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6. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. H.G. 585 / 2002 — pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

NOTE:

1. Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare proba in
parte. Rezultatul final al concursului nu se contesta.

2. Tn cazul modificarii/abrogarii unor acte normative cu cel putin 30 zile inainte de data sustinerii
examenului, se considera incluse in tematica actele normative modificatoare/inlocuitoare.

3. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si completarile
ulterioare si/sau sub forma republicata.

4. Zilele de 30.11.2026 si 01.12.2026 sunt zile de sarbatoare legald in care nu se lucreaza, conform

prevederilor art. 139 alin. (1) din Legea nr. 53/2003-Codul muncii.



