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ANUNT
privind organizarea examenului de promovare a personalului civil contractual in grad profesional
superior
Postul pentru care se organizeazd examenul de promovare:
» tehnician specialist II in Centru cu Management Local (1G2 )din Grup Local Comunicayii
si Informatica (Bucuresti) la Centru 2 Comunicayii si Informatica si Managementt Frecvente Radio
din RM.N.C. al Centrul 110 Comunicatii §i Informatica "Viceamiral inginer Grigore MARTES"”
Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de examen sunt urmdtoarele:
-raport personal;
-adeverinta intocmita de structura de personal a unitétii cu privire la o vechime minima de 6
(sase) luni in gradul profesional detinut, respectiv “tehnician debutant”;
-fotocopii ale actelor de absolvire ale studiilor/programelor de perfectionare
profesionali, certificate pentru conformitate cu originalul;
-fisa postului.
Perioada de depunere a raportului personal de participarea la examenul de promovare:
27.06-01.07.2022, intre orele 08.00-15.00.

Tipul probei de examen, locul, data §i ora desfasurdrii acesteia:

Proba scrisa: se desfasoara la sediul U.M. 02052, Strada M5 nr. 12, Mamaia Sat, pe data
de 04.07.2022, intre orele 10.00 — 12.00.

Rezultatele examenului se afiseaza la sediul U.M. 02052, Strada M5 nr. 12, Mamaia Sat
si pe pagina de internet navy.ro,:0: data de 06.07.2022, pdna la orele 15.00;

Eventualele contestatii privin ele examenului se depun la sediul U.M. 02052,
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1) Protectia informatiilor clast

- Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 585/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararea Guvernului nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

2) Reguli generale privind prelucrarea datelor cu caracter personal:

- Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera ciculatie a acestor date;

3) Managementul resurselor umane:

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4) Reguli generale privind sdnitatea §i securitatea in munca:

-Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanitatea in muncd, cu ,modificérile si
completarile ulterioare si normele metodologice de aplicare;

5) Dispozitii generale privind standardele ocupationale si utilizarea echipamentelor de
telecomunicatii:

-Standard ocupational — Ocupatia telefonist — Bucuresti 1998, http://www.anc.edu.ro

-Orice manual de utilizare/exploatare Microsoft Office 2007.

Bibliografia de concurs:

-Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificérile si
completérile ulterioare;




-Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera ciculatie a acestor date;

-HG nr. 585/2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romania;

-Legea nr. 53/2003 republicata.Codul muncii;

-Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in muncd, cu ,modificarile si
completérile ulterioare si normele metodologice de aplicare;

-Orice manual de utilizare/exploatare Microsoft Office 2007;

-Legea 307/2006 privind Apararea impotriva Incendiilor.



