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A 24 januarie 2009, Piata Ovidiu Constanta.
Marinarii participand la Hora Unirii.

Foto: Stefan CIOCAN

24 January 2009, Ovidiu Square Constanta.
The sailors taking part in Hora Unirii.

« 6 ianuarie 2009,

portul turistic Tomis.
Recuperarea crucii din mare,

la sarbatoarea de Boboteaza,

de catre unul dintre scafandrii

de lupta de la Centrul de Scafandri
al Fortelor Navale.

Foto: Stefan CIOCAN

6 January 2009,

Tomis touristic harbour.

Retrival of the cross from the sea during
the Epiphany by one of the fight divers
from the Navy Divers Headquarters
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A 18 februarie 2009, Centrul de Scafandri. Aspect din timpul cursului pentru scafandrii de mare adancime
categoria a ll-a. Pregatirea unei echipe de cursanti pentru antrenamentul de scufundare.

Foto: Stefan CIOCAN

18 February 2009, Navy Divers Headquarters.
Sequence from the training course of the second grade deep divers. Training a group of students for diving training session.

» 20 ianuarie 2009, Aerodromul Militar Tuzla.
Locotenent-comandorul Alexandru lonescu,
comandantul Grupului de Elicoptere al Flotilei

de Fregate, pregatindu-se pentru primul zbor

al anului si al unui elicopter Puma Naval de pe Tuzla.

Foto: Stefan CIOCAN

20 January 2009, Tuzla Military Airbase.
Lieutenant commander Alexandru lonescu,

the Commander of the Helicopter Team of the Frigate
Flotilla, getting ready for the first annual flight

and the maiden flight of the Puma Naval helicopter

at the Tuzla airbase.

» 11 februarie 2009, Scoala de Aplicatie
a Fortelor Navale, Mangalia.

SGV-ii de la Centrul de Instruire se pregatesc
la laboratorul de artilerie sub coordonarea
Mml Octavian Jarca.

Foto: Stefan CIOCAN

11 February 2009, Naval Forces Application School
in Mangalia.

Enlisted privates from the instruction center training

in the artillery lab under the supervision

of First Rank Petty Officer Octavian Jarca.
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Coperta 4: Deplasarea soldatilor
voluntari, aflati la pregatire

in Scoala de Aplicatie a Fortelor Navale,
pe terenul de instructie.

(Foto: Stefan CIOCAN)
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Coperta 1: Caporalul Marius Stanciu
la post pe fregata Regele Ferdinand.
(Foto: Stefan CIOCAN)
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Viajoratul
».IVIARINEI ROIVIANE“

Poate mai discret decat ar fi meritat,
revista ,Marina Romana“ a implinit undeva,
la finele lunii decembrie 2008, 18 ani de
la prima aparitie. Trecuse aproape un an
de la Revolutia din 1989 cand o echipa
de entuziasti jurnaligti marinari, animati de
traditia unei consistente prese marinaresti
scrise, anticipa nevoia de transparenta
a Marinei Militare, intr-o perioada in
care termeni precum ,relatii publice” sau
Limaginea institutiei” erau prea vagi pentru a
fi luati serios Th seama. Revista s-a lansat cu
entuziasm si a evoluat frumos, cu suisurile
si coborasurile ,copilariei“, familiarizand
personalul Fortelor Navale cu activitatea
si rezultatele colegilor de breasla iar pe cei
din afara institutiei, cu activitatea acestei
prestigioase categorii de forte din Armata
Romaniei.

.«Marina Roméana» fsi propune sa
releve, prin mijloace profesionale adecvate,
vocatia de navigator a poporului nostru,
puternicul sentiment al marii nutrit de cel mai
vechi dintre popoarele riverane Dunarii si
Marii Negre.” Acesta a fost crezul colectivului
redactional al revistei, exprimat in editorialul
numarului 1 din 1990, intitulat ,Sub semnul
generos al traditilor marinaresti”. Si daca
privim macar distanti - daca nu animati de
pasiunea pentru marina, la cei 18 ani de
viata ai revistei - recunoastem ca a reusit
sa-si indeplineasca menirea.

Daca inceputul a fost mai greu, cu
inerentele probleme legate de comunicare,
de calitatea tiparului si distributia revistei,
perioada de pionierat a avut insa marele
avantaj al faptului ca ,Marina Romana“ se
gasea pe ,piatd”, in Bucuresti, Constanta,
Mangalia, Braila, Galati si Tulcea.
Vizibilitatea era astfel mult mai mare, fapt
imposibil de realizat astazi, paradoxal, din
cauza legislatiei.

Au trecut anii, am evoluat o data cu
progresul tehnicii si s-a trecut de la tiparul
fnalt si revista alb-negru, la policromia
integrala de astazi, de la 28 de pagini la
cele 64 pe care le are revista in acest
moment. Schimbarile n-au fost usoare, nu
sunt facile nici astazi, cand parca suntem
prinsi in acelasi carusel al lipsei fondurilor,
al problemelor legate de distributie, al unor
bariere de comunicare create prea articificial
uneori.

In cuprinsul celor 130 de numere
aparute pana in 2009, ati putut citi despre
transformarea unitatilordin marina, nelinistile
si, dupa caz, dezamagirile marinarilor la
infiintarea, desfiintarea sau redislocarea
unitatilor in care-si desfasurau activitatea,
exigentele, solicitarile si performantele
pregatirii si indeplinirii misiunilor interne
sau internationale incredintate, intrarea

Editorial

n serviciu a unor nave si a elicopterelor
navale, procesul de transformare a Fortelor
Navale pentru integrarea in NATO si UE,
dar si noile misiuni pe care Fortele Navale le
au de executat odata cu aderarea la Alianta
Nord Atlantica.

Revista a avut un rol important n
prezentarea activitatii institutilor militare
de Tnvatamant de marind, in promovarea
constiintei maritime, dar si in popularizarea
ofertei educationale a Fortelor Navale.

De la inceput, revista ,Marina Romana*“
si-a facut o datorie de onoare din evocarea
faptelor glorioase ale marinarilor tarii,
prezentand atadt documente de arhiva
deosebit de valoroase, cat si portrete ale
unor personalitati proeminente ale ,Marinei
Roméane®.

Ajunsa la maturitatea majoratului,
,Marina Romana“ doreste sa fie perceputa
ca un important vector de imagine al Fortelor
Navale, o oglinda fidela a realitatilor, fie ca
ne place, fie ca nu. La imaginea reflectata
de oglinda, contribuim si trebuie sa o
imbunatatim, noi toti, cei care ne-am legat
destinul de Dunare si mare.

Jlar pentru ca demersul nostru sa fie la
inaltimea acestor obiective, facem un cald
apel la toti marinarii romani, la ofiterii de
marind, la veteranii flotelor noastre, civila
si militara, de la mare sau de la Dunare,
sa fie alaturi de noi in edificarea acestui
act de cultura marinareasca, astfel incat,
beneficiind de sprijinul lor, sa alcatuim,
in jurul publicatiei «Marina Roméana» si a
surorii sale, publicatia «Marea noastray,
apartinand Ligii capitanilor de cursa lunga
din Romaénia, acel nucleu necesar unei
efervescente spirituale menite sa contribuie
la reprezentarea, in spatiul publicisticii
romanesti, la cote valorice adecvate a
marinei nationale“.

Am introdus mai sus incheierea
editorialului  primului numar al revistei
Marina Roméana, pentru ca asemeni
colectivului redactional de atunci, noi, cei de
acum, va relansam dumneavoastra, celor
legati profesional de marina, celor care
iubiti marina, celor care indragiti croazierele
pe Dunare sau prin Delta Dunarii i uneori
poate vedeti marea intr-un concediu, dar si
voua, tinerilor, care va ganditi daca merita
sau nu sa va alegeti o cariera in Fortele
Navale, Tndemnul de a sprijini Marina
Romana si eforturile pe care le face pentru
promovarea Fortelor Navale Romane.

Pentru ca — de ce nu — Marina Roméana
suntem, de fapt, noi toti, cei pentru care
Dunarea si Marea cea mare, au reprezentat
si reprezinta inca idealuri, profesie, viata si
sacrificii, deopotriva. Adica Totul. [ |
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In a doua jumatate a lunii ianuarie s-au desfasurat sedintele  F TTFRTym—m— |
de evaluare a activitatii desfagurate tn anul 2008 in unitatile ’
Fortelor Navale. Analizele au fost departe de a fi formale, discutiile
transante urmarind atat realizarile fiecarei structuri in parte, dar
mai ales dificultatile cu care s-au confruntat si aspectele care
trebuie imbunatatite Tn acest an. La analiza activitatii desfasurate
de Statul Major al Fortelor Navale in anul 2008 au participat
ministrul apararii Mihai Stanisoara, secretarul de stat si sef al
Departamentului pentru Armamente, Aurel lonel Lascu, seful
Statului Major General, amiralul dr. Gheorghe Marin, sefii celorlalte
categorii de forte, ofiteri cu functii de raspundere din Ministerul
Apararii Nationale, Statul Major General si Statul Major al Fortelor
Navale, precum si comandantii marilor unitati din Fortele Navale.
Au fost abordate problemele vizand restructurarea Fortelor Navale
si misiunile indeplinite, fiind facute aprecieri pozitive asupra
modului de indeplinire a obiectivelor in conditiile unor rectificari
bugetare negative. Aprecieri pozitive au fost facute si la adresa
participarii Fortelor Navale in teatrul de operatii. Ministrul Apararii
Nationale a mentionat ca obiectivele stabilite de Statul Major al
Fortelor Navale pentru anul 2009 sunt realiste si ca va acorda
tot sprijinul in realizarea si derularea programelor strategice si a
programelor majore de inzestrare in acest an. (M.E.)

The evaluation of the Naval Forces military units’ activity in 2008 started mid January this year. The evaluations began with the Naval Forces
General Staff and continued with its subordinated units. The reviews were far from being formal, and the categorical discussions targetted both
the accomplishments of each structure, and the difficulties encountered, as well as the aspects that need improving in the new year.

in a doua jumatate a lunii ianuarie a avut loc in sala Ellite
a Caminului Militar Constanta conferinta finala de planificare a
exercitiului bilateral romano-olandez COOPERATIVE LION 09.
La exercitiu, organizat de Fortele Navale Roméane in perioada
23 martie — 14 aprilie, vor participa militari romani si olandezi,
nave si tehnica de lupta, precum si o grupa de militari albanezi.
Scopul acestei conferinte a fost acela de stabilire a fortelor
participante, a scenariului, de executare a recunoasterilor in
teren, precum si de incheiere a acordurilor tehnice intre partile
participante. In cele cinci zile ale intalnirii au avut loc discutii intre
partile implicate, atat civile dar si militare, precum si recunoagteri
din elicopterele Puma naval de la baza aeriana Tuzla. Activitatile
desfasurate pe parcursul acestei conferinte finale au reusit sa
aduca plusul de informatii necesar unei bune colaborari intre
participanti pe parcursul exercitiului. (C.O.)

The final planning conference of the Romanian — Dutch
bilateral exercise COOPERATIVE LION 09 was held in the
last two weeks of January, in the Ellite hall of the Military
Hostel Constantza. The exercise, organized by the Romanian
Naval Forces, between March 23 and April 14™, will involve
Romanian and Dutch troops, ships and fighting equipment, as
well as a group of Albanian soldiers.

Marti, 6 ianuarie, traditionala slujpé de Boboteaza, importanta
sarbatoare cresting, a fost oficiata si in porturile de la Dunare si Marea
Neagra. La marea sarbatoare a purificarii apelor, dar si a spiritului celor
care, prin natura profesiei, sunt calatori pe ape, marinarii militari din
garnizoana Constanta au fost prezenti, alaturi de numerosi credinciosi.
Conform traditiei, Arhiepiscopul Tomisului prezent la bordul unei
ambarcatiuni a aruncat in mare trei cruci de lemn. Doi dintre scafandrii de
lupta de la Centrul de Scafandri al Fortelor Navale au infruntat apa rece a
marii $i gerul Bobotezei si au reusit sa aduca napoi la mal toate cele trei
cruci. Procesiunea formata din care trase de boi si magari purtand apa
sfintita, izvor al vietii, simbol al purificarii si element al nemuiririi, a colindat
strazile oragului pentru impartirea Agheasmei Mari celor care nu au putut
participa la slujba din portul Tomis. (0.B.)

Foto: Stefan Ciocan

On Tuesday, January 6, the traditional service for the Epiphany - an
important Christian holiday - was performed in the harbors of the Danube
and the sea. Keeping with the tradition, young men ventured into the cold
sea this year too. Two divers of the Naval Forces Diving Centre managed
to get all three crosses back to the shore.

Foto: Stefan Ciocan
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Luni, 5 ianuarie, Tn toate unitatile Fortelor Navale a avut
loc deschiderea noului an de instructie. La activitate au
participat reprezentanti ai Statului Major al Fortelor Navale
si Comandamentului Flotei. Pentru anul de instructie 2009,
scopul fundamental al pregatirii in Fortele Navale il constituie
eficientizarea rezultatelor obtinute Tn anii trecuti si trecerea la o
noua etapa a perfectionarii deprinderilor si indeplinirii obiectivelor
prin participarea la misiuni internationale si nationale, in vederea
operationalizarii, certificarii si afirmarii. Comandantul Flotei (la
data respectiva), contraamiralul de flotila Mircea Rusmanica a
participat la activitatile organizate in portul militar Constanta. Cu
aceasta ocazie s-a facut o scurtd analizaé a anului de instructie
2008 la nivelul Flotei si s-au trasat linii directoare pentru anul
2009. Activitatea a continuat cu exercitii de instructie specifice
fiecarui tip de navé. in aceeasi zi, la Mangalia, contraamiralul
de flotila dr. Aurel Popa, loctiitorul comandantului Flotei (la
data respectiva), a deschis anul de instructie, prezentand atat
realizarile unitatilor garnizoanei pe 2008, cét si scopul principal
al pregatirii lor pentru anul in curs. (0.B.)

The opening of the new military training year was on Monday,
January 5th. The main objective of the Naval Forces in 2009 is
to make the previous years’ acquired results efficient. Another
objective is to move on to a new stage of skills improvement
and reaching the objectives by taking part in national and
international missions for certification and recognition.

|

= | r _a— in perioada 23 februarie-5 martie s-a desfasurat la Centrul de
' Instruire Simulare si Evaluare al Fortelor Navale, exercitiul SIMEX
la care au participat Divizionul 67 Nave Purtatoare de Atrtilerie,
Divizionul 88 Vedete Fluviale si o companie de la Batalionul
Infanterie Marina. Directorul exercitiului a fost comandorul Stefan
Georgescu, seful de stat major al Comandamentului Flotei.
Aceste unitati nominalizate s-au aflat la prima lor participare la o
astfel de pregatire. SIMEX nave fluviale a constat intr-o serie de
secvente de instruire prin simulare asistate de calculator. Obiectivul
exercitiului a fost bine conturat de comandantii celor doua unitati
participante, astfel: verificarea modului de planificare, conducere
si desfasurare a misiunilor, verificarea procedurilor standard de
operare NATO precum si o autoevaluare a unitatilor in intelegerea
si Tn modul de desfagurare a activitatilor. Ca de fiecare data, rolul
Centrului de Instruire Simulare si Evaluare a fost foarte important,
iar sprijinul instructorilor a fost determinant in atingerea scopului
acestui exercitiu. (C.0.)

Between February 23" and March 5", at the Training, Simulation,
and Evaluation Centre, there was held a SIMEX exercise involving
Division 67 of Artillery Equipped Ships, Division 88 River Patrol Boats
and a group from the Marine Infantry Battalion.

In cadrul programului de sprijinire a cadrelor
militare fara locuinte, la mijlocul lunii ianuarie a avut
loc predarea unui bloc de locuinte de interventie catre
personalul unitatilor din garnizoana Mangalia. Cei
53 de beneficiari ai garsonierelor si apartamentelor
repartizate le vor putea ocupa pana cand vor parasi
sistemul militar. Constructia locuintelor amplasate
in incinta UM 02146 au inceput in noiembrie 2007,
acestea fiind realizate prin transformarea unor
cazarmi dezafectate in locuinte de interventie. Au mai
ramas in jur de 200 de cereri de locuinte Th garnizoana
Mangalia, dar acestea vor fi rezolvate in urmatorii ani,
pentru ca programul de constructie a locuintelor este
una din prioritatile Statului Major al Fortelor Navale
si va continua in garnizoanele Constanta, Tulcea,
Braila si Mangalia, adica acolo unde Fortele Navale
au unitati. (M.E.)

As part of the program that offers house support to
the military personnel, the keys to the apartments from
one residential building were offered to the military from
Mangalia, mid January this year. The 53 beneficiaries
of the studios and apartments distributed will be able to
occupy them until they leave the military service.

MARINA ROMANA
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Foto: Stefan Ciocan

De la dreapta la stanga: contraamiral Dorin Danila, viceamiral (r) dr. Victor Barbu,
contraamiral (r) Gheorghe Petria.

Tnceputul primaverii a adus pentru Fortele Navale Romane,
o serie de schimbari in cadrul echipei de comanda. Miercuri, 4
martie, a avut loc la Statul Major al Fortelor Navale ceremonialul
trecerii in rezerva a loctiitorului gefului Statului Major al Fortelor
Navale si investirea in functii de conducere din structurile Fortelor
Navale a noului loctiitor al sefului Statului Major al Fortelor Navale,
a sefului Instructiei si Doctrinei precum si a comandantului Flotei.
La evenimentul emotionant din viata celor care s-au dedicat
profesiei militare peste 35 de ani, a participat si viceamiralul dr.
Victor Barbu, director-adjunct al Statului Major General, trecut in
rezerva incepand cu data de 26 februarie. Au fost citite decretele
de trecere in rezerva ale contraamiralilor Gheorghe Petria si Mircea
Rusmanica, precum si ordinele Ministrului Apararii Nationale de
numire in functii a contraamiralilor de flotila dr. Niculae Valsan,
Romulus Haldan si Aurel Popa. Contraamiralul Dorin Danila, seful
Statului Major al Fortelor Navale a trecut in revista activitatea
celor care au parasit sistemul militar prin pensionare, i-a felicitat
si le-a urat multa sanatate si mult succes in activitatea viitoare.
De asemenea geful Statului Major al Fortelor Navale i-a felicitat pe

'\ Prin Ordinul
Ministrului
Apararii
Nationale,
contraamiralul
de flotila dr.
Niculae Valsan
a fost numit
in functia

de loctiitor

al sefului
Statului Major
al Fortelor
Navale.

! Foto: $tefan Ciocan

Prin Decretul Prin Decretul

prezidential prezidential |
nr. 390 din 27 nr. 391 din 27
februarie 2009,

februarie 2009,
contraamiralul
dr. Victor Barbu,
director-adjunct
al Statului
Major General,
a fost Tnaintat

in gradul de
viceamiral si
trecut in rezerva
cu noul grad.
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contraamiralul de ¢

flotila Gheorghe
Petria, loctiitor al
sefului Statului
Maijor al Fortelor
Navale, a fost
fnaintat Tn gradul
de contraamiral
si trecut in
rezerva cu noul
grad.

De la stanga la dreapta: contraamiral de flotila dr. Niculae Valsan,

contraamiral de flotila dr. Aurel Popa, contraamiral de flotila dr. Romulus Haldan.
cei nou numiti in functii de conducere la nivelul Fortelor Navale.
Cuvinte de multumire pentru sprijinul primit in decursul carierei
a adresat si viceamiralul dr. Victor Barbu, care a precizat ca fara
sprijinul celor care isi desfasoara sau si-au desfasurat activitatea
in cadrul Fortelor Navale, poate nu ar fi reusit sa urce treptele
ierarhiei militare pana la gradul de viceamiral.

Cu cei care au incadrat noi functii in structurile de conducere
ale Fortelor Navale, v-ati intalnit in decursul anilor si va veti intalni
cu siguranta si in viitor in paginile revistei Marina Roména, iar cu
cei care au trecut n rezerva va veti intalni in paginile numarului
viitor al revistei, prin intermediul unor interviuri pe marginea
carierei militare, a respectului fata de arma si profesia aleasa, a
Fortelor Navale si de ce nu a pasiunii pentru nave si navigatie pe
care au avut-o. La inceput de drum le dorim amiralilor nou numiti
in functii ganduri de sanatate, fericire si multe bucurii, putere de
munca si depline satisfactii in activitate, iar aceleagi ganduri bune
le transmitem si celor care s-au retras la pensie, la finalul carierei
militare, dorindu-le multa sanatate, succese pe plan personal si
profesional si s se bucure de o pensie cat mai lunga. (M.E.)

Prin Ordinul Prin Ordinul
Ministrului Ministrului
Apararii Apararii
Nationale, Nationale,
contraamiralul contraamiralul
de flotila dr. de flotila dr.
Aurel Popa Romulus Haldan
a fost numit a fost numit in
in functia de functia de sef
comandant al al Instructiei
Flotei. si Doctrinei la

Statul Major al
Fortelor Navale.

Prin Decretul
prezidential

nr. 392 din 27
februarie 2009,
contraamiralul
de flotila Mircea
Rusmanica,
comandantul
Comandamentu-
lui Flotei, a fost
fnaintat in gradul
de contraamiral si
trecut in rezerva
cu noul grad.
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Céapitan ing. Mihai EGOROV

Despre misiunile executate cu succes
de fregata Regele Ferdinand in perioada 19
septembrie — 26 noiembrie 2008 ati putut citi

in paginile revistei Marina Roméana, numerele
7 (129) si 8 (130) din 2008. V-am familiarizat
atunci cu exercitiul NOBLE MIDAS 08,
cu reusita la evaluarea NATO nivel Il a
echipajului acestei nave, cu atmosfera si
modul de desfasurare a operatiei ACTIVE
ENDEAVOUR, singura operatie desfagurata
in baza prevederilor articolului 5 din Carta
NATO si ati putut citi impresiile dupa vizita
istorica desfasurata in portul Haifa din Israel.
Va propunem in paginile urmatoare cateva
concluzii rezultate din participarea la aceste
misiuni, exprimate de factori de decizie ai
navei, la rece, la mai mult de trei luni de la
incheierea misiunilor.

- Ce a a dus nou exercitiul NOBLE
MIDAS 08 fata de cel la care ati participat
in anul 2007?

Comandor Marian Savulescu,
comandantul fregatei Regele Ferdinand.:
In anul 2008 fregata Regele Ferdinand a
urmat calendarul de certificare/afirmare
pentru forte puse la dispozitia NATO. Nivelul
examinarii, in 2008, a fost superior prin faptul
ca am trecut de la demonstrarea calitatii de
a fi interoperabili la aceea de a demonstra
capacitatea operationala. Dacéa in 2007 am
fost evaluati la nivelul individului, al echipei,
al unitatii de actiune pentru activitati de baza
(exemplu: navigatia in sigurantad, manevrele
de remorcaj si aprovizionare pe mare,
comunicatii, protectia fortei), anul 2008 a
insemnat demonstrarea capacitatilor de

lupta in cele trei medii (aerian, de suprafata,
submarin) cu accent pe antisubmarin
— Fortele Navale Roméane declarand
fregata Regele Ferdinand ca fiind nava cu
capacitate de lupta antisubmarin limitata.
NOBLE MIDAS 08 a mai adus elemente de
noutate privind organizarea exercitiului in
,mare libera”, fara existenta unei tari-gazda.
Au fost 14 zile de exercitii non-stop, prima
parte constituind si examenul de foc al
afirmarii nivel Il NATO.

Capitan Victor Durea, ofiter de cart:
Poate ar trebui sa incepem cu ce au in
comun cele doua exercitii. Atat in anul 2007
cat si Tn 2008 a fost vorba de exercitii reale
pe mare ce au avut drept obiectiv principal
antrenarea fortelor din cadrul NRF (NATO
Response Force) in executarea misiunilor de
baza, in cadrul scenariului unei operatii de
raspuns la o situatie de criza. Nivelurile de
participare n cei doi ani au fost comparabile,
la exercitiu participand de fiecare data peste
30 nave si submarine, numeroase avioane
de lupta si supraveghere provenind din peste
10 tari membre NATO. Un alt element comun
al celor doua exerecitii si, cu siguranta, cel mai
important pentru echipajul fregatei Regele
Ferdinand a fost afirmarea NATO nivelurile |
si . Noutatile pe care le-am putea identifica
sunt asadar de detaliu si nu de substanta.
in 2008, exercitiul nu s-a mai bucurat de
existenta unei natiuni gazda agsa cum s-a
fntdmplat in anul anterior cand Croatia s-a
dovedit a fi o gazda perfecta si in acelasi
timp prima tara non-NATO ce gazduia acest
exercitiu. Ca urmare a acestui fapt, intregul
scenariu al exercitiului din anul trecut a
fost conceput in jurul unei insule imaginare

aflate Tn mijlocul Mediteranei ce a trebuit
sa fie ,materializatd” pe hartile de navigatie
folosite n timpul exercitiului si cumva
,<asimilata” de mintile celor din departamentul
operatii si luatéd in considerare cu toate
caracteristicile ei, atunci cand au fost
rezolvate situatiile tactice create de catre
conducerea exercitiului. Un alt element de
noutate a fost fara indoiala faptul ca in anul
2008 ne aflam pentru a doua oara in fata
unei echipe NATO de evaluatori pe care
echipajul trebuia sa o convinga nu numai
ca mentinuse nivelul dobandit in 2007, ¢
si ca fregata Regele Ferdinand actioneaza
la standardele acceptate de Alianta, fiind
astfel capabila sa isi indeplineasca misiunile
declarate de catre Romania. Pe scurt,
echipajul trebuia sa obtina afirmarea NATO
nivel Il. A fost in acelasi timp un factor de
stres si un element mobilizator pentru ca
fiecare membru al echipajului a fost constient
de importanta misiunii acesteia, atat pentru
Fortele Navale Roméane ca obiectiv asumat,
cat si pentru ei ca realizare profesionala.

Locotenent Razvan Crintea, ofiter
de cart: Problema care se pune aici
cred ca implica nivelul de participare al
Romaniei prin fregata Regele Ferdinand.
Este foarte clar ca exercitiile gi, mai ales,
task-urile primite de F 221 in anul 2008 au
fost mult mai complexe, iar indeplinirea lor
a dus implicit la afirmarea nivel Il NATO a
fregatei. Faptul ca pana in acel moment ne
obignuisem sa fim parte a unui Task Group,
iar la exercitiu ni s-a acordat comanda unuia,
cred ca evidentiaza diferenta de esenta
dintre cele doua misiuni.
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- Au fost secvente la NOBLE MIDAS 08
care ,,v-au luat prin surprindere”?

Comandor Marian Savulescu: Gradul
de dificultate al exercitiilor a fost simtitor
mai ridicat. Mediul in care s-au desfasurat
exercitiile secventiale nu a fost intotdeauna
prietenos, uneori dus catre extrem, tematica
abordata mai complexa, dar siguranta
actiunilor i a participantilor a fost prioritara.
Amintesc aici exercitiul de protectie a fortei pe
timpul noptii, in mare libera, cu ambarcatiuni
rapide care executau atacuri si foc de marcaj
pe navele gruparii noastre, simuland atacul
unor ambarcatiuni mici, ostile, in conditiile
unui trafic comercial dens in zona de actiune.
Exercitiile de apéarare antiaeriand ne-au
solicitat atentia in mod deosebit si prin faptul
ca, in actuala configuratie a senzorilor de

Foto: F221

te pregatesti — sa nu fii luat niciodata prin
surprindere pentru ca, in acel moment,
nava insasi este luata prin surprindere. Mai
mult decét atat, faptul ca ofiterii ,Regelui”
stau bine la pregatirea profesionala - sunt
absolventi ai unor gcoli navale internationale
de prestigiu si sunt ,veterani” ai misiunilor
si exercitiilor internationale -, secventele
.complicate” nu au facut decat sa ne
motiveze pe noi, ofiterii de cart i cred ca
am demonstrat ca suntem la nivelul la care
ne vor partenerii din Alianta.

- Care-au fost elementele de dificultate
in cadrul afirmarii NATO nivel 11?

Comandor Marian Savulescu:
Elementele de dificultate la afirmarea nivel
I NATO erau cunoscute de toti cei implicati
in procesul de afirmare a fortei. VREM

,segment” important al urmaririi, clasificarii si
pastrarii contactului aerian — care ne lipseste
azi; comunicatiile prin satelit — deficitare, dar
nu abandonam ci, mai degraba, abordam cu
maxima responsabilitate ceea ce putem sa
executam la nivelul standardului cerut de
MAREVAL. Concluzie: azi, fregata Regele
Ferdinand este Tn masura sa execute o
gama variatd de actiuni militare, la nivelul
declarat de Fortele Navale.
Locotenent-comandor Mircea
Siminica, seful operatiilor: Ritmul alert
in care s-a desfasutat exercitiul precum si
exigenta echipei de evaluare NATO impusa
de rigurozitatea germana a sefului echipei
pot fi considerate elemente de dificultate din
cadrul afirmarii NATO nivel II. Toate celelalte
activitati desfasurate - exercitii, ateliere de

=

Instantaneu din cabina de navigatie a fregatei Regele Ferdinand pe timpul participarii la exercitiul NOBLE MIDAS 08.

la bord, a dotarii cu tehnica specializata —
deficitara la acest moment — efortul depus
a fost, uneori depasit de viteza de reactie
si evolutie a tintelor aeriene. Rezultatele
obtinute ne situeaza la nivelul de ambitie
declarat astazi, in actuala configuratie a
sistemului de comanda si control, a dotarii
cu tehnica de lupta. Apreciez efortul,
daruirea si spiritul de sacrificiul al membrilor
echipajului fregatei Regele Ferdinand,
preocupat, permanent pentru a gasi solutii
viabile, pentru A INDEPLINII LA NIVELUL
STANDARDULUI IMPUS fiecare secventa
a exercitiului.

Locotenent Razvan Crintea: Din
punctul de vedere al unui ofiter de cart
nu cred ca ,te poate lua prin surprindere”
ceva - pentru ca din acest punct de vedere
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sa fim parteneri credibili, TREBUIE sa si
aratam cum o facem. Am avut momente
cand am rosit obrazul doar pentru faptul ca
am fost angajati, dar nu am avut cu ce —
tehnic — sa sustinem angajamentul asumat.
Da, e adevarat, cu totii am fi dorit s& avem
conditiile tehnice de participare Tndeplinite
(amintesc aici SATCOM, RADAR 3D,
sisteme de combatere a tintelor aeriene, o
varianta moderna a sistemului de comanda si
control etc), numai ca am inteles necesitatea
sa folosim la maxim ceea ce avem si sa
asteptam, increzatori, modernizarea nivel
Il. Aici gasim raspunsul dumneavoastra.
Da, nu suntem in masura sa indeplinim, ca
exemplu, standarde minime de combatere a
tintelor aeriene lipsindu-ne imaginea 3D, un

lucru, sedinte de planificare si interviuri - au
fost parte integranta a activitatilor zilnice si
a SOP-iurilor navei.

Capitan Victor Durea: Cred ca astfel
de elemente au fost putine, pe de o parte
pentru ca participam pentru a doua oara
la o evaluare NATO, iar pe de alta parte
pentru ca echipajul cunostea in amanunt
indicatorii ce urmau sa fie evaluati in cadrul
afirmarii. Am putea totusi mentiona aici faptul
ca aproximativ 50 de membirii ai echipajului
proveneau din alte unitati apartinand Fortelor
Navale Romane, iar integrarea acestora
in cadrul echipajului de baza al navei a
constituit o provocare ce consider ca a fost
rezolvata cu succes. Un alt aspect Il-au
constituit problemele tehnice ce apar in mod
inerent (indiferent de nationalitatea navei!).

Dintre ele as aminti doar defectiunile aparute
la sonarul navei pe timpul desfasurarii
exercitiilor de luptd antisubmarin, aspect
deosebit de important prin prisma faptului
ca misiunea principala a navei este tocmai
Lvanarea” submarinelor. Si daca am vorbit
despre incidentele la tehnica si aparatura
de la bord atunci trebuie sa aduc in discutie
si munca celor din departamentul senzori si
armament ce au depus tot efortul pentru a
mentine in parametri optimi de functionare
toate echipamentele de la bord. As continua
enumerarea momentelor mai dificile cu
exercitiile de luptd antiaeriana cand lipsa
unui radar tridimensional si numarul mic
de exercitii desfagurate cu avioane reale
au aratat limitele navei si ale echipajului
la acest capitol. Speram ca vom rezolva si
aceste probleme prin modernizarea fregatei
in faza a ll-a si prin planificarea unor exercitii
comune cu elemente ale Fortelor Aeriene
Romane.

Locotenent Razvan Crintea: Singurul
element de dificultate a fost faptul ca
echipajul era observat in orice moment
al activitatilor de catre evaluatorii NATO.
Si, asa cum am mai afirmat deja, unui
profesionist nu-i place sa fie observat in timp
ce Tsi exercita profesia.

- Cum afacut fata echipajul solicitarilor
multiple din timpul exercitiului si a
afirmarii NATO nivel lI?

Comandor Marian Savulescu: Am
avut experienta participarii la un stagiu de
pregatire cu SNMG2 in anul 2007, zile de
pregatire pe mare (118 in 2007, 49 in 2008
— pana la plecarea la NOBLE MIDAS), asa
ca am fost increzatori in capacitatea noastra
de actiune Tn conditiile de efort maxim per
mila marina parcursa, in conditiile indeplinirii
standardelor asumate pentru NIVEL Il
NATO. Experienta nu se invata pe bancile
scolii, nu se dobandeste in laboratoare
sau simulatoare, ea se dobandeste cu
sudoarea muncii nenormate, cu ore de
nesomn si studiu la situatii de genul ,vazand
si facand”, cu dorinta de a te prezenta
PREGATIT LA EXAMEN. Cum a ficut fata
echipajul solicitarilor? Sunt mandru si afirm,
fara modestie, ca am avut norocul de a fi
comandantul unor buni marinari, devotati,
responsabili si increzatori — si i numesc
aici pe cei 202 militari ai fregatei Regele
Ferdinand.

Locotenent-comandor Mircea
Siminica: Echipajul navei a raspuns pozitiv i
ferm la solicitari pe tot parcursul exercitiului.
Personalul a dat dovada de profesionalism,
daruire si dorinta de a demonstra ca este
capabil sa execute orice misiune in orice
conditii atunci cand situatia o cere.

Locotenent Razvan Crintea: Cred ca in
continutul Tntrebarii se afla deja raspunsul.
Singurul mod in care echipajul fregatei putea
raspunde onorabil solicitarilor multiple era ca
sa actioneze ca un adevarat echipaj. Cred ca
asa s-a si intdmplat. Prin respectul de sine
pentru camarazi si pentru nava, echipajul nu
numai ca s-a ridicat la nivelul asteptarilor,
dar, de multe ori, le-a si depasit.

Foto: F221

Activitate in OPS Room pe timpul operatiei ACTIVE ENDEAVOUR.

- Ati participat pentru a treia oara la
operatia ACTIVE ENDEAVOUR. Cum a
fost ea de aceasta data?

Comandor Marian Savulescu: Noi,
echipajul fregatei Regele Ferdinand, am
avut sansa prezentei in teatrul de operatii
pentru a treia oara. Nicio participare nu a
semanat cu cealalta, dar fiecare, in sine, a
avut gradul ei ridicat de risc, gradul ridicat de
demonstrare a competentelor profesionale
reclamate de tipul operatiei, un grad de
angajament ridicat, o stare de alerta peste
medie. Daca la finalul celor treizeci de zile
am putut raporta MISIUNE INDEPLINITA,
sa fiti convingi ca, dincolo de normalitatea
raportului au existat nopti de veghe cu
ochii lipiti de radar, nopti ,macinate” de
torsul molcom al turbinei propulsoare
sau intrerupte de ,piuitul” senzorilor de
avertizare, rutina antrenamentelor ,la rece”
ale echipei de boarding... dar si mirosul
imbietor al hranei preparate, angajamentul
pregatirii fizice colective (si as exemplifica
aici activitatile sportive organizate), linistea
si farmecul recuperarii la cheu in porturile
in care am intrat pentru refacere (Catania
— ltalia, Souda — Grecia, Mersin — Turcia,
Haifa - Israel)

Locotenent-comandor Mircea
Siminica: Operatia ACTIVE ENDEAVOUR
a fost ca si precedentele o activitate prin
care Romania a aratat ca poate face parte
integranta a structurilor NATO si isi poate
indeplini cu succes rolul ce i s-a atribuit.
Din aceste considerente nu se poate
face comaparatie intre cele trei ,operatii”
deoarece acestea s-au desfasurat Tn
perioade de timp, in conditii $i conjuncturi
politice diferite.

Capitan Victor Durea: Auzind intrebarea
formulata astfel primul cuvant nascut in
mintea mea a fost ,rutind”. Ei bine, numai
despre rutind nu putem vorbi. Este drept
ca participam pentru a treia oara, asta
insa a insemnat doar faptul ca eram
complet familiarizati cu procedurile legate de

supravegherea traficului maritim. Navigatia
printre platforme de foraj in zone cu trafic
intens (zona Canalului Suez), modificarea
modului de clasificare a contactelor, a
procedurilor de interogare a unei nave,
conditiile hidrometeorologice sunt insa
aspecte ce au facut ca si de aceasta data
operatia ACTIVE ENDEAVOUR sa fie
departe de sfera rutinei. Mai mult, parca
pentru a iesi complet din tipar, iesirea
de sub comanda NATO la finalul acestei
misiuni a concis cu intrarea Tn portul
Haifa, escala ce a reprezentat vizitarea in
premiera a statului Israel de catre o nava
apartindnd Fortelor Navale Roméane. $i
aici simt nevoia sa completez raspunsul
de la intrebarea anterioara, precizand
ca indeplinirea atributiilor de serviciu si
comportamentul exemplar al membrilor
echipajului au contribuit fundamental la
reusita acestei vizite.

Locotenent Razvan Crintea: Pentru
mine a fost a doua participare la operatia
ACTIVE ENDEAVOUR. Aceasta operatie
a fost intr-o anumitd masura diferita de
precedenta prin restrictiile pe care le-aimpus
cu privire la controlul traficului, la clasificarea
contactelor de interes, la regulile de angajare
si implicit la conditiile pentru a executa un
control (boarding).

- S-a ridicat tehnica de pe fregata la
nivelul asteparilor?

Comandor Marian Savulescu: Tehnica
este, surprinzator pentru multi, fiabila,
care nu cere mai mult decat o mentenanta
periodica, ceva piese de rezerva, lucrari
executate de calitate de echipaj, si, de
asemenea o atentie permanenta privind
exploatarea acesteia. Au fost reparatii
executate de personalul bordului sau de
firme autorizate — functie de situatie, aici
avand sprijinul nemijlocit al serviciului
specializat din Fortele Navale. Sistemele
principale (de propulsie, energetic, comanda
si control, armamente) sunt operationale si
au probat nu numai eficienta tehnica dar si
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eficacitatea acestora, fiind la nivelul standard

intrebuintate de echipaj. Sunt convins ca,
facand AZI mici investitii in piese de schimb,
in consumabile, executand up-grade-
uri necesare pentru ridicarea capacitatii
operationale a tehnicii, putem mentine
nivelul de operativitate al acestei platforme
— si aici numesc fregatele T22R — nave care
au scris si vor scrie istorie si pentru urmatorii
15-20 de ani in Fortele Navale. Este de la
sine inteles ca modernizarea este necesara,
dar in aceasta forma de dotare, pot aprecia
ca fregata Regele Ferdinand este in masura
sa Tndeplineasca misiunile asumate la
nivelul coalitei, si ag numi aici operatia
ACTIVE ENDEAVOUR, poate participa
la stagii de pregatire in cadrul gruparilor
navale permanente (SNMG1, SNMG2) si as
indrazni sa anticipez posibilitatea prezentei
pentru o perioada de trei-patru luni in cadrul
gruparii permanente NATO — cu indeplinirea
misiunilor specifice tipului de nava fregata.

Locotenent-comandor Mircea
Siminica: Tehnica fregatei a fost cea
initiala (de achizitie din UK) si s-a comportat
in parametrii pentru care a fost proiectata.
Elementele de mentenanta au fost asigurate
de catre personalul bordului si cu mijloacele
avute la dispozitie.

Locotenent Razvan Crintea, ofiter
de cart: Desi nu este un capitol cu care ne
putem lauda, prin munca asidua a celor care
se ocupa nemijlocit de functionarea tehnicii,
aceasta si-a adus aportul la indeplinirea
misiunii.

Foto: Stefan Ciocan
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- Prin afirmarea NATO nivel Il, se
poate spune ca fregata RegeleFerdinand
a incheiat un ciclu de viata. Ce urmeaza
pentru nava in continuare?

Comandor Marian Savulescu:
Incheiere de ciclu? Mai degraba, un nou
inceput! Azi identific cinci pasi de executat,
cu indrézneald si hotarare. in primul rand,
inlocuirea (oarecum fireasca) a unui procent
de 10-12% militari anual. Castigurile?
Militarii care ies din echipaj pot incadra pozitii
in esaloanele de comanda la nivel superior,
pot face parte din personalul institutiilor
militare de marina care sa se ocupe de noul
tip de instructie. Noii veniti aduc, fireste,
suflul nou care e necesar fiecarei organizatii.
Tn al doilea rand, echipajul si fregata Regele
Ferdinand au obtinut, succesiv, in urma a
patru examene internationale, AFIRMAREA
NIVEL Il NATO. Ce trebuie sa facem acum?
SA O ANGAJAM in exercitii/ operatii pentru
care a fost calificata. Sa ne aplecam atent
asupra angajamentelor asumate prin
Obiectivul Fortei, sa ne luptam pentru
a mentine STANDARDELE operationale
cerute de MARSTAN (108 zile/ an, un
numar important de trageri cu armamentul
de la bord etc). Apoi, modernizarea nivel
Il e necesara si asteptata cu interes de
echipaj. Suntem increzatori ca intr-un timp
relativ acceptabil aceasta o sa se execute.
Al patrulea pas de facut este legat de
dotarea tehnica. Avem programe pe rol,
avem specialisti in domeniu. La nivelul navei
trebuie s& mentinem un nivel al instructiei
ridicat, sa nu lasam stacheta mai jos decat

Pregatirea pentru un exercitiu PHOTEX.

nivelul obtinut la ,afirmarea nivel Il NATO”.
E sarcina fiecarui membru al echipajului si
am convingerea ca este in puterea noastra
sa o indeplinim. Nu n cele din urma trebuie
s& ne gandim la viitor. 1l cladim astazi. Cu
ofiterii care isi desavéarsesc pregatirea la
Universitatea Nationala de Aparare ,Carol I”
sau la Academia Navala ,Mircea cel Batran”,
cu maistrii militari care, dupa un stagiu de
3-5 ani la bordul celorlalte nave ale Fortelor
Navale vin cu dorinta de a face parte din
familia fregatelor, cu soldatii si gradatii
voluntari care isi doresc sa faca parte din
elita Fortelor Navale.

Locotenent-comandor Mircea
Siminica: Fregata Regele Ferdinand nu
si-a Tncheiat un ciclu de viata, ci doar o
etapa a Fortelor Navale Roméane prin care a
demonstrat ca suntem capabili de a executa
misiunile Aliantei. Tn continuare se agteapa
modernizarea navei, instruirea si calificarea
echipajului pe noua tehnica si afirmarea
fregatelor la capabilitéti depline in cadrul
Aliantei.

Locotenent Razvan Crintea: Prin
afirmarea NATO nivel Il fregata Regele
Ferdinand a inceput o noua viata pentru
Fortele Navale Romane. O viata cu standarde
ridicate in ceea ce priveste misiunile la care
marina va participa pe viitor. Sigur ca ne vom
achita de aceste misiuni cu succes daca
standardele privind tehnica si, in general,
resursele de orice natura se vor ridica la
nivelul pe care profesionalismul nostru, al
echipajului fregatei Regele Ferdinand, |-a
atins.
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Text si foto: Locotenent Claudiu VISAN

Muzica se aude din ce in ce mai incet,
si totusi versurile se disting usor ,Calator
pe drumul de.....” . Pe ecran protagonistii
isi regasesc numele si rolul, comandantul
de detasament, maiorul Remus Melinte,
comandantul de companie, capitanul lon
Mungiu, ofiterii de stat major Sorin, Cristi,
Daniel, comandantii de plutoane Claudiu,
Marius, Cosmin, comandantii de grupe
Daniel, Corneliu, Laurentiu, Cristi, Valentin,
Lucian, militarii Gabriel, George, lonut,
Vasile, Dumitru, Nicolae si multi altii.

Da, acesta este sfarsitul calatoriei
noastre. Nu a fost peste noua mari si noua
tari, precum a eroilor din poveste.

86 de militari, puscasi marini din
Batalionul 307 Infanterie Marina, Babadag,
sprijiniti de militari apartindnd unor unitati
din cadrul fortelor navale si terestre, am
fost eroii unei misiuni de mentinere a pacii
in provincia Kosovo. Mai exact au fost
sase luni, 191 de zile, niciuna in plus sau
in minus, patru anotimpuri, soare, ploaie,
zapada multa cum nu am mai vazut de
ceva timp, noapte, zi.

Am fost o familie, poate nu intotdeauna
asa cum ne-am dorit, cu bune si rele,
Cu succese sau insuccese, cu zile mai

frumoase sau mai urate, o aventura pe care
ne-o vom aminti cu placere uneori, alteori
cu tristete. Sunt multe trairi pe care aceasta
experienta le-a scos la suprafata, multe
lucruri pe care le-am invatat, o experienta
din care speram sa fi luat lucrurile bune si
sa le fi uitat pe cele rele.

Poate ca nu toti dintre noi privesc cu
bucurie Thapoi dar asta este, avem cu totii
timp sa o luam de la capat, poate in acelasi
loc sau poate n altele, suntem militari si
viata merge finainte pentru fiecare dintre
noi.

Totul a Tnceput odata cu primavara
anului 2008, cu sperante, cu incertitudini,
cu dorinte multe, cu un hei rup specific
natiei noastre. Atunci s-au pus bazele
detasamentului ROFND XVII. A continuat
usor, usor, pana la inceputul lui mai, cand
totul a devenit serios, cand nu se mai
puteau face pasi Tnapoi, cand am inceput
sa creem scenariul aventurii noastre.

Apoi a fost o vara grea, cu program
prelungit atunci cand soarele te imbia sa-ti
petreci dupa-amiezile pe malul lacului, cu
instructie, cu evaluéri si controale care
parca nu se mai terminau, de parca eram
singura unitate ramasa in viata. Vara s-a
terminat in viteza maxima, evaluarea

finala, ultimele zile de dragoste si primele
noastre zile de pacificatori.

De aici totul s-a schimbat, parca eram
mult mai seriosi, mai responsabili, lucrurile
nu mai semanau cu ,joaca” noastra de prin
padurile Babadagului sau de pe malurile
Razelmului. A trebuit sa ne adaptam
repede la noul nostru ritm de viata, sa
fnvatam sa cooperam si sa traim alaturi de
militari apartinand altor natiuni, de localnicii
kosovari indiferent de apartenenta la o
etnie sau alta.

Lumea fremata in jurul nostru, o lume
noud, o alta cultura, de fapt mai multe
civilizatii care s-au intalnit toate in Camp
Villaggio, Kosovo.

Aici ne-am petrecut sase luni din
viata noastra, poate mult poate putin , cu
siguranta o perioada pe care nu o vom
uita niciodata. O baza frumoasa despre
care v-am mai povestit, o baza pe care
0 s-0 visam la intoarcerea in tara si pe
care speram ca odata o vom avea si la
noi n tara.

Dar nu este vorba doar despre baza,
aici ne-am Tmprietenit cu italieni, spanioli,
sloveni, maghiari, localnici kosovari, aici
am invatat sa fim profesionigti, am invatat
ca fiecare are rolul si locul lui gi daca ti-|
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Misiune de patrulare prin zapezile din Kosovo.

respecti treaba merge bine, aici am invatat
sa renuntam la jumatatile de masura, pentru
ca nu ne fac cinste, aici departe de casa
am invatat sa iubim Romania, Dobrogea
cu farmecul si interculturalitatea ei.

Aici am invatat sa pretuim fiecare clipa
alaturi de cei dragi si de prieteni pentru ca
aici le-am dus dorul, pentru ca am suferit
pentru fiecare clipa in care nu am fost
alaturi de ei, in care nu le-am impartasit
bucuriile gi tristetile.

Aici ne-am desavarsit ca militari, ne-am
format deprinderi, am desfasurat misiuni in
sprijinul oamenilor, am ajutat atat cat am
putut la consolidarea unui climat stabil si
pasnic in zona. Aici poate nu asa mult ca in
alta parte te simti militar, aici iti poti proba
calitatile. Poate de acasa nu se vede, dar
aici cand vezi urmele suferintei si durerii
pe care le-a pricinuit nesfarsitul conflict, i
dai seama ca am facut o treaba buna, ca
prin misiunile noastre, de patrulare, punct
control, escorta, acordare de asistenta
medicala, misiuni logistice am contribuit din
plin la sprijinul populatiei din zona noastra
de responsabilitate.

Si iti dai seama de toate acestea cand
oamenii incep sa te salute pe strada, sa-ti
strdnga mana de céte ori te intélnesc, sa-ti
multumeasca pentru fiecare gest oricat de
mic pe care il faci in sprijinul lor.

Acum cand suntem la sfarsitul misiunii
noastre privim ifnapoi cu regret, ne
despartim de prieteni, de cei alaturi de
care am trait, de comandanti sau doar de
simpli colegi, de la colonelul Gironacci,
poate cel care a ajuns la sufletul nostru
cel mai usor, la generalii Armentani si
Biancafarina, la colonelul Speranza, la
capitanul Napoletano sau caporalii Le
Fazzi si Deborah, care au rupt cateva din
inimile colegilor nostrii.
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Cand tragem cortina si sunam goarna
de stingere, fiecare o va lua pe drumul sau,
multi dintre noi ne vom intalni din nou in
cadrul BIM-ului nostru drag, poate ne vom
saluta sau poate unele rani nu vor putea fi
uitate, cine stie, timpul le rezolva pe toate,
cu altii poate ne vom intalni in desele
noastre peregrinari prin tara.

De aici de departe se aude ca vor veni
si alte misiuni, unii s-au declarat dusmani
fatis si si-au jurat ca nu vor mai pleca
niciodata, altii si-au intocmit deja rapoartele
pentru alte aventuri, doar asta este meseria
noastra.

Ce este important este ca am lasat
aici amintiri placute, ca oamenii care au
lucrat alaturi de noi au fost impresionati
de calitatile noastre, ca intr-o lume in care
faptele negative sunt din ce in ce mai des
mediatizate, noi am reusit sa le promovam
pe cele pozitive.

Sfarsitul aventurii inseamna ca 86
de militari romani se intorc acasa, cu
fruntea sus. Am demonstrat inca o data
ca Batalionul 307 Infanterie Marina a
promovat si promoveaza valorile.

Le multumim celor care ne-au sprijinit,
le cerem scuze celor pe care i-am lasat
acasa — familii, copii, sotii, prieteni.

La revedere Kosovo, bine te-am regasit
taram minunat al Dobrogei!

Detasamentul ROFND XVII
»Lupii Deltei” raporteaza:
Misiune Indeplinita

Maior Remus MELINTE
Comandantul detasamentului ROFND XVII

Este a treia misiune pe care o desfasor
intr-un teatru de operatii, prima alaturi de
puscasii marini si in calitate de comandant

de detasament. Pentru mine a inseamnat
0 mare responsabilitate dar si onoarea
de a-mi fi incredintatd comanda acestui
frumos detasament.

Am lucrat sase luni in Camp Villaggio,
0 baza foarte frumoasa care ne-a oferit
conditii deosebite, am indeplinit misiuni
in sprijinul pacii intr-o provincie care inca
isi mai cauta identitatea si linistea, am
colaborat si ne-am imprietenit cu militari
italieni, spanioli, maghiari si sloveni, am
avut relatii deosebite cu autoritatile locale
si populatia locala.

Cel mai important este ca au fost sase
luni fara incidente si ca ne intoarcem tofi
acasa, cu fruntea sus pentru ca ne-am
facut treaba la un nivel ridicat.

Acum la final de misiune, cand toate
gandurile ni se indreapta spre intalnirea cu
cei dragi de acasa, as dori sa multumesc
tuturor celor care ne-au sustinut pe
durata indeplinirii acestei misiuni: familiilor
noastre, comandantilor si colegilor care
ne-au sprijinit atat pe timpul pregatirii cat
si pe perioada misiunii.

De asemenea vreau sa le multumesc
militarilor detagsamentului pentru modul
in care si-au indeplinit misiunile aici in
Kosovo, sunt mandru ca am participat
alaturi de ei la aceasta misiune.

Acum lafinal pot afirma ca Detasamentul
ROFND XVII si-a indeplinit misiunea
incredintata, iar puscasii marini din
Batalionul 307 Infanterie Marina pot mai
mult, iar drumul spre Afganistan si Irak a
trecut prin Kosovo.

Sase luni in Kosovo

Locotenent Claudiu VISAN

Capitan lon Mungiu, comandant
companie: ,Este prima misiune intr-un
teatru de operatii. Functia pe care am
indeplinit-o a insemnat pentru mine o
mare responsabilitate, dar si o experienta
foarte buna. De la inceput am inteles rolul
si importanta fortelor KFOR in provincia
Kosovo, acela de a fi un factor de stabilitate
care asigura securitatea si libertatea de
miscare a locuitorilor. Am remarcat in acest
sens increderea pe care autoritétile locale
si populatia civild o au in militarii KFOR.
Elementele de noutate pe care le-am
intalnit, in ceea ce priveste provocarile
profesionale, sunt date de diversitatea
culturald si organizationald pe care am
intalnit-o atat in baza, dar si in zona noastra
de responsabilitate, de comunicarea in limba
engleza sau italiana, de tipul de misiuni gi
conditiile in care a trebuit sa le indeplinim.
Pe parcursul celor sase luni de misiune
am indeplinit diferite tipuri de misiune,
de la posturi de observare, puncte de
control trafic, misiuni de patrulare, acordare
asistentd medicald, misiuni logistice. Intotal
au fost peste 2000 de misiuni si peste 50000
kilometri parcursi. Acum la sférsitul misiunii
in teatrul de operatii Kosovo, apreciez

militarii companiei pentru modul profesionist
in care si-au desfasurat misiunile, pentru
responsabilitatea si comportamentul
exemplar de care au dat dovada.”
Plutonier major Lucian Macarau: , Este
0 experientd noud pentru mine si totodaté
o provocare. La inceputul misiuni am avut
putin emotii, dar usor ugor au trecut, si am
reusit s& ne adaptdm la noile conditii. Au
fost provocéri profesionale pe care am
reusit sa le trecem cu bine pe toata durata
misiuni. Am demonstrat c& suntem pregatiti
pentru astfel de misiuni gi ca ne-am invatat
bine lectiile. Acum la final sunt bucuros
si totodata implinit deoarece am putut
face parte alaturi de colegii mei, puscasii

Perioada care se incheie nu a fost usoara,
dorul de familie si de prieteni a facut ca
timpul sé treaca foarte greu. Acum la final
vreau sa le transmit tuturor celor care ne-au
sprijinit numai ganduri de bine.”

Plutonier Daniel lonita: ,Plecarea in
Kosovo a insemnat pentru mine o noua
experienta, deoarece este pentru prima data
cand execut o misiune in afara granitelor
farii. Am avut emotii la inceput, dar am
depdasit cu ugurinta aceste momente. Am
fost sprifinit si ajutat foarte mult de familie
si de colectiv, in acest sens. Pe parcursul
executarii misiunii am avut parte de foarte
multe provocari profesionale, dar am reusit
sa le trecem cu bine. Am avut sansa sa

Infanteristii marini impreuna cu prietenii lor, copiii din Kosovo.

marini din Batalionul 307 Infanterie Marina,
la indeplinirea misiunii care ne-a fost
incredintata.”

Plutonier Cristian lordache: ,Misiunea
care se incheie a insemnat pentru mine
o experienta din care am avut de invatat
multe lucruri bune. Au fost sase luni in
care am executat diferite misiuni in sprijinul
pacii, a locuitorilor din Kosovo. Cred ca
ne-am descurcat bine, am dovedit ca
puscasii marini sunt bine pregéatiti si pot
face fata cu brio in orice teatru de operatii.

avem conditii foarte bune aici in Camp
Villaggio, iar colaborarea cu ceilalfi militari
a fost de asemenea. In concluzie a fost o
misiune reusitd.”

Caporal Vasile Istrate: , Este prima mea
misiune in teatrul de operatii, probabil ca
la majoritatea militarilor detasamentului.
Pe timpul misiuni am fost numit comandant
de misiune, o sarcina foarte importanta,
o provocare pentru mine. La inceput a
trebuit sa demonstrez ca sunt bun, ca am
calitati pentru a indeplini aceasta functie,

pe parcurs mi-am dat seama ca pot chiar
sd devin mai bun, sa-mi imbunatéatesc
deprinderile, sa devin un adevarat lider.
Acum la final sunt bucuros cd am putut
face parte, aladturi de colegii mei de arme,
precum gi de militarii apartindnd altor
nationalitéti, la acestd misiune importanta
de mentinere a pacii.”

Fruntas George Mocanita: ,Sunt militar
profesionist de patru ani. [n aceasta
perioadda am participat la foarte multe
misiuni pe teritoriul national, misiuni in
cadrul cdrora am acumulat foarte multa
experienta. Speram sa pot participa la o
astfel de misiune de mentinere a pacii.
Misiunea in Kosovo a insemnat un vis
implinit pentru mine. Desgi au fost provocari
noi pentru noi, am reusit sa ne indeplinim
misiunile la un nivel foarte bun, am reugit sa
ne facem treaba cat mai bine.”

Péna la aparitia revistei, detagsamentul
ROFND XVII a revenit in tara, iar joi 12
martie a avut loc la Batalionul Infanterie
Marina din Babadag, ceremonialul de
sosire al detasamentului de infanteristi
marini din Kosovo. Un reportaj de la acest
eveniment, dar si despre experienta cu
care s-au intors militarii Batalionului de
Infanterie Marina din Kosovo, veti putea citi
in numarul viitor al revistei. (M.E) [ |

Kosovo - a familiar territory
to the Romanian Marines

~The Wolves of the
Delta” accomplished
their mission

Indeed, this is the end of our
journey which was not similar to the
one of a fairy tale.

86 marines from the 307 Marine
battalion, Babadag, supported by other
Navyand Army military personnel, were
the heroes of a peace keeping mission
in Kosovo. There were precisely six
months, 191 days, no more no less, 4
seasons, sun, rain, a lot of snow as |
haven't seen for a long time.

We were all a family, and maybe
we were not always as we wanted to,
we took the rough with the smooth, at
times we were successfull, other times
we failed, we had both good times
and hard times. All in all we lived an
adventure that we’ll recall at times with
pleasure, at times with sadness. This
experience surfaced many emotions,
many things that we learned. It was
an experience from which we hope
we took the good things and forgot the
hard times.

Maybe not all of us enjoy looking
back but c’est la vie. We all have time
to experience everything again no
matter the territory. We are all soldiers
and life goes on for each of us.
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inceput de an in Marea Neagra

Primul antrenament pe mare

Olivia BUCIOACA

Tn prima saptdmana a noului an,
navele Fortelor Navale isi incepeau deja
antrenamentele pe mare. Deschizator
de drum, a fost echipajul corvetei
Contraamiral Horia Macellariu din cadrul
Divizionului 50 Corvete din Mangalia. Pe
0 vreme geroasa, joi, 8 ianuarie, corveta
Contraamiral Horia Macellariu a fost
angrenata in diferite misiuni specifice,
avand la bord si o noua serie de soldati
voluntari aflati la inceputul pregatirii in
Scoala de Aplicatie a Fortelor Navale din
Mangalia. Scopul primei iesiri pe mare I-a
reprezentat instruirea echipajului navei,
ceea ce face si subiectul articolului
nostru, precum si instruirea si verificarea
modului de comportare pe mare al
soldatilor voluntari, despre care puteti
citi in dosarul revistei. Nici bine nu ne
desprinsesem de tarm si in difuzoarele
de pe nava auzeam deja comenzile
ofiterului secund, locotenent-comandorul
Gheorghe Albulescu: ,,Alarma aeriana,
pericol de atac aerian, un grup de trei tinte
aeriene in relevment adevarat, pregatiti
instalatiile artileristice pentru tragere;
racheta in bordul tribord, pregatiti final
PK 16, toti militarii trec in bordul babord;
om la apa in bordul tribord...manevra
pupa la post”, ceea ce s-ar traduce prin
exercitii Tmpotriva aviatiei inamice si a

Aruncarea colacului de salvare pentru recuperarea
lui Oscar, secventa din cadrul exercitiului om la apa.
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navelor de suprafatd, om la apa sau
exercitii de comunicatii, antrenamente
si exercitii specifice care au facut parte
din programul primei iesiri pe mare a
corvetei Contraamiral Horia Macellariu.

Cum s-a reacomodat echipajul navei
cu cerintele misiunilor pe mare? Capitan-
comandorul Liviu Motoc, comandantul
navei: ,Am executat toate exercitiile care
se fac in mod normal la noi, incepand cu
plecarea de la cheu si interventia grupei
antitero, exercitii contra aviatiei inamice,
exercitii impotriva navelor de suprafata si
om la apa. Echipajul s-a prezentat foarte
bine. Nu au fost probleme deosebite.
Afara este totusi rece, sunt -5, -6°C.
Nava s-a comportat foarte bine.”

Anul acesta corveta Contraamiral
Horia Macellariu va participa la misiuni
nationale i va reprezenta din nou Fortele
Navale la prima etapa a celei de-a noua
activari a Grupului de Cooperare Navala
in Marea Neagra, BLACKSEAFOR, din
luna august. Capitan-comandorul Liviu
Motoc: ,,Pentru anul 2009 noi ne vom
instrui in continuare. Ca misiuni, vom
face toate misiunile de tragere nationale.
Vom participa in vard la BLACKSEAFOR
2009, care va incepe in Bulgaria. Deja
noi avem experienta, de doi ani si ceva
de cand sunt eu comandant, avem
experienta misiunilor internationale, ca
BLACKSEAFOR si alte misiuni mult mai
grele in Marea Mediterana gi in Marea

Egee. Deci nu se pune problema sa nu
ne descurcam.”

La inceput de an am vrut sa aflam
care sunt noutatile anului 2009, proiectele,
activitatile si misiunile Divizionului 50
Corvete. Comandorul lon Condur,
comandantul Divizionului 50 Corvete:
~Anul de instructie 2009 reprezinta
pentru Divizionul 50 Corvete continuarea
procesului de instruire si pregétire a navelor
si echipajelor pentru misiunile interne si
internationale. In anul 2009, divizionul va
participa la exercitiile si aplicatiile Fortelor
Navale in apele teritoriale si va participa
cu trei nave, in luna aprilie la a doua fazé a
celei de-a opta activari BLACKSEAFOR,
in perioada aprilie-mai la BLACKSEA
PARTNERSHIP in Turcia si in luna august
la prima faza a celei de-a noua activari
BLACKSEAFOR. Navele si echipajele
participante si-au propus sa reprezinte
cu cinste Fortele Navale Roméne sivrem
ca rezultatele pe care le vom obfine sa
fie cel putin la indicatorii care au fost anul
trecut.”

lesirea pe mare a corvetei
Contraamiral Horia Macellariu, la inceput
de an, a reprezentat pentru echipaj doar
primul antrenament din multele care vor
urma pana la misiunea internationald din
luna august, BLACKSEAFOR, iar pentru
soldatii voluntari de la Scoala de Aplicatie
a Fortelor Navale, o prima experienta de
neuitat la bordul unei nave militare. W

Comenzile ofiterului secund, locotenent-comandorul Gheorghe Albulescu, pentru inceperea exercitiilor pe mare.
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COrV,

Capitan ing. Cosmin OCHESEL

Pentru echipajul corvetei Contraamiral
Eustatiu Sebastian (264) luna februarie a
anului 2009 va raméne una de referinta
in formarea profesionala prin parcurgerea
dificilului drum al certificarii navei pentru
participarea la misiuni internationale. De
fapt pentru a atinge acest obiectiv membrii
echipajului trebuie sa acumuleze cunostintele
pe durata a doua etape distincte de pregatire.
Prima etapa o reprezinta modulul instructiei
operationale de baza (MIOB), iar daca
acesta va fi trecut cu bine se va trece la
parcurgerea celui de-al doilea modul cel al
instructiei operationale avansate (MIOA).

Incepand cu 2 februarie la bordul corvetei
Contraamiral Eustafiu Sebastian a sosit o
echipa de evaluatori ai Centrul de Instruire
Simulare si Evaluare al Fortelor Navale,
condusa de capitan-comandorul Florin
lliescu. Rolul acestei echipe de instructori a
fost acela de a evalua stadiul pregatirii initiale
a echipajului, de a implementa cerintele
specifice primului modul de instruire si apoi de
a verifica modul Tn care aceste cerinte au fost
intelese de echipajul navei. ,Dupd primele
Zile de activitdti comune s-a demonstrat
ca personalul bordului este bine pregatit
si rdspunde cu profesionalism cerintelor
impuse”, ne-a declarat la inceputul perioadei
de instruire, capitan-comandorul Florin
liescu. In aceasté perioadd de pregatire
membrii echipajului au executat exercitii de
vitalitate, marinarie, de respingere a atacului
unui submarin, actiuni de lupta impotriva
navelor de suprafata, dar si de respingere a
aviatiei inamice.

Asa cum a reiesit din discutiile avute cu
ofiterul secund al navei, capitanul Adrian

Eal

Nucu acesta s-a aratat multumit de felul cum
a inteles echipajul sa participe la activitatile
desfasurate. Comandantul Divizionului
50 Corvete, comandorul loan Condur, s-a
aflat aproape de echipajul navei, dar si de
instructorii Centrului de Instruire Simulare
si Evaluare, pe toata perioada de pregatire,
apreciind activitatile care se desfasurau,
precum si modul bun de cooperare. Fara
sa fim patetici, trebuie s& mentionam ca
domnul comandor loan Condur le-a insuflat
subordonatilor dorinta de a trece cu succes
peste aceasta perioada de pregatire,
amintindu-le mereu ca rodul muncii lor se va
vedea odata cu evaluarea pe mare din data
de 26 februarie.

Si chiar daca vremea de la inceputul
saptamanii a parut ca le va prelungi perioada
de pregatire la cheu si le-a dat ceva emotii,
in dimineata zilei de 26 februarie corveta
Contraamiral Eustatiu Sebastian a parasit
portul Mangalia, in cadrul evaluarii executate
de specialistii Centrului de Instruire Simulare
si Evaluare. Conform instructiunilor aceasta
evaluare s-a desfasurat pe mare impreuna
cu o nava ,sord”, rolul celei din urma fiind
jucat de corveta Amiral Petre Barbuneanu
(260). Odata cu iesirea pe mare a corvetei
Contraamiral Eustatiu Sebastian au inceput
si exercitiile practice sub atenta supraveghere
a instructorilor. Echipajul navei astepta
concentrat si pregatit fiecare activitate
care avea loc cu repeziciune, incercand sa
faca fata cat mai bine oricarei situatii. Pe
parcursul iesirii pe mare s-au derulat exerecitii
si antrenamente de: respingerea atacului
salupelor rapide, navigatia pe canal dragat,
reaprovizionarea pe mare, respingerea
atacului naval si aerian, cautarea, urmarirea
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si atacul submarinului, exercitiul de om la
apa, manevra de remorcaj si interogarea
unei nave comerciale suspecte.

Tntr-unul din scurtele momentele de
liniste am reusit sa vorbim cu aspirantul
Bogdan Tarasescu, ajutor sef mecanic, care
participa pentru prima data la o activitate
de asemenea importanta. Vizibil emotionat
a incercat sa ne explice diferenta dintre
teoria invatata pe timpul scolii si practica de
la bordul navei.

Nici frigul de afara si nici lipsa de
experienta a unora din membrii echipajului
nu au putut impiedica realizarea obiectivului
propus, trecerea cu succes a evaluarii. Am
putut afla chiar Tnaintea comandantului
navei rezultatul evaluarii de la capitan-
comandorul Florin lliescu, seful echipei
de instructori, care s-a aratat multumit de
nivelul de pregatire al echipajului, dar a vrut
sa precizeze ca efortul de pregatire trebuie
mentinut in vederea perfectionarii.

Conform comandantului navei,
locotenent-comandorul Claudiu Tanasescu,
principalul castig al acestei activitati il
constituie coeziunea echipajului si experienta
dobandita, considerand totodata ca ,echipajul
a rdspuns optim cerintelor gi solicitarilor
personalului de la Centrul de Instruire
Simulare si Evaluare al Fortelor Navale, iar
eventualele deficiente vor fi remediate in
perioada imediat urmétore.”

Intrarea in port a corvetei Contraamiral
Eustatiu Sebastian in dupa-amiaza aceleiasi
zile a reprezentat depasirea cu succes a unei
etape de pregatire, dar membrii echipajului
sunt congtienti ca va urma o alta perioada
de pregatire, modulul instructiei operationale
avansate, in vederea certificarii navei pentru
misiuni internationale. |
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~Daca ar fi usor, oricine ar putea sa o faca...”

Pregéidirea scalfandirlior de mare acdéncime

Olivia BUCIOACA

Pregatirea unui scafandru reprezinta
un proces dificil si de durata, iar
organismul uman trebuie bine pregatit
pentru a face fata presiunii enorme
din adancuri. Pe data de 3 februarie la
Centrul de Scafandri al Fortelor Navale
a inceput cursul pentru scafandrii de
mare adancime, categoria a ll-a. Pentru
a fi declarati apti si a putea participa la
cursul de specializare, scafandrii din
cadrul GNFOS si EOD, capitanul Mihai
Ghibu, maistrul militar clasa a lll-a
George Simionov si maistrii militari clasa
a IV-a Adrian Tureac si Florin Anghel au
trebuit sa treaca asa-numitul ,test de
narcozd”, supravegheati de la suprafata
de o echipa formata dintr-un sef de
scufundare, un operator barocamera
si un medic. Din personalul necesar
pentru asigurarea executarii testului de
narcozé in cele mai bune conditii, al&turi
de cei patru scafandri a participat si
capitan-comandorul Octavian Burlacu,
scafandru de mare adancime. Testul
s-a desfasurat in Laboratorul Hiperbar
al Centrului de Scafandri in scopul
determinarii sensibilitatii scafandrilor
la efectul narcotic al azotului din aerul
respirat la presiune.

Scufundarea a durat aproximativ 50
de minute si s-a facut prin presurizarea
scafandrilor la adédncimea de 72 de
metri, in barocamera, cu o viteza de
15m\min. Fiecarui scafandru i s-au dictat
pe rand zece cuvinte pe care a trebuit sa
le reproduca intr-un procent stabilit prin
regulile de admitere. Testul de memorie a
fost urmat de testul matematic format din
patru operatii aritmetice simple si in final
s-a evaluat starea fiecarui scafandru la
adancimea de 72 m, comparata cu cea
de la suprafata. Primele impresii le-am
aflat la ,suprafatd”, de la unul dintre
cursanti, capitanul Mihai Ghibu: ,Nu
putem spune ca testul acesta este un
test simplu. Cel mai mult am simtit o
greutate in respiratie. Probabil dacéa la
suprafaté esti sigur de unele lucruri, la
72 m s-ar putea sé te indoiesti in unele
momente. Au fost si viteze mari atét la
compresie céat si la decompresie. Nu am
intdmpinat nicio problema. Totugi pozitia
ta la 72 m nu este una comfortabila, asta
pot sa va spun 100%, probabil daca ar
fi comfortabild, testul de narcoza nu ar
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Maistrul militar clasa a lll-a George Simionov si maistrul militar clasa a IV-a Florin Anghel,
in barocamera Laboratorului Hiperbar, in timpul testului de narcoza.

mai exista. Acum la suprafatad ma simt
foarte bine si normal daca ai reusit un
lucru te simti si implinit. Sper s& nu am
probleme pe viitor.” Maistrul militar clasa
a IV-a Adrian Tureac: ,E o experienta
noud, nu am mai intrat pana acum la
72 m. Stiti emotiile dinainte, pentru ca
sunt 72 m, dar in general a fost bine. in
barocameréa se face foarte cald. Apar
furnicaturi la urechi, atunci se elimina
azotul prin piele. Cunosteam acest
fenomen si nu am avut nici o problema.
Decompresia nu mi s-a parut ceva greu,
atét doar ca sunt fel si fel de actiuni care
se pot intampla la decompresie. Oricum
e bine céand se termina cu bine. lar acum
la suprafata e si mai bine.”

Testul este destul de dur, in sensul
ca vitezele de presurizare sunt mari,
aerul la 72 m devine vascos, densitatea
acestuia creste si azotul din aerul
respirat la aceasta adancime incepe
sa-sifaca efectul narcotic. Se instaleaza
o stare similara cu cea a unei intoxicatii
cu alcool, o stare de vascozitate mentala
si 0 pierdere a memoriei imediate
si atunci scafandrul care este testat
trebuie sa se concentreze foarte bine
pentru a reusi sa treaca de efectul
narcotic si sa fie declarat apt pentru a
incepe cursul de specializare. Capitan-
comandorul Octavian Burlacu, seful
Laboratorului Hiperbar: ,Efectele au
fost cele normale, o oarecare scadere
a atentiei si memoriei si cresterea bunei
dispozitii. Din cauza aceasta efectele

azotului asupra organismului sunt
cunoscute gi sub denumirea de betia
adancurilor, deci un comportament
similar efectelor alcoolului asupra
organismului. Scafandrii s-au comportat
foarte bine, nimeni nu scapéa de efectele
narcozei, dar au fost in limite normale.
Vom vedea rezultatele finale dupéa ce
medicul va corecta testul. Dar din ceea
ce am vazut, parerea mea este ca au
trecut testul.” Emil Avram, seful echipei
de la suprafata: ,Efectul narcotic se
instaleaza gi de la adancimi mai mici,
fncepand chiar cu adancimea de 40
m, dar la 72 m s-a constatat cé& tofi
scafandrii sau toti indivizii care sunt
testati intra in narcozd, trecénd prin
acest efect narcotic. Scafandrii care
au fost testati s-au comportat bine,
chiar foarte bine. Au reusit sa spuna
cuvintele destul de clar si destul de
bine, acele operatii matematice au fost
facute bine.”

Dupa testul de narcoza, in urma
caruia cei patru scafandri au fost
declarati apti, a inceput cursul de
categoria a ll-a, care se va derula pe
o perioada de trei luni si in care se vor
face scufundari la adancimi cuprinse
intre 40 si 60 m, in paralel cu o pregatire
teoretica foarte consistentd. In prima
faza scafandrii vor efectua scufundari
in simulator, Tn conditii similare de
presiune, temperatura si vizibilitate cu
cele din mare, iar spre final vor trece
efectiv la scufundarile in mare. |
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Text: Bogdan DINU
Foto: Stefan CIOCAN

Ca sa ajungiin ceea ce se numeste Portul
militar Tulcea trebuie sa cobori pe mai multe
ulite pitoresti ale urbei dunarene pavate, ca in
vremurile trecute, cu piatra cubica, iar cand
ajungi la punctul de trecere cu bacul sa o iei
la dreapta pe drumul inalt, strajuit de gunoaie
si cocioabe mizere ridicate de cine stie ce
lumpeniproletari, care au explodat parca
in ultimii ani ca niste eczeme purulente,
suparator de aproape de blazonul de pe
poarta unitatii. Am fost adesea aici dar mai
mult ca punct de ambarcare pe navele care
ne purtau la Sf.Gheorghe, Sulina, Mahmudia,
Victoria si in atatea alte locuri din Delta si
de pe Dunare. Chiar si atunci cand veneam
punctual pentru cate un reportaj - imi vine
fn minte acum ,remorcherul gheturilor” - nu
acopeream toata zona si toate subunitatile
de aici. Ultima astfel de incercare dateaza,
daca imi amintesc bine de prin aprilie-mai
2001, o perioada grea, trista si frustranta
pentru marinarii de la fluviu, cu restructurari
si desfiintari de unitati, o vreme in care la
Tulcea mai era inca brigada. Am revenit
la sfarsitul acestei ierni pentru a vedea
dezghetul de la Tulcea, nici acesta adevarat
pentru ca iarna nu ne-a prea incercat. Chiar
asa fiind, atmosfera este cu totul alta si nu
sufera comparatie cu cea de acum opt ani.
Dupa ce treci de poarta unitatii si ajungi
la capatul aleii ai in fatd mai multe schele
si pasarele pe care ajungi la navele-baza
ale subunitatilor respective. Noi am luat-o,
aleatoriu, de la stanga la dreapta, fara a avea
pretentia ca nu stim unde mergem.
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al_ Fortelor Navale de pe Dunare

Dar dupa cum stiu si camarazii nostri,
la Dunare nu e ca la mare si iarna nu-i ca
vara, iar acest lucru e valabil si in dana
militara. Aici nu veti gasi cheiuri din beton in
adevaratul sens al cuvantului — ca in Portul
militar Braila de exemplu - pentru ca ceea
ce s-a inceput odata a fost abandonat cu
mult timp in urma. O dana de acces si mai
multi piloni care rasar din apa stau marturie a
intentiilor de demult. Exista insd numeroase
pontoane, slepuri, schele si pasarele de
acces, iar peisajul se schimba si in functie
de nivelul apelor Dunarii. Daca ajungeti aici
intr-o zi de luni sau marti puteti avea surpriza
sa gasiti la unele subunitati, datorita zilelor
libere regulamentare, doar comandantul si
serviciile pentru ca personalul redus este
una din caracteristicile locului. O alta nota
de originalitate este data de faptul ca cele
trei subunitati ale locului au esaloanele
superioare in trei locatii geografice distincte,
fie ca vorbim de Tulcea, Babadag sau Braila.
Dar conclucreaza eficient in gospodarirea in
comun a portului poate si datorita faptului ca
militarii au activat, in timp, pe toate tipurile de
nave si au avut, dupa caz, subordonati sau
superiori in toate structurile de aici.

GNS-ul ...

Prima oprire o facem la Grupul de Nave
de Sprijin al Batalionului Infanterie Marina.
Ca sa ajungi aici insa trebuie sa treci de
haita de caini care dubleaza paza, extrem
de eficient dupa cum a constatat pe propria
piele si unul din membrii echipei noastre, iar
accesul este dificil chiar daca esti insotit de
omul locului, in cazul nostru capitanul Lucian
Valeriu Scipanov, comandantul Grupului. Nu

pot sa nu-mi amintesc cum presa a scris ca
toti céinii din unitatea militara de la Ciorogarla
au disparut cu o zi inainte de furtul armelor
de acolo (uneori ma intreb daca exista oare
vreo unitate militara fara caini?). Cu alte
cuvinte, daca intr-o dimineata vor constata ca
patrupedele au disparut, baietii de aici ar avea
certitudinea ca li se pregateste ceva.
Revenind insa la Grupul de Nave de
Sprijin al Batalionului Infanterie Marina, in
structura caruia se afla subordonat direct,
trebuie sa mentionam ca a fost si a ramas
o subunitate ,in umbra” in cei cinci ani care
s-au scurs de la infiintare. Ca dotare, are
aceleasi tipuri de nave ca si colegii lor de
la Grupul de Nave Logistice, mai putin
tancurile fluviale si bineinteles navele de
comandament. Adica doua SFRS-uri (imi
plac aceste acronime, de fapt inseamna
salupa fluviala de remorcare si salvare, un
RF, remorcher fluvial, un ceam (nu stiti ce
este ceamul? nava aceea de transport fluvial
cu doua rampe de acces la prova pentru
ambarcarea si debarcarea autovehiculelor si
marfurilor), un bac fluvial si desigur o nava
baza (mai au si un SRCL dar va spunem
altadata ce inseamna). Ceea ce frapeaza
aici este personalul redus, exista un singur
ofiter, iar toti membrii grupului incap pe un
panou aflat in clubul de pe nava baza. Se
adauga, pentru culoare, cativa infanteristi
marini, unii din ei aflati chiar in Kosovo,
dar efectivul nu pare sa ii impiedice sa-si
indeplineasca misiunile. larna nu este un
anotimp generos pentru navele fluviale,
misiunile sunt relativ putine, unele nave
sunt chiar conservate si, in principal, se
pregatesc pentru misiunile viitoare. ,Relativ

Instantaneu de mstructle la navele Sectiei a Il-a a Divizionului 88 Vedete Fluviale din Portul militar Tulcea.

Capitan-comandorul lon Zaharia,
comandantul Sectiei 325 Logistica Tulcea.

la conservarea navelor trebuie sa va spun ca
aceasta este o procedura tehnica, datorita
faptului ca temperaturile scad sub zero
grade costurile de intretinere a navelor nu
mai sunt justificate si se iau aceste masuri
de consevare de scurtd duratd dar cu
posibilitati de reintrare in operativitate in
cel mai scurt timp, la ordin. Dar principalele
nave sunt in stare de operativitate.” ne-a
declarat capitanul Laurentiu Scipanov.
Toate subunitatile asigura insa, prin rotatie,
serviciul de nava salvare avarie pe fluviu,
gata sa actioneze in doar cateva minute de
la solicitare. Ultima iesire pe fluviu a fost
in luna octombrie a anului trecut pentru ca
subunitatea este una ,de sprijin”, in special
efectueaza transport de tehnica si personal
in folosul Batalionului Infanterie Marina asa
cum au fost cele de la Sulina, Mahmudia si
Sf.Gheorghe, trageri la Peceneaga dar si
activitati in cooperare asa cum a fost cea
cu un pluton de la Batalionul de Vanatori de
munte de la Curtea de Arges.

. GNL-ul ...

Insotiti tot de capitanul Scipanov, care
da dovada de evidente calitati de ofiter de
relatii publice fiind gazda noastra pe tot
timpul vizitei, trecem la ,vecini’, la Grupul
de Nave Logistice al Sectiei 325 Logistice
Tulcea. Intr-un fel ei sunt ,stapanii” locului,
in ,curtea” lor functioneaza toti, au doua
pontoane, slepuri, atelierul plutitor, navele
de transport sau de comandament. Nu mai
au nevoie de prezentare, ii cunoasteti din
reportajele noastre, sunt,carausii” Deltei si ai
Dunarii, fie ca vorbim de transportul tehnicii,
echipamentelor si combustibililor sau de
punctele de comanda ambarcate pe navele
de comandament. Dar, chiar si pentru ei
algoritmul activitatilor de iarna este acelasi, cu
ceva mai multe misiuni de transport (un ceam
pleca la Sulina chiar in ziua documentarii).
in lipsa locotenent-comandorului Niculae
Dumbrava, comandantul Grupului, I-am
intrebat pe comandantul sectiei, capitan-
comandorul lon Zaharia cum e dezghetul
la Tulcea: ,Echipajele navelor au pregatit
tehnica pentru trecerea la exploatarea de
sezon, adica pentru misiunile si exercitiile
din primévarda. In luna mai nava Siret, se
pregateste sa execute un mars pe Dunare,
de la Sulina la Viena ca urmare a solicitarii
Asociatiei Poetilor din Roménia in cadrul
programului ,,Dunérea — frontiera a poeziei”,
marsg care ar fi benefic pentru Fortele Navale
din punct de vedere al reprezentarii si ne-ar
permite o cunoastere mai buna a Dunairii.
Sunt si provocari noi anul acesta pentru
Grupul Navelor Logistice, o nava logistica
probabil va efectua trageri de artilerie la
mare, la Midia.”

.. §i ,luptatorii” de la ,,88”

A treia si ultima oprire am facut-o la Sectia
a ll-a a Divizionului 88 de Vedete Fluviale care
recent a sarbatorit 50 de ani de la infiintare.
Dincolo de ei nu mai e decat Centrul de
colectare sau parcul rece in care fostele vedete
blindate ,mici”, dar si alte nave, se degradeaza
si imbatranesc urat in asteptarea disparitiei
fizice. Amintirea lor va ramane poate doar
in memoria metalului topit si revenit, intr-un
fel, cine stie, in corpul unei alte nave care va
brazda apele fluviului. Prin contrast, navele
sectiei araté impecabil poate si pentru faptul
ca este si singura subunitate luptatoare si
cea mai mare de altfel dintre cele trei si, in
consecinta, cu pretentii i blazon. Vechiul nostru
prieten, locotenent-comandorul Sorin Branzoi,
comandantul sectiei, era insa prins in activitatea
de reorganizare dupa sosirea ultimelor state,
respectiv agsezarea oamenilor pe functii dupa
grade si pregatire, conform noilor precizari, si cu
restructurarea si operationalizarea subunitatii.
Misiunile le-au inceput inca din ianuarie atunci
cand vedeta fluviala 157 a efectuat, cu o
echipa de militari olandezi la bord, o misiune
de recunoastere a raionului de desfasurare a
unei parti a exercitiului Cooperative Lion 09,
undeva in zona Sf.Gheorghe. Dar in paralel
continua si pregatirea ,la rece” deoarece pana
la tragerile reale de artilerie cu calibrele 14,5
mm si 7,62 mm programate in ultima decada
a lunii martie la Peceneaga, nu mai este chiar
asa de mult timp.

Portul militar Tulcea ramane o mica
comunitate in care toata lumea cunoaste pe
toata lumea, in care convietuiesc armonios
scarausii” cu luptatorii, poate si pentru ca
latimea Dunarii nu permite ciocniri de orgolii.
Si mai este, daca vreti, si primul avanpost al
Fortelor Navale atunci cand urci pe Dunare.Hl
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Locotenent-comandor psiholog
Ciprian HANCIUC, SMFN

Maijoritatea dintre noi, cand auzim de
,hartuire”, ne gandim automat la termenul
de ,hartuire sexuald”. Numai ca hartuirea
la locul de munca inseamna mult mai mult
decat cea sexuala. De altfel, pentru aceasta
forma de presiune se foloseste termenul
»harassment”, in timp ce hartuirile, Tn
ansamblul lor, poarta denumirea generica
de ,mobbing” (de la ,mob”= ,gloata”,
~multime”, dar si ,mitocan”). lata, asadar,
ce Insemna mobbing-ul — ,mitocanie” - un
termen care spune multe, dar nu totul.

Ce este mobbing-ul?

Hartuirea poate fi asociata cu
activitatea care duce la crearea unei situatii
tensionate, cauzate de un comportament
necorespunzator din partea unuia dintre
angajati, comportament directionat asupra
unei persoane anume din cadrul mediului de
lucru. Tn literatura de specialitate, hartuirea
este legata de aspectele referitoare la
sex, religie, orientare politica etc. Trebuie
mentionat si faptul ca, discriminarile in
legatura cu religia si orientarea politica
reprezinta hartuiri, dar nu mobbing.

m MARINA ROMANA
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Cele cinci tipuri de hartuire

Pe o scara de la 1 la 5, pe primul loc
regasim acea forma de hartuire care are
drept scop reducerea angajatului la
tacere. Acestuia i se interzice sa-si exprime
parerea, nu mai este implicat intr-o actiune
de comunicare, este izolat fata de colegi,
acestia nu 1i mai vorbesc, iar managerii nu
ii mai furnizeaza feed-back. E grav daca
aceasta atitudine porneste de la sef, pentru
ca, Tn acest caz, subalternii vor prelua
aceasta atitudine printr-un soi de rezonanta
(peste tot exista ,yes-meni”!) si se vor
comporta dupa chipul si asemanarea
managerului, iar cel hartuit va intra intr-o
stare de autism.

O a doua forma de mobbing este cea
prin care se urmareste izolarea fizica a
unui angajat. Acestuia i se da cel mai
indepartat birou, unde nu ajunge aproape
nimeni, nu vine nimeni sa vada ce mai
face. Este uitat acolo, parasit ,,pe o insula
pustie”. Nimeni nu 1i simte lipsa si nimanui
nu ii e dor de el.

Pe locul trei, se afla tipul de hartuire care
consta in nevalorificarea intentionata a
intregului potential al unui salariat. Nu
i se da mai nimic de facut sau i se dau
sarcini usurele, si asta nu in scopul de
a-l menaja. in acest fel, i se induce ideea
ca e aproape nefolositor organizatiei, o

=

spersoana dispensabild” sau, pur si simplu,
incompetent, un om care nu e in stare sa
duca la indeplinire sarcini mai serioase.

A patra forma de mobbing consta in
ridiculizarea unei persoane. Sunt luate
in deradere chiar si lucruri care, in mod
uman, etic si legal, nu pot fi ridiculizate. Se
ajunge sa se rada pana si de felul in care
acea persoana merge, de felul in care arata
sau se imbraca.

in fine, locul cinci este ocupat de
agresiunile fizice, unde pot intra si cele
de natura sexuald, si care, evident, au cele
mai grave, rapide si directe efecte. Din
fericire, aceasta forma de mobbing este
cea mai putin intalnita. Destul de rar se vad
cazuri in care oamenii ajung sa fie loviti la
locul de munca.

Cum apare mobbing-ul ?

Daca intr-o organizatie gasim actiuni
de mobbing, sursa acestora trebuie cautata
in primul rénd la nivelul managementului.
O slaba conducere poate duce la aparitia
unor conflicte care netratate, pot genera
mobbing-ul, mai ales in combinatie cu
stresul organizational. In orice organizatie
exista un tip de stres. Daca el nu este
bine manageriat, se ajunge la conflict, la
razbunari, acestea se aduna si, in final, se
canalizeaza Tmpotriva unei persoane.

O altd cauza a acestui tip de conflict
sta in existenta mai multor sefi. Fiecare
va incerca sa-si impuna propria viziune,
propriile solutii si idei, pana la urma, sa-si
exercite puterea asupra subalternilor.
Acesti subalterni nu vor mai sti de cine
sa asculte.

Statisticile arata insa ca cele mai multe
cazuri de mobbing se intalnesc in domeniul
sanatatii si in cel al invatamantului, in ceea
ce priveste organizatiile mari.

Dar nu toata vina trebuie aruncata
in carca managerilor. Uneori, motivele
pentru care mobbing-ul apare tin de
colegi. Antipatiile ocupa un loc de frunte
intre cauzele hartuirii. Subiectivitatea
fiecaruia este un factor care trebuie luat
in seama. Depinde insa si cat de mult stim
sa ne tinem in frau aceste antipatii. Toate
acestea duc pana la urma la problematica
(in)compatibilitatii si a climatului de la locul
de munca. Daca fiecare antipatizeaza pe
fiecare, e clar ca acea echipa nu o sa
ajunga prea departe.

i):"i

Cine pe cine hartuieste, si cum?

Desigur, ,cel mai bine” hartuieste seful
(refuzul de a pleca la un curs, refuzul
promovarii). in aceste cazuri apar frustréri
ce ne afecteaza viata sociala. Cum
spuneam, hartuire exista si intre colegi
si, lucrand zi de zi cu ei, poate ca e chiar
mai greu de suportat decat cea venita din
partea sefului. Poate pe sef il vezi o data
pe saptamana, in schimb cu colegii stai
pe-aproape de luni pana vineri. Ti se spune
mereu ce putin par mai ai in cap, cat de
slab/gras esti sau modul in care te imbraci.
Mai rau, esti dat la o parte, ti se spune sa
taci, ca nu stii nimic. Tn toate aceste cazuri,
esti o victima a mobbing-ului.

Statisticile arata ca, atunci cand
hartuirile sunt intersexuale, este vorba
de o hartuire ierarhica, dinspre sefi, spre
subalterni. Tn schimb, mobbing-ul intra-
sexe presupune o hartuire pe orizontala,
la acelasi nivel ierarhic. Cel mai hartuite
sunt femeile, dar nu cu mult mai mult decat
barbatii.

Exista anumite trasaturi specifice
persoanei care hartuieste: este vorba
despre niste comportamente de
compensare. Cu alte cuvinte, hartuitorii
au unele frustrari, complexe, si atunci
fncearca sa se descarce intr-un fel anume
pe altcineva, nu neaparat in mod constient.
Desi s-au cautat indicatori care sa realizeze
un profil al ,victimei perfecte” a hartuirii,
nu s-au gasit. Totusi, oamenii mai usor
impresionabili si care au avut ceva traume
in trecut pot fi mai usor hartuiti.

Ce face mobbing-ul din om?

Tn primul rand, trebuie spus ca
mobbing-ul are ca obiectiv final excluderea
victimei din echipa. Dar, chiar daca aceasta

excludere nu se produce, inevitabil, astfel
de incidente marcheaza atmosfera din
colectiv intr-un sens negativ. Sa vedem
insa si cat de negativ.

Specialistii considera ca unui angajat
supus hartuirii Ti scad entuziasmul, eficienta
si stima de sine. Nu se mai considera
valorizat si ajunge sa nu mai faca nimic
cum trebuie, gandindu-se ca oricum munca
sa nu este apreciata.

Din punct de vedere psihologic,
spre deosebire de stres, mobbing-ul
destabilizeaza foarte mult viata sociala
a individului. Circa 80% dintre victimele
mobbing-ului ajung pacienti psihiatrici.
Asta Tnseamna obsesii, depresii majore.

De asemenea, foarte multi dintre ei au
tentantive de sinucidere. Schimbarile de
personalitate pot fi asa de mari, incat
individul supus mobbing-ului ajunge
de nerecunoscut. Se poate ajunge la
alcoolism sau la consum de medicamente,
pentru ca mobbing-ul predispune la
depresie. De fapt, unii devin depresivi, in
timp ce altii ajung obsesivi. Depresivii sunt
cei care ajung sa vada totul in negru, nu
mai au initiativa, iar obsesivii sunt cei care
se izoleaza de restul lumii, sperand ca in
acest fel vor scapa de hartuire. Acestia
din urma vad peste tot pericole si, pentru
a se apara, pot deveni agresivi. Daca au
familie, sunt toate sansele sa se izoleze si
de aceasta, pentru a nu-i face rau. De altfel,
rata divorturilor este foarte ridicata in cazul
persoanelor hartuite.

Bineinteles, dupa o hartuire sistematica,
nu sunt de neglijat efectele psihosomatice
(apar afectiuni fizice) dintre care cea
mai raspandita este ulcerul si hepatita
pe fond de stres. Tulburarile de vedere,
ametelile, durerile de cap, sunt deja
afectiuni considerate minore.

Are mobbing-ul efecte permanente?
Se spune ca da, mai ales la persoanele
introvertite. Strategiile de aparare ale
acestui tip de personalitate merg pana la
un moment dat, dupa care prabusirea este
mai violenta.

Leac impotriva mobbing-ului

Am vazut ca principala responsabilitate
pentru aparitia mobbing-ului o poarta
managerii. In acest caz, era firesc ca si
solutia rezolvarii unor astfel de situatii sa
stea, in primul rand, in mana lor. Cateva
sfaturi pentru cei care se simt hartuiti:
in primul rand, acesti oameni trebuie sa
vorbeasca. Sa deschida comunicarea, sa
nu considere ca, daca amana o problema,
aceasta se va rezolva de la sine. Dimpotriva,
ea se va agrava. A aparut problema, primul
pas este sa te calmezi, sa te linistesti. Daca
realizezi ca, dupa ce te-ai calmat, problema
nu a disparut, du-te si vorbeste cu cel cu
care ai avut problema, cu superiorul tau.
Conditia esentiala este ca problema sa
fie adusa la suprafata si sa se creeze un
climat de incredere. Omul trebuie sa stie
canu i se intampla nimic daca discuta. Sa
aiba incredere si siguranta ca cel caruia
ii impartaseste problemele il poate ajuta
si 0 va face. Managementul este cel care
creeaza astfel de conditii, fiind rolul sau
de baza. Demisia trebuie sa fie ultima
solutie. Un angajat hartuit trebuie in primul
rand sa discute cu superiorul direct sau, n
cazul in care acesta este sursa mobbing-
ului, cu superiorul acestuia. Apelul la
autoritati trebuie facut doar in momentul
in care acest demers nu este incununat
de succes.
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Tratamentul psihologic Tmpotriva
efectelor hartuirii poate dura cateva luni,
asta in cazurile mai usoare, dar un pacient
grav afectat de mobbing poate ajunge sa
stea de vorba cu psihologii/psihiatrii poate
si vreo doi ani.

Un salariat hartuit
poate rezolva singur situatia?

De unul singur nu vei putea face fata.
Chiar daca te duci sa te tratezi, nu rezolvi
nimic, pentru ca dupa aceea te intorci in
acelasi mediu ostil si o iei de la capat.
Solutia trebuie sa fie organizationala si
sociala, in ultima instanta. Trebuie sa existe
o educatie a organizatiei. in momentul in
care in organizatie se identifica un astfel
de om traumatizat, in mod legal si moral,
organizatia are obligatia de a se implica,
pentru ca e vorba de reabilitarea sociala si
profesionala a unui om, e vorba de cea mai
importanta resursa a unei organizatii, si
anume resursa umana.

Cadrul legislativ
privind mobbing-ul?

Conform Legii nr. 202 din 19 aprilie 2002
privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati, republicata, art. 4, lit. ¢) si d), prin
hartuire se intelege ,orice comportament
nedorit, avand legétura cu faptul ca o
persoana este de un sex sau altul, care
apare cu scopul sau are ca efect atingerea
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demnitétii persoanei si crearea unui mediu
degradant, de intimidare, de ostilitate, de
umilire sau ofensator”, iar prin hartuire
sexuala se intelege ,orice comportament
nedorit - verbal, nonverbal sau fizic - de
natura sexuald, care are ca scop sau ca
efect atingerea demnitétii persoanei si/sau
crearea unui mediu degradant, de intimidare,
de ostilitate, de umilire sau ofensator”.

Pentru prevenirea si eliminarea
discriminarii dupa criteriul de sex,
angajatorul are urmatoarele obligatii:
sa prevada in regulamentele de ordine
interioara ale unitatilor sanctiuni disciplinare,
in conditiile prevazute de lege, pentru
angajatii care Tncalca demnitatea personala
a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare; sa asigure informarea tuturor
angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii si
a hartuirii sexuale la locul de munca, inclusiv
prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor
regulamentare de ordine interioara, pentru
prevenirea oricarui act de discriminare dupa
criteriul sex; sa informeze, imediat dupa ce
a fost sesizat, autoritatile publice abilitate
cu aplicarea si controlul aplicarii legislatiei
privind egalitatea de sanse si tratament intre
femei si barbati.

Se pot adresa justitiei
cei supusi mobbing-ului?

Angajatii au dreptul ca, in cazul in
care se considera discriminati dupa

’
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criteriul de sex, sa formuleze sesizari,
daca acesta este direct implicat, si sa
solicite sprijinul organizatiei sindicale sau
al reprezentantilor salariatilor din unitate
pentru rezolvarea situatiei. in cazul
in care sesizarea catre angajator sau
impotriva lui nu a fost rezolvata la nivelul
angajatorului, prin mediere, persoana
hartuita sexual are dreptul sa transmita
sesizarea atat Agentiei Nationale pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati
(ANES), cat si sa introduca cerere catre
instanta judecatoreasca competenta, la
sectiile specializate pentru conflicte de
munca si litigii de munca ori de asigurari
sau, dupa caz, la instanta de contencios
administrativ, dar nu mai tarziu de un an
de la data savarsirii faptei. Prin cererea
introdusa, persoana angajata care se
considera discriminata dupa criteriul de
sex are dreptul sa solicite despagubiri
materiale si/sau morale, precum si/
sau inlaturarea consecintelor faptelor
discriminatorii de la persoana care le-a
savarsit.

Ca o masura de incurajare in a recurge
la justitie, cererile persoanelor care se
considera discriminate dupa criteriul de
sex, adresate instantelor judecatoregti
competente, sunt scutite de taxa de
timbru. In m&sura in care sunt indeplinite
conditiile legale, persoana respectiva
poate avea castig de cauza, putand obtine
despagubiri. ]

Dr. Mirela BUZATU
Directia Hidrografica Maritima

Decizia Curtii Internationale de Justitie de
la Haga din 3 februarie 2009, care a acordat
Romaéaniei cea mai mare parte din platoul
continental si zonele economice exclusive
aflate in disputa in cazul procesului intentat
de statul roman Ucrainei privind delimitarea
platoului continental al Marii Negre, constituie
un bun prilej de a mentiona eforturile conjugate
pe timpul purtarii negocierilor precum si aportul
specialistilor Directiei Hidrografice Maritime la
sustinerea unei pledoarii precis documentate
din punct de vedere cartografic, pe perioada
desfasurérii procesului. In timpul celor 34 de
runde de negocieri cu Ucraina si peste 4 ani de
confruntare n fata Curtii Internationale, echipa
de diplomati ai Ministerului Afacerilor Externe
a fost sprijinita de experti din diferite structuri
printre care si Fortele Navale.

Curtea a deliberat, in urma analizarii
argumentelor si hartilor prezentate de ambele
parti, recunoscand jurisdictia suverana i
drepturile suverane ale Romaniei pentru
o suprafata de platou continental si zona
economica exclusiva de aproximativ zece mii
kilometri patrati. Astfel, hotararea instantei
internationale de la Haga a pus capat unei
dispute de peste 40 de ani, care nu a putut fi
rezolvata prin negocieri purtate mai intai cu
URSS, timp de 20 de ani si apoi, dupa 1990,
cu Ucraina, la care se mai adauga mai bine
de 4 ani de confruntare juridica in fata Curtii
Internationale de Justitie.

Aceasta solutie reprezinta, printre altele,
rezultatul a zeci de ani de munca efectiva in
lucrul pe harta si calculele privind suprafetele
disputate de partile in litigiu. In acest sens,
contributia specialistilor in cartografie marina
din Directia Hidrografica Maritima in rezolvarea
divergentelor pe aceasta tema este mai veche
si merge inapoi in timp, pana in anii '80.

Astfel, in 1971 se poate vorbi de prima runda
de dezbateri, la Bucuresti, intre Romania si
URSS, privind delimitarea platoului continental,
la care Directia Hidrografica Maritima a
fost reprezentata prin capitanul de rangul |
Corneliu Enachescu, seful institutiei la acea
vreme. In anul urmétor, discutiile s-au purtat

la Moscova, in delegatia roméana participand
si contraamiralul Tudor Simion si capitanul
de rangul | Corneliu Enachescu, in calitate de
experti tehnici.

in perioada 1973-1989 au mai avutloc incé
noua intruniri de acest fel, trei - la Moscova,
cinci - la Bucuresti si una - la Constanta,
unde, din partea marinei militare romane au
participat viceamiralul Mihai Aron si capitanul
de rangul | Corneliu Enachescu, care si-au
indeplinit mandatul asigurarii lucrului pe harta,
n calitate de experti cartografi.

Negocierile au fost reluate dupa semnarea
Tratatului politic de baza dintre Romania si
Ucraina din 1997 si a Acordului Conex la
acesta, semnat pe 3 iunie la Constanta, de
catre presedintii celor doua tari, unde se
stipula, printre altele, delimitarea granitelor
maritime si a zonei economice exclusive, in
termen de doi ani de la incheierea acestuia.

La negocierile de dupa semnarea Tratatului
din 1997, din anul 1998 pana in anul 2008,
pentru solutionarea problemei delimitarii
maritime au participat ca membri ai Comisiei
Tehnice, urmatorii ofiteri de marina, astfel:
contraamiralul Eugen Laurian, pe toata
perioada si comandorul Costel Avramescu
(2001-2007), din partea Statului Major General,
iar din partea Directiei Hidrografice Maritime
- comandorul dr. Aurel Constantin, seful

Harta cu efectul proiectiilor tarmurilor obtinut
prin generarea ,valurilor de la Sahalin”.
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institutiei, (2002-2005), care a luat parte la
negocieri desfagurate la Bucuresti, Constanta,
Kiev, Yalta si Odessa, cu mentiunea ca una
dintre runde a avut loc chiar la sediul DHM
(2002) si locotenent-comandorul ing. Octavian
Buzatu, sef compartiment Harti Electronice de
Navigatie (2004 —mai, 2008), care a participat
la ultimele doua runde de negocieri, la Kiev si
Constanta, in 2004.

Aportul tehnic al Directiei Hidrografice
Maritime a constat in: punerea la dispozitia
comisiei a hartilor romanesti actuale, pe
hartie si in format electronic, necesare
pregatirii rundelor de negociere; cautarea si
identificarea, in arhiva DHM, la solicitarea
Ministerului Afacerilor Externe, in scopul
pregatirii argumentatiei partii roméane, a unui
set de harti maritime editate, de-a lungul anilor,
de catre fosta URSS, Ucraina, Bulgaria, Turcia
etc., care sa demonstreze existenta frontierei
maritime convenite intre Romania si URSS
prin Tratatul de frontiera din 1949 si confirmate
prin tratatele de frontiera semnate ulterior;
verificarea, in teren, pe litoralul romanesc, a
coordonatelor geografice ale punctelor de baza
implicate in delimitare; expertiza tehnica privind
utilizarea prevederilor manualului Organizatiei
Hidrografice Internationale (OHI) referitor la
delimitarea spatiilor maritime - in sustinerea
unei delimitari conforme cu prevederile
dreptului maritim international; expertiza
tehnica pentru elaborarea propunerilor privind
delimitarea platoului continental al Marii Negre;
executarea calculelor privind suprafetele
aflate in litigiu; executarea calculelor privind
lungimea tarmului celor doua state cu aplicatie
la problema delimitarii platoului continental;
transpunerea in practica (lucru pe hartile
pe hartie si electronice) a diferitelor variante
negociate de-alungul timpului; elaborarea unor
scheme necesare completarii documentelor
trimise de catre MAE la Curtea Internationala
de Justitie (Memoriu si Replica)

in concluzie, se poate afirma cé rezultatele
dosarului privind delimitarea spatiilor maritime
din Marea Neagra confirma, printre altele,
si recunoasterea activitatii cartografice,
care a facut posibila intelegerea contextului
geografic zonal de catre Curtea Internationala
de Justitie. |
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Capitan-comandor
Liviu-Aurags COMAN

Puterea reprezinta un tip de relatie
sociala caracteristica oricarei comunitati
umane, indiferent de dimensiunile ei,
atat la scara locala, regionala, nationala,
cat si la scara internationala. Puterea se
manifesta sub forme diferite, in functie
de domeniul in care actioneaza (putere
politica, economica, militara, tehnologica,
etc.) Exprimatda la nivelul unui stat
puterea rezida in comportamentul statului
respectiv care ia parte in general, intr-o
maniera responsabila la un parteneriat cu
state care promoveaza aceeasi politica
generalda. Aceasta putere se traduce in
mai multi parametri: economici, culturali,
intelectuali, militari, geografici, etc,
care converg in aceeasi directie, spre
o autonomie marcata de o capacitate
de autoprotectie in sensul prezervarii
identitatii nationale si al interesului vital.
Puterea maritima a unei natiuni depinde
nu numai de forta armata care 1i permite
statului sa influenteze evenimentele care
au loc pe mare, dar in egalda masura
de marina sa comerciala, de flotele de
pescuit precum si de perspectiva asupra
problematicii maritime si de traditia sa
in acest domeniu. Pentru a defini rolul
marinelor, unii specialisgti militari sustin
utilizarea marii in cele trei scopuri: militar,
diplomatic si de securitate nationala, care
intervin Tn toate tipurile de conflicte.
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Rolul militar este esential, violenta
reala sau latentd reprezentadnd scopul
sau. Rolul diplomatic se raporteaza
la gestionarea politicii externe fara a
recurge Tn mod real la forta. Aplicatiile
diplomatice preced politica statului n
cadrul negocierilor precise sau in cadrul
relatiilor internationale in general. Rolul
de securitate este dirijat spre interior, si
se aplica rareori cu ajutorul fortelor altor
state. El vizeaza in principal suveranitatea

Manevra de remorcaj executata de corveta Contraamiral
Eustatiu Sebastian cu corveta Amiral Petre Barbuneanu.

Foto: Stefan Ciocan

unui stat in cadrul frontierelor sale
maritime. Aceste functii ale fortelor navale
sunt date de urmatoarele caracteristici
strategice: ele au o capacitate unica de
a se deplasa rapid si pot sa stationeze
intr-un areal pentru lungi perioade de timp,
fara acordul statelor vecine si nu au nevoie
de complexe de sustinere logistica pe
uscat in cadrul teatrului de operatii; sunt
caracterizate de o flexibilitate inerenta
care le permite sa schimbe rapid rolul fara
a pierde din eficacitate sau sa revina la
locul de bazare pentru a se reconfigura
acest rol; pot sa iasa din situatii de risc,
dar in acelasi timp, pot sa actioneze in
situatii de risc si sa-si asigure protectia
pentru navele proprii sau pentru alte nave;
navele militare au o valoare de simbol, siin
acest sens, reprezinta o prelungire juridica
a statului sub al carui pavilion naviga, iar
prezenta unei nave de razboi constituie un
semnal clar al interesului statului respectiv
sau al gruparii de state, in cazul unei forte
multinationale, fata de situatia in cauza.
Incé de la teoretizarea acestei teme
in 1890, de catre Alfred Thayer Mahan,
in lucrarea The influence of Sea Power
upon History - Influenta puterii maritime
in istorie, pana astazi, puterea maritima
a facut subiectul atator studii si lucrari,
in intreaga lume maritima dar si in tara
noastra. Puterea maritima, fie ca este in
discutie o mare putere, cu o flota puternica,
fie ca este un stat cu un litoral scurt ca

lungime si putere navala mica, exemplul
Romaniei, pastrand proportiile, are acelasi
impact asupra vietii economice, sociale,
politice, culturale.

Componenta a puterii militare a unui
stat, puterea maritima semnifica generic
capacitatea sa de a ,folosi marea in interesul
propriu.” Potrivit Doctrinei pentru operatii
a Fortelor Navale, ,Puterea maritima
reprezintd suma capabilitatilor statului
de a-gi implementa interesele sale in
oceanul planetar folosind intinsul acestuia
pentru dezvoltarea activitétilor politice,
economice si militare, in timp de pace
sau razboi pentru atingerea obiectivelor
nationale in domeniu.” Din structura puterii
maritime, conform art. 7, fac parte fortele si
mijloacele militare, inclusiv cele ale Politiei
de Frontiera, aviatia maritima si infanteria
marind; marina comerciala; infrastructura
si resursele logistice, cuprinzand: bazele,
porturile, punctele de aprovizionare si
depozitele, santierele navale, atelierele
de reparatii nave si aeroporturile; sistemul
de invatdmant de marina; componentele
specializate de mass-media; santierele si
firmele de profil naval; firmele, instalatiile
si navele specializate Tn cercetarea si
exploatarea resurselor maritime, fluviale
si subsolului marin; firmele si asociatiile
care promoveaza turismul pe mare si
mijloacele din dotarea acestora; institutiile

de cercetare care activeaza in domeniul
cercetarii mediilor acvatice si logistica
acestora.

Componentele fundamentale sunt
flota militara si flota comerciald. intre ele
nu functioneaza o relatie de conditionare
absoluta, existenta flotei militare nu este
impusa de prezenta flotei civile ci, Tn
special, de realitatea unor interese maritime
care trebuie protejate si aparate. intre
interesele nationale, interesele navale si

puterea maritima ale unui stat se manifesta
o relatie dialectica, in egala masura ele
determina dimensiunile puterii maritime si,
la randul lor, sunt determinate de nivelul
dezvoltarii componentelor subsumate.
Interesele navale ale Romaniei se
subordoneazd intereselor nationale,
economice si politico-militare ale statului,
pe termen mediu si lung: independenta,
suveranitatea, unitatea, indivizibilitatea,
caracterul democratic si de drept al statului
roman; pastrarea integritatii sale teritoriale
in limitele granitelor terestre, maritime
si fluviale; dezvoltarea unei economii
competitive compatibila si integrabild Tn
sistemul economic european si mondial;
asigurarea prosperitatii si securitatii
cetatenilor sai; dezvoltarea culturii si a
vietii spirituale in acord cu valorile nationale
traditionale si cele universale; afirmarea
statului roman ca factor de stabilitate pe plan
zonal si continental, si cresterea contributiei
sale la edificarea climatului de securitate si
pace pe plan mondial; pastrarea nealterata
a iesirii pe Dunare la Marea Neagra prin
bratul Sulina, in principal, dar si prin bratele
Chilia si Sfantul Gheorghe; asigurarea
conditiilor pentru impunerea si pastrarea
zonelor maritime de interes in vederea
exploatarii economice a subsolului marin
si desfasurarii nestanjenite a activitatilor
n aceste spatii; aprovizionarea economiei

Aspect din timpul pregatirii Zilei Marinei 2008.

nationale cu materii prime externe pe caile de
comunicatii maritime si fluviale; asigurarea
libertatii de migcare pe caile de comunicatii
fluviale si maritime; apararea infrastructurii
din spatiul riveran si a activitatilor maritime
si fluviale; protectia mediului pe mare, fluviu
si in deltd; participarea la actiunile militare
ale aliatilor si partenerilor.

Interesele navale ale Roméaniei sunt
conditionate in evolutia lor de un ansamblu
de factori: putere maritima proprie; iesirea

la mare si ponderea frontierelor maritime si
fluviale; volumul activitatilor de transport,
comerciale si turistice derulate pe aceasta
infrastructura; promovarea imaginii sale
in lume. Apararea lor se ,realizeazé de
cdtre Fortele Navale, care trebuie sé fie
capabile sa-si proiecteze puterea pana la
marea liberd, in scopul apérarii obiectivelor
economice gi comunicatiilor navale proprii”,
intereselor politice, militare, geopolitice
sau geostrategice ale statului roman. Pe
termen mediu si lung, in opinia amiralului dr.
Gheorghe Marin, fost sef al Statului Major
al Fortelor Navale, in prezent sef al Statului
Major General, ,Roménia trebuie sa-si
poata apdra singuré interesele maritime in
Marea Neagra si in celelalte spatii maritime,
impreuna cu aliatii si partenerii séi. In
acest sens, se impune ca tara noastra
sa devina o putere maritima regionala”.
Orice putere maritima este influentata de
~méarimea flotei* si ,existenta unei strategii
maritime de proiectare si realizare a
intereselor maritime”, dupa cum preciza
Constantin lordache, in Elemente de
strategie maritima. lar Strategia maritima, la
randul sau, este determinata in continut si
forma de alte variabile: interesele maritime
ale natiunii; pozitia geografica a statului;
apararea intereselor maritime la pace;
detinerea unor pozitii strategice importante;
bazele maritime si folosirea fortelor navale
ca instrument al diplomatiei navale.
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Statele, cu vocatie de puteri maritime,
trebuie sa adopte principiul fortelor navale
echilibrate, respectarea unei anumite
proportii intre fortele necesare indeplinirii
misiunii. Analizdnd comparativ tarile
riverane de dimensiunile Romaniei, M.
Hanganu, preciza ponderea acestor
componente in structura puterii maritime:
25-30% submarine, 25-30% nave mari tip
distrugatoare sau fregate, 25-30% nave de
atac rapide si nave de debarcare si 25-30%
nave pentru minare-deminare. |
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Locotenent-comandor
Fanel RADULESCU

Cadrul geopolitic si strategic actual,
caracterizat de un climat de securitate
instabil si natura responsabilitatilor ce
decurg din statutul Romaniei de partener
credibil in cadrul aliantelor din care
aceasta face parte au impus elaborarea
doctrinei pentru operatii a Fortelor Navale,
sub forma unui ansamblu de obiective,
principii, norme si reguli menite sa acopere
atat cadrul operational cét si cel tactic
pentru a raspunde eficient riscurilor,
pericolelor, amenintarilor si agresiunilor
de natura militara sau nemilitara la adresa
securitatii nationale si regionale sau in
zonele de responsabilitate pe timpul
participarii la operatiuni intrunite acolo
unde interesele nationale o cer.

Prin parteneriatul Romaniei cu
structurile NATO si intrarea tarii noastre
in UE s-a schimbat si viziunea asupra
modului de folosire al fortelor navale,
trecandu-se de la actiunea structurilor
componente strict in vecinatatea litoralului
propriu la actiunea acestora si in zonele
de operatii la Ocean sau in vecinatatea
litoralului altor tari.

Fortele navale prin structurile
operationalizate subordonate, trebuie sa
fie capabile si gata sa actioneze intr-un
mediu in care amenintdrile acopera un larg
spectru, de la cele de natura asimetrica
la starea de razboi propriu-zisa, in functie
de nivelul (strategic, operational, tactic)
la care se ia decizia, de natura operatiilor
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care urmeaza sa fie conduse si de
structurile ce urmeaza sa fie implicate
cu scopul indeplinirii obiectivelor militare
si politice.

Doctrina prin continutul sau trebuie
sa asigure flexibilitatea necesara pe
de o parte, in sensul asigurarii libertatii
de initiativa pentru comandanti in
indeplinirea obiectivelor ce le-au fost
incredintate in baza misiunilor primite
si pe de alta parte pentru posibilitatea
revederii acesteia cu regularitate si
completarea ori modificarea, nu de
dragul modificarii ci pentru a se asigura
ca invatamintele si lectiile Tnvatate
acumulate sunt luate in calcul pentru
asigurarea unei structuri robuste si cat
mai relevanta posibil.

Un element foarte important care
trebuie sa fie prevazut in cadrul doctrinei
fortelor navale, este sustinerea operatiilor
maritime de un cadru legislativ recunoscut,
conceput in limitele legilor nationale si a
dreptului maritim international, care sa
se plieze pe nivelul, tipul, intensitatea
operatiilor si care sa includa si activitatile
desfasurate pe timp de pace.

Aderarea Romaniei la o serie de
instrumente legislative internationale
sau ratificarea dupa caz a unora
dintre acestea, dovedeste interesul si
participarea activa a tarii noastre in
problemele privind navigatia pe mare,
precum si la reglementarea si punerea in
practica a regulilor Tn acest domeniu.

Putem privi spatiul national maritim,
ca fiind un mediu maritim stabilit la nivel

strategic ca o potentiala zona de operatii
navale, flexibil delimitata pe de o parte de
spatiul geografic ce inglobeaza elemente
demografice, fizico-geografice si resursele
economice si materiale aferente teritoriului
national, capabile sa asigure capacitatea
de sustinere a efortului specific actiunilor
militare executate Tn scopul asigurarii
indeplinirii obiectivelor dictate de interesul
national si pe de altd parte o prelungire a
acestuia Tn afara granitelor tarii, acolo unde
se exercita sfera de influientd a Romaniei
sau a partenerilor in cadrul aliantelor din
care aceasta face parte si care impun
participarea structurilor din subordinea
fortelor navale in cadrul unor grupari ale
NATO sau UE.

Spatiul de lupta maritim
multidimensional

Analizand in mod strict mediul maritim
putem spune ca el consta intr-o combinatie
a tuturor mediilor, de suprafata, submarin,
aerian si extraatmosferic. Daca analizam
mediul maritim din punct de vedere al
caracterului multidimensional specific
acestuia, putem reliefa ca acesta este
reprezentat de sapte dimensiuni care au
relevantd din punct de vedere strategic i
militar. Aceste dimensiuni ce il reprezinta
sunt: dimensiunea economica, politica,
legislativa, militara, stiintifica, technologica,
geografica si socio-culturala.

Dimensiunea economica: Din punct
de vedere al traditiei economice, putem
afirma ca mediul marin si uzul acestuia
este destinat in principal transportului naval

de bunuri, resurse si marfuri generale. in
acest sens de transport maritim este de o
deosebita importanta relansarea eforturilor
de dezvoltare a unei flote comerciale
nationale, in paralel cu dezvoltarea portului
multimodal Constanta, a cailor navigabile
si porturilor fluviale si fluidizarea traficului
pe canalul Dunare — Marea Neagra.

Pentru ca Roméania sa-si poata proteja
interesele economice in zonele maritime
de interes national, este imperios necesar
sa constientizeze importanta strategica
a componentei maritime si sa dezvolte
capabilitatile operationale si de inzestrare
cu tehnica si armament ale acesteia astfel
incat sa poata reprezenta o credibila
putere navala regionala. Bineinteles ca
acest aspect este strict determinat de
capacitatea economiei nationale de a
sustine acest efort.

Dimensiunea politica: Situatia
politica actuala generata in mare masura
si de faptul ca Romania este actualmente
membra NATO si UE, se reflecta cu
precadere si in libertatile de care se
bucura fortele navale ale Romaniei
privind posibilitatea de a detasa in afara
granitelor a unor structuri operationalizate
si introperabile din subordine pentru a
lua parte la aplicatii si operatii navale
in cadru multinational sau ih comun cu
structuri ale NATO. Tendinta actuala
de globalizare, interesele economice

capacitatea fortelor navale romane de a
fi un partener nu numai competent dar
si necesar a fi mentinut si integrat in
structurile aliate viitoare.

Dimensiunea legislativa: Odata cu
promulgarea UNCLOS - UN Convention
on the Law of the Sea (1982), s-a demarat
un amplu proces de legiferare a ceea ce
reprezinta mediul maritim, ca urmare a
complexitatii pe care acesta o reprezinta
din punct de vedere legal. Romania prin
natura acordurilor sale de parteneriat cu
structuri ale NATO, va executa operatii
maritime in zone ce se pot afla in afara
jurizdictiei nationale, fapt care impune ca
cei care vor fi desemnati sa conduca si sa
execute misiunile respective sa inteleaga
si sa fie buni cunoscatori ai reglementarilor
internationale ce legifereaza actiunile
secifice ale operatiilor maritime. De
asemenea trebuie sa fie elaborata
legislatia necesara care sa permita
actiunea structurilor fortelor navale pentru
operatii de interdictie maritima in limita
apelor teritoriale, zona contigua si in
zona economica exclusiva, materializate
prin inspectie la bordul navelor suspecte
de trafic de marfuri interzise, in special
droguri, interzicerea actiunilor de pescuit
fraudulos, fara ca aceasta sa afecteze
misiunile specifice politiei de frontiera,
intrucét in cazul navelor puse la dispozitia
NATO, acestea fac parte din actiuni

Contraamiralul de flotild dr. Niculae Valsan, seful instructiei si Doctrinei SMFN, la acel moment, inmanandu-i
locotenent-comandorului Fanel Radulescu diploma pentru lucrarea prezentatd la a treia Conferintd Doctrinara a Fortelor Navale.

si politice internationale orientate spre
bazinul Marii Negre, tendinta stabilirii
granitei de est a comunitatii europene
cat mai aproape de zonele de interes ale
Rusiei, existenta unor disputate coridoare
energetice, posibilitatile oferite de caile de
transport fluvial, capabilitatile si potentialul
porturilor maritime si fluviale romanesti,
tendinta UE de a genera in viitor o forta
navald comuna a comunitatii europene,
sunt elemente ce trebuiesc atent analizate
pentru a asigura posibilitatea de a oferi
suficienta credibilitate in ceea ce priveste

specifice misiunior pe care acestea le
pot primi.

Dimensiunea militara: ,Regiunea
extinsa a Marii Negre” si ,ldentitatea
regionala Marea Neagra — Caucazul
de Sud” reprezinta concepte-cheie ale
noii viziuni geopolitice si geostrategice
asupra Marii Negre. Zona Marii Negre, ca
spatiu intre Europa si Asia, intre Occident
si Orient, intre crestinism si islamism,
reflecta la scara redusa mutatiile, evolutia
si tendintele din viata politica, economica
si sociala manifestate pe plan european.

Interesele maritime si fluviale ale Romaniei
privite din prisma asigurari stabilitatii si
securitatii in zona Marii Negre, solicita
ca tara noastra sa acorde o atentie
deosebita problematicii Marii Negre,
tratand-o ca pe o foarte importanta
problema de interes national. Pentru ca
structurile fortelor navale sa-si poata
asigura protectia proprie si colectiva,
este necesara asigurarea unei bune
(RMP), recunoasterea situatiei maritime,
existenta in spatiul tridimensional care
poate fi moniotorizat prin utilizarea tuturor
senzorilor aprobati a fi folositi in acest scop
la bordul navei.

Dimensiunea stiintifica si
tehnologica: Dimensiune stiintifica
si tehnologica apare ca o reflexie a
capacitatii de a asigura necesitatile impuse
de dimensiunea militara. Navele sunt
structurile operationale din cadrul fortele
navale care dispun de sisteme complexe
de aparatura, tehnica si armamente.
n plus navele puse la dispozitia NATO
sunt platforme ce detin sisteme integrate
de armament si echipamente aferente
sofisticate care le fac capabile sa faca
parte din grupari multinationale ca urmare
a capacitatii de interoperabilitate tehnica
si de pregatire a echipajelor.

Dimensiunea geofizica: Cunoasterea
corespunzatoare a aspectului geofizic
al mediului maritim specific zonei de
desfasurare a operatiilor maritime
este esentiala si de cele mai multe
ori reprezinta o cerinta vitala, pentru
realizarea surprizei, economiei de forte,
folosirea corespunzatoare a spatiului
respectiv din punct de vedere tactic, etc.

Dimensiunea socio-culturala:
Dimensiunea socioculturala deriva in
mod special din majora diferentiere
socioculturala din interiorul unui sistem
international. Desi asigurarea unuei
bune intelegeri a fenomenului socio-
cultural este de o importanta startegica,
ea nu de reflecta foarte pregnant la
nivelul militar. Nu eliminarea acestor
diferente de nivel socio-cultural este foarte
importanta ci cunoasterea acestora si
intelegerea lor va asigura buna cooperare
si interoperabilitatea dintre structurile
fortelor navale cu alte structuri similare
din cadrul NATO sau UE.

Spatiul de luptda maritim
multidimensional este spatiul in care
fortele navale trebuie sa fie capabile
sa influienteze evenimentele in mediul
de suprafata, si cel submarin si aerian
aferent. Marile si oceanele furnizeaza
un spatiu tridimensional in care fortele
navale executa actiuni specifice ca urmare
a necesitatii impuse de schimbarile si
deciziile politice. Tn acest spatiu aparitia
unei amenintari poate fi posibila din orice
directie si mediu posibil, ceea ce impune
un regim de supraveghere continua si
riguroasa, care sa asigure o reactie
oportuna si in timp util. |

MARINA ROMANA
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Olivia BUCIOACA

Soldatii i gradatii voluntari constituie, conform prevederilor legale, o categorie de personal militar profesionalizat
de la baza ierarhiei militare, destinata pentru indeplinirea misiunilor de executie specifice. Va propunem in acest
dosar, un articol mai amplu despre soldatii si gradatii voluntari (SGV) din Fort,efe Navale. li gasim la bordul navelor,
sau in unitatile de uscat ale Fortelor Navale; i-am vazut pe mare, la exercitii nationale gi internationale, au participat
la operatia ACTIVE ENDEAVOUR sau in misiunile de mentinere a pacii din Kosovo. Cu siguranta nu va putea fi un
articol exhaustiv asupra unei categorii de personal cu specificul, problemele, implinirile sau nevoile sale. Este
insa un punct de plecare pentru alte reportaje a caror subiecti sa fie ei, SGV-ii din Fortele Navale. Am pornit intr-o
incursiune gi am realizat o radiografie a situatiei acestora aflati in Fortele Navale, a celor mai noi SGV, a celor care
sunt de mai mult timp la bordul navelor, dar si a celor care implinesc varsta de 40 de ani si nu mai pot ramane sa
isi continue cariera militara. ,,Povesti” care cuprind esenta soldatilor si gradatilor voluntari, cu multe informatii si
adevaruri deloc necunoscute si cu atat mai putin ignorate, dar privite din perspective diferite. Un univers real pe
care va propun sa-l descoperim impreuna.

Start in cariera'!

O noua serie de soldati voluntari si-a
inceput in acest an pregatirea la Scoala
de Aplicatie a Fortelor Navale, Viceamiral
,Constantin Balescu” din Mangalia. Incepand
cu 5 ianuarie, 150 de tineri, din care 146
baieti si 4 fete, (pe parcurs au ramas 146)
isi desfasoara pregatirea pentru a deveni
soldati voluntari. In prima s&ptamana, ei s-au
acomodat cu rigorile sistemului militar, cu
armamentului din dotare si au iesit pe mare
la bordul unei corvete.

Prima iegire pe mare

Dupa sosirea in unitate, pentru soldatii
voluntari a urmat o saptamana de acomodare
in care acestia au desfasurat activitati
organizatorice si administrative si au trecut
de vizita medicala. Pe 8 ianuarie, soldatii
voluntari s-au ambarcat |la bordul corvetei
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Contraamiral Horia Macellariu, pentru
testarea aptitudinilor. Si pentru ca orice
acomodare la bordul unei nave se face cel
mai bine pe mare, corveta Contraamiral Horia
Macellariu s-a desprins pentru cateva ore de
tarm in vederea desfasurarii unor activitati
specifice. Aproape toti cei prezenti la bord
au trait emotiile primei iesiri pe mare, in
timpul careia s-au acomodat cu activitatea
echipajului, cu regulile de la bordul navei,
cu raul de mare, dar si cu rolurile soldatilor
voluntari din echipajul navei, roluri pe care le
vor indeplini si ei cand vor ajunge la nave.
Am fost interesati sa aflam cum a fost
aceasta prima experienta pe mare chiar de la
protagonistii ei, soldatii voluntari. SGV Marian
Hotnog, Tecuci, judetul Galati: ,A fost foarte
interesant, palpitant, ne ridica adrenalina,
a fost bine. Nu am avut rau de mare. Mi-as
dori ca pe viitor sa lucrez pe o nava militara,
exercitiile desfasurate de echipaj au fost
foarte interesante, mi-au placut si mi-ag dori

sa ajung aici.” SGV Florin Timus, Tulcea:
,A fost interesant, destul de frumos, nu ma
asteptam. A fost putin frig, dar in rest totul a
fost foarte bine, nu am avut nici o problema.
Am aflat foarte multe lucruri noi despre
motoare, armament, munitie, viteza, despre
absolut orice. Mi-ar pldcea sa fiu pe o astfel
de nava militara pentru ca din acest motiv
mi-am gi ales cariera militara. Nu a fost prima
iegire pe mare, dar am fost pentru prima data
la bordul unei nave militare. Comparativ cu
celelalte nave pe care am fost, aici mi s-a
parut totul diferit si deosebit, ma refer la
echipament, dotéri, exercitiile executate si
chiar echipajul. Am gasit la bordul navei foarte
multa ordine si disciplina.”

Anca Balta, posihologul Scolii Militare
de Maistri a Fortelor Navale ,Amiral lon
Murgescu”: ,Soldatii s-au comportat foarte
bine. Am fost placut surprinsi de faptul ca le
place si sunt foarte incéntati. Este incé o serie
care din punctul meu de vedere promite mult si

speram c& vom avea cel putin rezultatele seriei
anterioare. Din punct de vedere psihologic, noi
am testat efectiv raul de mare. Pentru prima
iesire pe mare ei s-au comportat foarte bine,
nu am avut probleme, de aceea plecam foarte
incéntati acasa.” Capitan-comandorul Petrica
Parvu, comandantul Centrului de Instruire:
,Din observatiile militarilor pe parcursul
iesirii pe mare se pare ca nu sunt probleme
deosebite. Sunt capabili s& execute activitati
specifice. Ne bucuram ca toti au abilitati pentru
iesirea pe mare.”

Deschiderea oficiala

Pe data de 12 ianuarie, la Scoala de
Aplicatie a Fortelor Navale Viceamiral
,Constantin Balescu” a avut loc deschiderea
oficiala a programului de instruire a noii
serii de soldati voluntari pentru unitatile
Fortelor Navale. Alaturi de soldatii voluntari
au fost prezenti, contraamiralul de flotila
Gheorghe Petria, loctiitorul sefului Statului
Major al Fortelor Navale (la acel moment),
comandorul dr. Vergil Moraru, comandantul
Scolii de Aplicatie a Fortelor Navale, precum
si cadrele unitatii. La finalul activitatii, dupa
defilarea subunitatilor, soldatii voluntari si-au
inceput programul de instruire, incercand sa
patrunda in tainele cunoasterii si manuirii
armamentului.

Prima sedinta
de aruncare a grenadei

In dimineata zilei de 5 februarie, soldatii
voluntari s-au deplasat in poligon pentru o
sedinta speciala de aruncare cu grenade
defensive. Departe de dinamismul unei trageri
reale cu armamentul din dotare la care soldatii
voluntari au participat in timpul instructiei in
teren, sedinta de aruncare cu grenada s-a
desfasurat dupa un plan bine pus la punct si
un instructaj facut in detaliu, avand in vedere
si gradul ridicat de risc. Soldatii voluntari
s-au aratat extrem de interesati si receptivi
la informatiile primite de la instructori, iar
totul a decurs n cele mai bune conditii si fara
incidente. Emotiile nu au lipsit. Era si firesc,
pentru soldatii voluntari aceasta a fost prima
lor aruncare cu grenada. SGV lonut Alexandru:
»M-am descurcat foarte bine, la inceput am avut
emotii. E prima daté cand fac asta. A fost foarte
simplu, chiar as vrea sa mai arunc, dar nu se
mai poate.”SGV lonut Basa: , A fost foarte bine,
putine emotii la inceput, dupa aceea s-au dus,

Cazarea SGV in Scoala de Aplicatie a Fortelor Navale.
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Depunerea juramantului militar la $Scoala de Aplicatie a Fortelor Navale.

au zburat singure. Nu au fost probleme absolut
deloc si ne-am descurcat foarte bine.” Capitan-
comandorul Petrica Parvu: ,in acest moment
soldatii voluntari se aflé intre lectiile teoretice si
aplicarea in practica a cunosgtintelor acumulate.
Au desfdasurat antrenamente in vederea
executdrii sedintei, in conditii reale de teren,
de clima, cu grenade de antrenament, iar acum
Tsi desavarsesc rezultatele la cele acumulate in
cadrul sedintei de aruncare a grenadei reale de
razboi. S-au descurcat foarte bine.”

Sedinta de aruncare cu grenade
defensive a facut parte din antrenamentele
in teren pe care soldatii voluntari le executa
in primul modul, cel al instruirii individuale
de baza.

Conditii bune de instruire

Ne-am aflat din nou la Scoala de Aplicatie
a Fortelor Navale, dupa prima luna de
instructie a noilor SGV. Am descoperit atunci
si SGV cu studii superioare abia incepute sau
chiar finalizate, lucru care ne-a facut curiosi
sa aflam motivele pentru care acestia au ales
o cariera in Fortele Navale.

Agaleanu Anda din Petrosani, judetul
Hunedoara: ,Am terminat liceul pedagogic
si facultatea de sociologie. Am ales séa

Pregatirea armamentului din dotare inainte de instructia in teren.

devin SGV in Fortele Navale pentru ca ni se
ofera un loc sigur de muncéa si consider ca
optiunea pe care mi-am ales-o hidrolocatie-
radiolocatie este o meserie frumoasa si
curata potrivita pentru o fata si in plus mi-a
placut marina. Am reusit s& ma acomodez
destul de repede cu ajutorul domnilor caporali
si a domnilor maistri care ne intruiesc foarte
bine. Viata unui SGV in Scoala de Aplicatie
este frumoasa si bine organizata. Cateodata
grea, cateodata usoara, darfacem fata. Chiar
este mai bine decat ma asteptam, mancarea
este foarte buna, ajunge, caldura avem,
curatenie.” Niculina Caprian, Suceava: ,Am
terminat liceul de matematica-informatica
cu atestat in programator-calculator si sunt
in primul an de facultate la contabilitate si
informatica de gestiune. Am ales sa devin
SGV in Fortele Navale pentru ca mi-a
placut uniforma in primul rénd si mi-am dorit
dintotdeauna sa ajung in armata. Pana acum
a fost bine, sunt multumita de toate conditiile,
hrana, cazare, absolut tot, avem apa calda
in fiecare seard. Dintre toate activitétile pe
care le-am desfasurat tragerile ne-au placut
cred ¢4 la toti, am fost foarte nerdbdétori sa
le executam. Imi place foarte mult tot ceea ce
fac.” George Ciocan, judetul Constanta: ,imi

Foto: Olivia Bucioaca
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doream de foarte mult timp sé& intru in armata.
Toate optiunile au fost pentru marina, pentru
cd sunt din Constanta si e foarte aproape de
casa. M-am informat dinainte, de la prieteni,
de la cei care sunt deja in acest sistem si
stiam ce ma asteapta, dar m-am acomodat
din prima saptaméana si e foarte bine aici.
Pentru a deveni SGV in primul rénd trebuie
s&-ti doresti cu adevarat si in al doilea rand
s&-ti placa tot ce inseamna armata, tot ce
fnseamna colegi si lucrul in echipa.”

»...Jur sa-mi apar tara
chiar cu pretul vietii”

Dupa doua luni de pregatire, la sfarsitul
modulului instructiei individuale de baza, pe
data de 28 februarie, a avut loc la Scoala
de Aplicatie a Fortelor Navale Viceamiral
Constantin Bélescu, festivitatea de depunere
a juramantului militar, de catre noua serie de
soldati voluntari. Cei 142 de soldati voluntari,

nu regreta nimic.” SGV Catalin Misurinov:
»,Pentru mine in primul rdnd a insemnat
momentul in care am devenit cu adevérat
bérbat. Inceputul a fost ca de obicei greu,
de-a lungul timpului m-am obignuit, a fost
din ce in ce mai ugor si totul a fost bine.
Sunt multumit de rezultatele pe care le-am
avut si nu am nici un regret pentru ca asta
am ales singur si de buna voie.” Claudia
Caprian, mama SGV Niculina Caprian: ,A
fost prima fericire din viata, nu am avut
noroc pentru baieti, mécar pentru fata. Sunt
foarte bucuroasd, nici nu ma gadndeam céa
0 sa ajung aici. Nu va pot spune céat sunt
de emotionata. Sunt foarte multumita de
primire, a fost foarte frumos. Nu stiu daca
se va mai intoarce, cred cd o s& rdmana
aici la mare. Ne va fi greu fara ea, dar o
vom sustine.”

Pentru cei 146 de soldati voluntari,
programul de pregatire in cadrul Scolii de

am stat de vorba pentru documentare, fie
ei la inceput de drum, de mai multi ani la
bordul navelor sau cu cei care se apropie
de varsta de 40 de ani. Eroii acestor povesti
sunt oameni care stiu ce inseamna sa fii
cu adevarat militar la bordul navelor, in
apa sau la uscat n cadrul Fortelor Navale.
Sunt aspecte de viata interesante care ne
vor arata ce se intampla uneori in sufletele
acestor militari, implicati in activitati din cele
mai diverse, care sunt problemele cu care
se confrunta, cum reusesc sa se descurce,
dar si despre cum este viata lor pe mare sau
la fluviu, pentru ca vorbim despre SGV din
Fortele Navale.

Caporalul Catalin David, electomecanic
la fregata Regele Ferdinand: ,Din 2005 sunt
SGV la bordul fregatei «Regele Ferdinandy.
Cazarea s§i mancarea sunt bune, dar
pot fi si mai bune. La bord sunt militari
profesionisti si echipajul din punctul meu

—————

)

Foto: Stefan Ciocan

din care 4 fete, au rostit cuvintele sacre
ale juraméntului fatd de tara, in prezenta
rudelor, parintilor si prietenilor. La acest
eveniment deosebit din viata fiecarui tanar
care a depus juramantul militar, au participat
contraamiralul Dorin Danila, seful Statului
Major al Fortelor Navale, contraamiralul de
flotila dr. Niculae Valsan, seful Instructiei si
Doctrinei la Statul Major al Fortelor Navale
(in acest moment loctiitor al sefului SMFN),
comandanti de unitati, reprezentanti ai
institutiilor publice din Mangalia, cadre
militare in rezerva si retragere.

Emotia rostirii jurdmantului militar, a
fost simtita deopotriva de voluntarii, care
consimteau sa devina militari in Fortele
Navale si de parintii, rudele si prietenii
acestora veniti din toata tara. SGV Niculina
Caprian: ,,Juramantul reprezintd un moment
foarte important pentru noi toti militarii, un
inceput in cariera militara si cea de marinar.
Nu am nici un regret gi cred ca nici colegii mei
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Prima iesire pe mare a SGV la bordul corvetei Contraamiral Horia Macellariu.

Aplicatie a Fortelor Navale a continuat din
acest moment, pentru inca doua luni cu
modulul instructiei individuale de specialitate.
Comandorul dr. Vergil Moraru, comandantul
Scolii de Aplicatie: , Este extraordinar ca dupa
patru luni, militarul volutar care a absolvit
cursul de formare in Scoala de Aplicatie a
Fortelor Navale sé fie in masura sé treacé la
desavarsirea sa ca militar la bordul navei si
sda fie in masura ca imediat sa ia examenul
la exploatarea mecanismelor, fiind in cel mai
scurt timp gata pentru a indeplini misiunile
de bazé ale navelor si unitétilor de uscat din
Fortele Navale Roméne.”

,Povestile” SGV-ilor

Pentru a-mi sustine ipotezele de la
care am pornit in realizarea acestui dosar,
devenite ulterior realitati demonstrate,
voi reda cateva din multele ,povesti” ale
soldatilor si gradatilor voluntari cu care

de vedere este bine pregatit. Am participat
la toate misiunile internationale. Misiunile
au fost ugoare, grele, frumoase, uréte, sunt
avantaje si dezavantaje, e greu, dar e frumos.
Dezavantaje...sunt departe de familie, de
casd, avantajele majore, niste bani in plus.”
SGV Elisabeta Barbieru, cercetas NBC:
,Sunt la bordul navei din decembrie 2008.
E placut, e simplu, e bine. Nu e o problema
sa fii femeie in armata. E bine in primul rand
pentru céa esti respectata. E mai dificil in
marind, pentru ca nu esti pe pamant, dar e
bine. Desi daca marea e un pic mai agitata
e mai greu pentru ca am rau de mare, dar cu
timpul...sper sa ma obignuiesc.”

SGV Alexandru Gheorghiu, GNFOS:
»,Momentan viata unui SGV aflat la inceput
de drum, ca scafandru in Fortele Navale,
este frumoasa i ii sfatuiesc pe cei care s-au
gandit la asa ceva sa vina cu mare forta, sa
nu le fie fricad pentru c& este o viata atat de
frumoasa si nu prea multa lume face ceea ce

Foto: Mihai Egorov

Scafandrii GNFOS, pregatindu-se de salturile din elicopter

facem noi aici. Se fac diferite cursuri si multa
activitate sportiva pentru a fi pregaditit atat din
punct de vedere fizic, cat simoral pentru ca sunt
situatii in care esti foarte solicitat. Este frumos.”
Caporal Sorin Comsa, scafandru de lupta EOD:
,Viata unui scafandru este destul de dificila si
in acelasi timp placuta. Este o meserie pe care
o faci cu devotament, trebuie sé ai incredere
in partenerul cu care lucrezi, mai ales ca noi
lucram si cu explozibil, facem si scufundari,
avem o meserie destul de periculoasa. In
cadrul misiunilor cautam diverse explozibile
implantate pe corpul navelor sau in acvatoriile
madrii, avem misiuni internationale, efectudm
salturi din elicopter si recuperdri de persoane,
asa cum s-a intdmplat in 2006, in misiunea
de la Costinegti, unde am salvat un tata gi
fiul acestuia. Avem misiuni de antrenament,
boarding, cadutare de stupefiante, persoane
clandestine la bordul navelor, misiuni de genul
acesta.”

SGV Aldea Constantin, corveta
Contraamiral Horia Macellariu: ,Sunt de
aproape cinci ani la bordul navei pe functia
de observator-semnalizator. Am participat
la sase misiuni internationale si am vézut de
céteva ori toate tarile riverane Marii Negre. Au
fost si momente grele, am prins si furtuni, dar
acesta este riscul marinarului. Viata la nava
insa este bund, dar si plina de riscuri si grea si
frumoasa, cu misiuni mai bune, mai putin bune,
in general e bine.”

Fruntasul Marius George Matei, membru
al detagsamentului ROFND XVII, care a
actionat in Kosovo in perioada septembrie
2008-martie 2009: ,Este prima misiune
internationald la care particip si moralul
este foarte bun. Ne-am pregatit foarte mult
pentru aceasta misiune, speram de mult sa
pot merge si eu in teatru la fel ca si colegii
mei din alte unitati si iata ca in sfarsit am avut
o sansd. Familia m-a infeles, m-a sprijinit si
ma va sprijini in continuare in ceea ce fac.
Ne-am ales aceastd meserie, o facem din
placere si mergem sé& ne facem datoria fata
de tard. Sper s& am sansa sa merg si in alte
teatre de operatii.”

Cum este insa viata unui soldat voluntar
la fluviu, ne-a spus SGV Catanoiu, Divizionul
88 Vedete Fluviale: ,Este si bine si rau,
conditiile sunt acceptabile, cand mergem in
misiune in mars e mai greu, in rest totul e
bine. Am terminat armata si mi-a placut, am
ramas in continuare aici, mi s-a parut destul
de bine. Imi desfasor activitatea de aproape
5 ani la bordul navelor de la fluviu si fiind din
Tulcea am ramas in aceasta unitate.”

Situatia actuala a SGV
in Fortele Navale

Este cunoscut aspectul deficitului de
personal cu care se confrunta armata in
general si campaniile de promovare a carierei
militare desfasurate la nivelul Ministerului
Apararii Nationale si al categoriilor de
forte armate. Am fost interesati sa aflam
ce se intdmpla insa cu SGV din Fortele
Navale si care este situatia actuala a
acestora. Vazand lucrurile doar dintr-un
singur unghi, argumentele pot parea mai
putin convingatoare, desi din relatarile lor
nu este foarte greu sa tragem concluzii.
Totusi pentru a avea o imagine de ansamblu
asupra situatiei actuale a SGV am vorbit
cu mai multi factori de decizie din cadrul
Fortelor Navale.

Contraamiralul de flotila dr. Niculae
Valsan, seful Instructiei si Doctrinei la Statul
Major al Fortelor Navale: , Fortele Navale la
fel ca intreaga armata au deocamdata un
deficit de personal in ceea ce priveste SGV,
dar care nu este ingrijorator. Noi avem un
grad de incadrare a efectivelor de peste
80%, lucru care se situeaza sa spunem la
nivelul cerintelor, in timp ce la unitatile care
sunt la dispozitia NATO nivelul de incadrare
este de peste 90%. Acest fapt insa nu ne
satisface si din acest motiv avem cifre de
scolarizare si pregétire a unor noi generatii
de SGV care sa completeze deficitul de
efective si care sé fie bine pregétiti si instruiti,
astfel incat sé& facd fata cerintelor de la bordul
navelor gi din unitétile de uscat ale Fortelor

Navale. Ne confruntdm in schimb cu o alta
situatie faptul cd multi aleg s pardseasca
repede cariera militara, legea le permite
si prin demisie, un drept legal, ei opteaza
pentru alte specialitati, meserii si din viata
civila care uneori sunt mai atractive.”

Comandorul lon Condur, comandantul
Divizionului 50 Corvete: ,La ora actuala
pot sa spun ca la bordul navelor avem o
incadrare de 77% cu SGV. Acest deficit se
datoreaza faptului ca in decursul timpului
unii au plecat din sistem prin demisie,
prin transfer in alte unitéti, prin concurs la
scolile de subofiteri si altii prin ajungerea
la limita de varsta in grad, cand au fost
nevoiti sa plece din unitate conform legilor
in vigoare.” Capitan-comandorul lon Zaharia,
comandantul Sectiei 325 Logistica Tulcea:
in ultimele sase luni nu au plecat multi din
sistem: un SGV prin demisie degi a platit
scolarizarea si celélalte cheltuieli pentru
ca nu avea contractul incheiat, trei care
au plecat pe filiera indirecta, pe formarea
subofiterilor dintre care doar unul s-a intors
ca sublocotenent la Batalionul Infanterie
Marina si unii au plecat la trupele de uscat,
iar la limita de varsta in grad nu a plecat
deocamdata nici unul; urmeaza ca in acest
an, sase SGV care vor implini 40 de ani sa
paraseasca sistemul.”

Motivatia?!

n ziua de astazi, motivatia o credm din
pacate si dupa ,grosimea cardului”’, asa cum
spunea unul din interlocutori si trebuie sa
recunoastem ca acesta este adevarul. Dupa
perioada de pregatire de patru lunila Scoala
de Aplicatie a Fortelor Navale, soldatii
voluntari care sunt repartizati la bordul
navelor ,scapa” sa spunem de acel salariu
destul de mic la incadrare pentru ca primesc
sporul de ambarcare si diurnele din misiunile
internationale. Un SGV care are prezenta la
bordul navei 20 din 30 de zile (acest lucru
se intampla pentru ca SGV fac si servicii,
cel putin doua pe saptamana, adica 24h cu
24h), ridica un salariu, cu norma de hrana
inclusa, in jur de 920 de RON. Mult sau putin,
nu putem spune Tn aceasta situatie, depinde
cum este fiecare obisnuit sa economiseasca
sau sa-si cheltuie banii.

Contraamiralul dr. Victor Barbu, director-
adjunct al Statului Major General: ,Ne
confruntdm cu un numar destul de mare
al soldatilor si gradatilor voluntari care
au plecat si pleaca din institutia militara
si aceasta are cel putin doud cauze. In
primul rédnd, concurenta neloialéa din partea
celorlate institutii din sistemul national de
apdrare care ii iau gata pregdtiti de noi, ii
iau formati si disciplinati si le acorda statutul
de subofiter faré niciun fel de parcurgere a
unui proces de pregatire. Sigur cé orice tanar
care se vede dintr-o datd subofiter dupa un
statut de SGV, accepta usor aceasta oferta,
dar din pacate noi nu putem sa avem o
armata formata doar din subofiteri, pentru cé
daca am putea am face noi aceasta trecere
din soldati in subofiteri. A doua cauza o
constituie realitatea cu care ei se confrunta
care este putin diferita fata de ceea ce li s-a
spus in campania de promovare a profesiei
militare.”
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Comandorul Alexandru Marsu,
comandantul Flotilei de Fregate: ,Specific
pentru navele Flotilei de Fregate este faptul
cd participd la multe activitati internationale
atat in apele noastre cat si in diferite alte
teatre maritime, ceea ce in plus le ofera
SGV un grad de motivatie. Fiind ambarcati
la bordul navelor beneficiaza de un oarecare
spor de ambarcare care contribuie la solda
lor. Bineinteles c& sunt si situatii in care
nemulfumirile sau alte probleme, determina
unii SGV sa faca rapoarte de demisie gi
sa paraseasca sistemul. Am constatat ca
in primul rand motivele plecarii lor sunt
bazate ori pe probleme personale, ori pe
unele insatisfactii materiale care nu le-au
fost precizate de la inceput cand au intrat in
centrele de instructie.”

Cu toate acestea, Fortele Navale
reprezinta un loc de munca sigur, unde
SGV primesc si o compensatie de 50%
din solda lunara pentru chirie, iar pentru
misiunile internationale si nationale la care
participa la bordul navelor sunt remunerati
suplimentar. Este putem spune un inceput
pentru fiecare tanar care alege ca drum in
viata, cariera militara.

Care sunt motivele principale pentru
care acestia pleaca din Fortele Navale?
Comandorul Marian Savulescu, comandantul
fregatei Regele Ferdinand: ,in echipajul
navei la aceasta datd avem o incadrare buna
a SGV. Din pacate pierdem cam 10-14%
din militari in fiecare an. Principalul motiv
este salarizarea si in primele doua luni din
2009, patru militari au parasit deja nava
prin demisie. Am primit o vedere din Los
Angeles de la unul din fostii mei subordonati,
ambarcat la bordul unei nave de croaziera,
care castigad 1600 de dolari pe lund; este o
suma tentanta pentru un contract de 6 luni
pe an. Am satisfactia cd am avut oameni buni
si foarte buni, bine pregaétiti, foarte seriosi,
care s-au integrat in viata civila aici in tara
sau in afara si intr-adevar sunt mandru ca
am fost comandantul lor.” Comandorul lon
Condur: ,Motivul principal este salariul. Si
aici situatiile sunt diversificate, pentru c&
am avut SGV care si-au dat demisia atrasi
de sumele exorbitante pe care spuneau ca
le vor primi la santierul Daewoo Mangalia si

SGV Ramona Golita la prima aruncare cu grenada.
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Sedinta de aruncare cu grenada s-a desfasurat dupa un plan bine pus la punct si un instructaj facut in detaliu.

cu care am avut ocazia sa ma intalnesc si
sd-mi spuna ca le pare rau ca au plecat. Unii
au reusgit, au plecat in afara unde gi-au gasit
Joburi mai bune, altii regreta, dar in momentul
cand parasesc sistemul militar ei isi scriu
in raport ca nu vor mai apela niciodata la
serviciile din Armata.” Capitan-comandorul
Romeo Eftimiu, loctiitorul comandantului
Divizionului Nave Minare-Deminare: , Sunt
patru SGV care vor pleca anul acesta la limita
de vaérsta, dar sunt si SGV care pleacéa pe
motive personale, din lipsa banilor in primul
rand. Pentru unii ajung, in special pentru cei
care sunt ajutati de pdrinti, dar pentru cei
care sunt singuri si veniti din tard soldele
sunt destul de mici si nu rezista, adica nu
fac fata conditiilor si vremurilor de acum i
asta in primul rénd nemultumegte oamenii,
de aceea sunt atatea plecari.”

Reprezinta solda o motivatie pentru SGV
de a merge mai departe si a-si continua
cariera militara, tinand cont de faptul ca
multi dintre ei au si familii? Caporalul lonel
Saracin, nava purtatoare de rachete (NPR)
Lastunul: ,Cu salariul e mai greu, dar ne
mai descurcam, avem si banii de chirie.
Compensatia lunard pentru chirie este un
ajutor, dar daca avem salarii mici, 50% din
salarii mici inseamna tot putin, chiriile sunt
foarte mari, dar am noroc cé lucreaza si sotia.
Nu am nici un regret ca acum sapte ani am
ales sé fiu SGV. Nu imi place sa regret ce fac
in viata, dar sper ca lucrurile s& se schimbe.
Sunt nevoit s merg mai departe, am 28 de
ani, sunt casatorit, vine si copilul si nu imi
permit sa plec de aici s& nu am nimic sigur.
Ne gandim sila o alta alternativa, dar nu prea
vad care ar fi.” SGV Alina Olteanu, cercetas
NBC la NPR Lastunul: ,Deocamdata sunt
la inceput, inca nu am ajuns sa iau salariul
pe o luna intreagd, sunt necasatorita, cat de
cat presupun ca o sa ma descurc cu un trai
nici macar decent, indecent mai mult. Avand
in vedere cd stau la cdmin, conditiile de
acolo sunt dificile, incerc sa supravietuiesc.”
Caporalul Cristian Purcarea, motorist, Grup
Nave Sprijin, Tulcea: ,Banii nu prea ajung
suficient, ultima solda pe care am luat-o a
fost de 1200 RON. Ne descurcam greu, sofia
nu lucreaza, am un copil mic si sunt destule
de platit. Sunt de 10 ani aici si am rdmas
in sistem in speranta cé poate se va mai
schimba ceva in bine, dar nimic, promisiuni.”

Cei tineri, sunt mai optimisti, cel putin acum la
inceput de drum. SGV Alexandru Gheorghiu:
»~Am 20 de ani si momentan ma descurc. Dar
ma gandesc la cei care au deja o familie, este
ceva cu care nu prea sunt de acord, pentru
cd au copii gi va dati seama...” SGV Elisabeta
Barbieru: ,Mai mult facem supravietuire,
nu prea ne descurcam. E destul de greu,
pentru ca solda e mica, chiria depaseste cu
mult banii pe care ii primim, dar din pasiune,
incercam sé& ne descurcam. Chiar daca banii
nu sunt satisfacatori, imi place ceea ce fac,
daca nu mi-ar fi placut nu as fi stat si voi
ramaéne in continuare.”

Desi din relatarile SGV ai putea crede ca
motivul principal pentru care acestia pleaca
din Fortele Navale il reprezinta solda, prea
mica pentru unii, interesant a fost sa aflam
ca de fapt un alt motiv important in luarea
deciziei de plecare din Fortele Navale il
reprezinta nesiguranta locului de munca,
faptul ca la varsta de 40 de ani vor fi nevoiti
sa paraseasca sistemul militar. Interesant
este ca nu isi doresc neaparat o solda mai
mare, pentru ei cea mai importanta este
siguranta locului de munca. Chiar daca mai
au ani buni pana sa implineasca aceasta
varsta, SGV-ii se gandesc deja la momentul
cand vor trebui sa plece din sistem si nu
oricum. ,Optiunea SMG in acest moment
este de a crea anumite compensatii financiare
pentru cei care muncesc o anumita perioada
de timp in armata. Este o parghie foarte
importanta din punct de vedere motivational.
Sé& le acorddm celor care ramén 20 de ani
un anumit numar de salarii la trecerea in
rezervd, ca o recunoastere a contributiei lor
la indeplinirea sarcinilor pe care le-au avut, ca
o multumire c& au lucrat in armatd un numar
de ani, pentru ca in acest moment armata si
societatea deopotriva, nu sunt pregatite sa
le asigure ulterior o pensie militard. Numéarul
lor este mare si acest lucru ar greva puternic
bugetul apéararii $i deocamdata se merge
pe acordarea acestor compensatii. Acest
proiect a ajuns la Parlament, a stagnat, a
fost apoi reluat de noua echipa a Ministerului
Aparérii Nationale pentru a fi promovat.
Dincolo de acest aspect legislativ, se are in
vedere recunoasterea perioadei efectuate in
armata, ca o perioada de serviciu militar cu
niste drepturi la pensionare similare militarilor,
recunoasterea perioadei efectuate ca SGV,
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ca o perioada de serviciu militar in situatia
in care intrd in corpul subofiterilor — pentru
cd principala parghie motivationald o va
constitui aceasta posibilitate de a deveni
subofiteri”, ne-a declarat contraamiralul dr.
Victor Barbu.

Caporalul Aldea Constantin: ,Probleme
ar fi si cea financiara si cea cu varsta de 40
de ani care e o mai mare problema decat
cea financiara, pentru ca te gandesti la un
viitor si la o pensie, muncesti atatia ani, prinzi
vechime, stii ce ai de facut la nava, cunogti
fiecare bucética a ei si vine vremea cand
trebuie sa pleci. Mai sunt 12 ani, dar timpul
trece. Chiar am avut un coleg, a fost la SL
5 la motoare, a trebuit sa plece pentru ca a
implinit varsta, asa cum se va intampla si cu
noi, acesta e singurul regret, pe care sper sa
nu-l am.” Caporalul Daniel Laszlo, fregata
Regele Ferdinand: ,Viata este mult mai bund,
conditiile sunt mult mai bune comparativ cu
celelalte nave. Dar sunt casatorit, am o fetitd
de doi ani si ne descurcam asa cum putem.
Am ramas aici in primul rand pentru ca imi
place marina, in al doilea rdnd meseria pe
care o fac este de bucatar si imi place, dar
dupéa 40 de ani suntem obligati s& parasim
sistemul. Multi dintre noi dorim s& rdmanem
si s& avem dreptul la pensie, este primordial
acest lucru. Oricum rdman péna la 40 de ani
in sistem si rdman optimist.” Caporalul Sorin
Comsa: ,Am dori ca studiile facute in timpul
liber sau pe care le-am avut inainte sa fim
angajati sé fie echivalate si s& avem si noi
dreptul sa optdm pentru o cariera. Sa putem
sa dam si noi concurs sa avansam, asa cu
acest statut totul se limiteaza la vérsta de
40 de ani, iar la varsta aceasta nu mai poti
fi angajat asa de usor, ai o familie i trebuie
sa-ti cauti de lucru.”

Cum arata viitorul acestor militari vazut
prin ochii comandantilor si ce ar trebui
imbunatatit pentru ca acestia sa ramana in
sistem, sa Tsi doreasca sa continue cariera
militara si mai mult sa vina in Fortele Navale?
Comandorul Alexandru Marsu: Lin primul
rand trebuie facute cateva modificari privind
in primul rand nivelul de salarizare, in al
doilea rand garantarea anumitor drepturi
cetatenesti si ma refer la niste garantii pentru
imprumuturi la bancéa de exemplu, ei fiind
angajati pe perioada detereminata béancile
de regula nu le acorda imprumuturi suficiente
pentru a realiza ceva si nu in ultimul rand
cateva precizari la sistemul lor de asigurare
cu drepturi de echipament si materiale de
subzistenta care la acest moment nu sunt

Colonelul Graziano Ginoracci, comandantul Task Force Aquila din Kosovo, decorandu-I pe caporalul Marinica Tudoran din ROFND XVI.
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foarte bine precizate.” Capitan-comandorul
lon Zaharia: ,Pentru a-i atrage in sistem
trebuie sa le asiguram niste drepturi care
s& corespundd cel putin cu viata civila, cu
anumite firme care platesc mult mai bine
decét armata, sé le asiguram dupa incheierea
perioadei de contract niste drepturi care sa
fie recunoscute in viata civila. Ori ei pleacé la
limita de vérsta, 40 de ani, in viata civila féra
nici un drept, ceea ce-i dezavantajeaza fata
de celelalte categorii de militari.” Capitan-
comandorul Catalin Fleseriu, comandantul
Divizionului Nave Scafandri: ,Daca ar sta in
puterea mea sa solutionez aceasta problema
sau sa modific prevederea legala, as opta
in primul rédnd ca véarsta aceasta de 40 de
ani sd fie ridicatd undeva la un 45 minim.

Aspect din pregatirea noii serii de SGV la bordul fregatei Regele Ferdinand.

r
.

“‘{o: Stefan Ciocan

MARINA ROMANA
—umaral 1 (1317) 2000 T (131) 2009



Insa indiferent de varsta la care se incheie
relatia contractuald acesti militari ar trebui
sa beneficieze de un procent din cuantumul
total de pensii. Asa cum este si in alte armate
strdine. Servesc sub drapelul tricolor al
Romaniei, este o meserie nobila pe care nu
oricine este capabil sa o faca si firesc ar fi
sa beneficieze de pensii.”

Si probabil in perspectiva se va intampla
acest lucru pentru ca altfel personalul care
doreste sa se angajeze in armata va cantari
mult mai bine si mai atent optiunile inainte de
a veni in Fortele Navale.

Vérsta nu iarta pe nimeni

Dintre toti SGV poate cei mai afectati
sunt cei care in scurt timp vor implini varsta
de 40 de ani si care traiesc cu marele
regret in suflet ca vor trebui sa paraseasca
sistemul militar. Chiar daca de la inceputul
contractului cu armata, ei stiu de aceasta
limita de varsta, pe care ar fi dorit-o poate
mai mare. Argumentele sunt mai mult sau mai
putin subiective. Varsta nu iarta pe nimeni gi
conform statutului SGV, acestia au dreptul sa
fie angajati in Armata Romaniei numai pana
la varsta de 40 de ani. Da, SGV isi doresc in
primul rand sa aiba pensie, sa aiba un statut
mult mai sigur din perspectiva sociala, pentru
ca e neplacut cala varsta de 40 de ani sa tise
strdnga mana, sa ti se multumeasca pentru
efortul depus in armata si sa fii trimis acasa
unde va trebui sa te reintegrezi in societate...,
iar 40 de ani e totusi o varsta delicata. Din
pacate, nivelul de scolarizare al unora dintre
ei — In special a celor proveniti din fostii
militari angajati pe baza de contract - nu le-a
permis sa aleaga cariera de maistru militar
pe filiera indirecta.

Sunt multi cei care anul acesta sau anul
viitor Tsi vor incheia contractele, pentru ca vor
implini varsta de 40 de ani. Cu toate acestea
m-am intrebat ce anume i-a motivat, in tot
acest timp, sa mearga mai departe si sa
continue cariera militara, avand in vedere
si neajunsurile cu care se confrunta SGV,
solda care este asa cum este, un contract
pe perioada determinata si cu siguranta cel
mai important, limita de varsta.

Caporalul lon Traian Negoita, puitorul
de mine V.Am. Constantin Balescu, mai are
un singur an pana la incheierea definitiva
a contractului ca SGV : ,In primul rand
constiinta si s& servesc patria. In toats
aceasta perioada de cénd sunt in Fortele
Navale am fost la Nava Scoala de Suport
Logistic pentru Fregate «Constanta», am
participat la misiuni internationale, la bordul
fregatei «Marasesti» si acum sunt motorist
la puitorul de mine. Am servit patria atatia
ani, am 19 ani de cand sunt aici si de la o
perioadd nu ne mai baga nimeni in seama.
Statul ne intoarce spatele.”

n luna august a acestui an, caporalul
Gheorghe Vatavu, nava Midia, va fi nevoit
sa paraseasca sistemul militar, Tntrucat
implineste varsta de 40 de ani: ,Mi-a placut
armata si m-am angajat in anul 1991. Prima
data am fost la o unitate de luptda, artilerie, iar
de la varsta de 35 de ani lucrez ca motorist
pe nava «Midia». Viata unui SGV la bordul
navei este frumoaséa, avem si multe misiuni.
Mi-a placut si-mi place si din cauza asta am si
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ramas aici. Dar, din cauza acestui statut care
s-afacut péna la limita de varsta de 40 de ani,
acum trebuie sa imi caut alt loc de munca g,
la aceasta varsta, e mai greu. Acum se cauta
tineri, cu experientd.” In aceeasi situatie se
afla si caporalul Marian Dumitru, bucatar la
Grupul Nave Sprijin, Tulcea, caruia fi va expira
contractul, iniunie anul acesta: ,,Am sperat ca
va veni noul statut al SGV si din pdcate nu a
fost ceea ce ne-am dorit noi. La 40 de ani s&
pleci din armatad nu prea e ugor, s&-fi cauti
un alt serviciu dupa 18 ani de armata cum
am eu, e mai greu sa plec in viata civild sa
o iau de la zero. Speram sa iesim la pensie
din armata, dar asta este situatia, acum cu
Dumnezeu inainte.” De mult timp la bordul
navelor, caporalul Vlad Constantin, nava
purtatoare de rachete Lastunul: ,Dupéa ce
am facut stagiul militar obligatoriu, am rdmas
in Fortele Navale, iar la bordul navei lucrez
din 2001. La inceput am zis c& va fi pentru
0 perioada scurta, cu timpul m-am obisnuit
si am mers inainte, in alta parte nu aveam
unde sa ma duc. Acum, dupa aproape 13 ani
de munca intr-un sistem, e mai greu sa pleci
in alta parte, aici ne-am acomodat. Partea
financiara peste tot e la fel si nu cred cé in alta
parte ar fi mai bine. Trebuie s& ludm partile
bune ale vietii in general si acum unde lucrez,
e partea buna.”

Este absolut necesar ca munca si efortul
soldatilor si gradatilor voluntari sa capete
un sens. Pentru pregatirea pe care o au
si mai ales din cauza varstei, piata muncii
se ingusteaza si sansele de a gasi un loc
de muncé se reduc. In aceste momente,
resemnarea a ramas singura modalitate de a
merge mai departe, iar acest lucru nu poate
duce decéat la nemultumiri, pe care SGV
in cauza si le-au exprimat. Caporalul lon
Traian Negoita: ,O sé& ne fie greu si nu o s&
ne mai angajeze nimeni. Eu m-am interesat
in viata civila si de la 40 de ani nu ne mai
angajeaza nimeni. Ei angajeaza tineret, deci
nu ma angajeaza pe mine la 40 de ani. Dar

acesta e sistemul si nu avem ce face.” Desi
mai are 7 ani pana va implini varsta de 40
de ani, caporalul Vlad Constantin a gandit
in perspectiva si stie deja ce va face dupa
ce va fi nevoit sa plece din sistem: ,Eu pot
sa spun ca sunt unul dintre norocogii care
mai fac si altceva in afara de munca de la
nava, si, astfel, reusim sa ne descurcam mai
bine. Dupa ce termin aici o s& ma dedic total
celorlalte activitati pe care le fac in acest
moment in afara sistemului, desi mi-as dori
s&-mi continui activitatea in Fortele Navale,
pentru ca asta am invéatat, asta stim s&
facem.”

Sunt gi alti SGV care se apropie de véarsta
de 40 de ani si care s-au orientat din timp
spre o cariera in marina civila. Comandorul
Marian Savulescu: ,Referitor la varsta limita
de 40 de ani, anul acesta in luna octombrie,
am un militar care incadreaza aceasta
situatie. A inceput din luna august anul trecut
cursuri de formare sau reformare in cariera
civild, urmand ca la timpul in care face anii, sé
paraseasca bordul navei. Este o prevedere
regulamentarda. Da, inima spune intr-un fel,
dar creierul trebuie sa aplice legea. Din spate
vin totusi oameni care doresc sé& facéd parte
din viata aceasta tumultuoasa la bordul unor
nave si am toata convingerea cd incadrarea
unui echipaj se face destul de rapid.”

O sa fie greu, o sa fie usor, nu stim cu
certitudine. Se pare, ins3, ca in functie de
specialitatea fiecaruia, timpul pe care I-au
petrecut in Fortele Navale, Ti va ajuta mai mult
sau mai putin pentru a-gi gasi un nou loc de
munca, pentru ca pana la urma despre asta
este vorba, despre reconversia profesionala,
vor parasi sistemul la o varsta la care vor fi
nevoiti s continue s& munceasca pentru
a putea supravietui, de data aceasta insa
pe un teren mai putin cunoscut lor, in viata
civila. Caporalul Gheorghe Vatavu: ,Singurul
lucru care s-ar potrivi ar fi in marina civila ca
motorist, dar si acolo companiile nu mai sunt
romanesti sunt straine, cam greu si acolo.”

Caporalul Catalin David, electomecanic, in activitate la bordul fregatei Regele Ferdinand.
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Cel putin pana in acest moment, nu
exista nicio iesire din aceasta situatie pentru
SGV, chiar daca subiectul se afla in atentia
conducerii Statului Major General. In cazul
reconversiei profesionale, pentru SGV
trebuie sa ludm in seama faptul ca acestia
pleaca din sistem la implinirea vérstei de
40 de ani. Daca luam ca exemplu un tanar
care intra in armata dupa absolvirea liceului
si daca a fost pana la 40 de ani infanterist,
la terminarea carierei are pentru viata civila
o calificare care nu este ceruta, sau daca
este cerutd este cerutd limitat. In ceea ce
priveste limita de vérsta, se merge pe limita
de 40 de ani, stabilita prin lege pentru SGV,
o varsta optima pana la care organismul
rezista rigorilor cdmpului de lupta, cerintelor
campului de lupta. Nu trebuie sa uitam insa
cd nu este obligatoriu sé-itinem pana la 40 de
ani, dar Statutul SGV prevede obligativitatea
incheierii primului contract pe o perioadéa de 4
ani, celelalte urmand a fi incheiate de comun
acord intre angajat si angajator. Practic pana
la 40 de ani ar trebui s& existe o selectie, sa
mai plece unii si aici este o problema care tine
de institutie si de individ; individul, care trebuie
sa se pregdteasca si stie de la inceputul lui
in institutia militaré ca va avea o succesiune
de contracte limitate iar institutia care la un
moment dat poate sa discearna gi sa-i mai
selecteze pe parcurs si sa-i constientizeze sa
se pregdteasca pentru societatea civila. Din
pdcate, noi ii angajam gi ii tinem apoi pana la
limita de vérsta”, ne-a declarat contraamiralul
dr. Victor Barbu.

Cum privesc comandantii de unitati,
acest aspect? Comandorul lon Condur:
L~Anul trecut au fost sase SGV si acum la
inceputul anului s-au prezentat doi SGV
care in luna mai, urmeaza sa paraseasca
sistemul din cauza faptului ca ajung la varsta
de 40 de ani. Cand se apropie varsta gi stii
ca parasesti locul de munca dupa un numar
de ani, ei devin nelinigtiti i incep sa-si caute
alte locuri de muncé in viata civila. Unora le
pare rau ca pleacd, au lucrat peste 10 ani
in armata, dar datorita legilor in vigoare nu
mai pot raméane si asta e o problema care
trebuie reglementata legislativ i din pacate
nu depinde de noi.”

Contraamiralul de flotild dr. Niculae
Vélsan: ,La nivelul Ministerului Apararii
Nationale se cauta alte modalitéti de
prelungire a varstei legale de lucru. Este
posibil ca aceasta lege sa se modifice pentru
anumite specialitati militare, totugi noi vrem
sa avem o armata tanara, viguroasa si care
sd fie in masura gi sa aiba capacitatea
sa indeplineasa misiunea pe care i-a
incredintat-o poporul nostru.”

Important este daca cei noi care vin si
fncadreaza functii la bordul navelor reusesc
sa suplineasca cumva activitatea celor vechi
care pleaca pentru ca implinesc varsta de 40
de ani. Au ei suficienta experienta si de ce sa
nu spunem motivare si determinare pentru
a ramane in sistem, iar pregatirea si efortul
instructorilor sa nu fie in zadar? Capitan-
comandorul Catalin Fleseriu: ,Daca vorbim
de scafandri, indiferent ca sunt pentru fortele
operatii speciale, EOD sau mare adancime,
formarea unui astfel de specialist dureaza
undeva intre 4 la 7 ani. Sunt multe cursuri
de specialitate, foarte complexe, pe care
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SGV Maria Magdalena Necula la timona fregatei Regele Ferdinand.

trebuie sa le urmeze i, atunci, este firesc
s& nu poti inlocui in timp scurt un militar
pregaitit, cu 8-10 ani vechime si cu 6, 7
cursuri de spacialitate cu un militar proaspat
venit care nu stie nici macar foarte bine sa
inoate. Cerintele conform fiselor postului si
misiunile specifice pe care le au ei necesita
obligatoriu aceasta pregatire care nu se
poate face decat intr-un interval mare de
timp.” Capitanul Lucian Valeriu Scipanov,
comandantul Grupului de nave al BIM:
,De experienta nu putem vorbi, motivare si
determinare au, insa acestea nu pot suplini
dorinfa noastra de a forma oameni. Totusi
avem rabdare si discernamant sa-i pregatim,
sd-i coordonam, cu greutate, dar intr-un
final reusim si pot mentiona ca jumétate din
militari care incadreaza aceasta structura pe
care o conduc, provin din infanteristi marini.
V& dati seama c& am trecut printr-un ciclu
de pregadtire, la inceput o pregatire, apoi
perfectionarea si verificarea deprinderilor
acestora la bordul navelor si au facut fata.”

Filiera indirecta
intre mit si realitate

Da, nu toti SGV-ii vor raméane in Fortele
Navale pana la varsta de 40 de ani. Unii vor
pleca singuri, altii vor fi eliminati de sistem,
iar unii vor alege ca posibilitate ... filiera
indirecta, adica modalitatea prin care SGV
pot accede in corpul maistrilor militari.

Contraamiralul dr. Victor Barbu: ,Nu vor
putea trece toti in corpul subofiterilor. In
orice domeniu exista un proces de selectie;
in armata el este mai riguros deoarece
armata are o structura ierarhica piramidala.
Nu poti intra in armatd pe o anumita
functie si sé iesi din armata de pe aceeasi
functie. Din toti soldatii voluntari existenti
aproximativ o treime au sansa sa treaca in
corpul subofiterilor si acesta este un lucru
benefic.”

Din fericire Statul Major al Fortelor
Navale a reusit sa rezolve partial, pentru o
parte din ei, aceasta problema. Comandorul
Alexandru Marsu: ,Din punctul de vedere
al filierei indirecte avem gi cazuri concrete

la nivelul Flotilei de Fregate, un numar de
apoximativ 11 SGV, bineinteles in diferite
etape de vaérsta, dar sub vérsta limita, au
acces la corpul maistrilor militari. In primul
rénd datoritd competentei pe care o au,
seriozitatii de care au dat dovada si nu
in ultimul rénd s-au gandit foarte bine la
viitorul lor.”

Care sunt premisele de la care s-a pornit
si ce conditii trebuie sa indeplineasca un
SGV pentru a putea deveni maistru militar?
Comandorul Alexandru Méarsu: ,,Din punct de
vedere al conditiilor trebuie sa aiba studiile
liceale complete, trebuie sa aiba aprecieri
de serviciu foarte bune, sa fie foarte buni
specialigti in domeniul in care isi desfasoara
activitatea, sa aiba o comportare demna
cetdteneascd si nu in ultimul rédnd s& dea
dovada de dragoste pentru meserie si vointa
de a avea o cariera militara pentru tot restul
vietii. La acest moment exista si limitd de
varsta datorita faptului ca nu pot accede in
corpul maigtrilor militari la o varsta inaintata,
astfel incat sa fie opriti de limita de varsta
in grad in corpul maistrilor. Limita de varsta
la acest moment se stabileste functie de
vechimea lui, de vérsta la care accede gi
de timpul in care a servit in cadrul Fortelor
Navale.” Capitan-comandorul Catalin
Fleseriu: ,Am avut un numar de cinci SGV
care in 2008 au fost chemati in activitate. Au
fost selectionati din randul celor mai buni, cu
vechime suficientd, experienta, pregétire de
specialitate buna. Acest lucru spre bucuria
si multumirea mea de comandant a condus
in primul rédnd la responsabilizarea lor. Au
constientizat faptul ca intra in alt corp de
militari gi totodata a creat premisele unei
sperante pentru ceilalti, care au vazut ca
dacd reusesc sa aiba rezultate foarte bune,
sa faca eforturi in pregétire au sanse ca
sistemul militar sa ii ajute sa promoveze in
corpul maistrilor militari. Acum asteptam cu
totii i trdim cu speranta ca si anul acesta
si in perspectiva anului viitor va continua
aceasta chemare in activitate a lor, pentru ca
si ei ne intreaba periodic acest lucru si din
cate am inteles semnalele sunt pozitive. Se
pierd specialisti buni care au fost pregaétiti ani
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Misiune de patrulare executata de infanteristii marini in Kosovo.

de zile in care s-a investit timp, s-au investit
bani, s-a investit expertiza unor instructori
care au trebuit sa-i pregdteasca si e pacat ca
ei s fie pierduti din armaté la 40 de ani.”

Maistrul militar clasa a IV-a Marius
Nazare, GNFOS: ,Au fost opt ani in care
mi-am desfasurat activitatea in cadrul
Divizionului Nave Scafandri ca SGV. Din
anul 2002 fac parte din grupa de scafandri
de lupta. Anul trecut insa am intrat in réndul
cadrelor militare i acum sunt maistru
militar. Cred ca in primul rénd au contat
vechimea, anumite aptitudini si rezultatele
foarte bune. In decursul anilor, am urmat
diferite cursuri de pregatire si specializare,
atét in cadrul unitdtii noastre céat si la alte
structuri in urma cadrora am dobandit mai
multe pregétiri pe langa cea de scafandru,
respectiv parasutism si alpinism. In toti acesti
ani am fost supus la mai multe teste, din
care conducerea unitétii a tras concluziile c&
indeplinesc toate conditiile pentru a trece in
randul cadrelor militare.”

Cunoastem si lafregata Regele Ferdinand,
un singur caz concret, un SGV care a
devenit maistru militar, poate prea putin, dar
important este ca s-a creat un precedent.
Comandorul Marian Savulescu: ,Vireau sa fie
de regularitate aceasta activitate, deoarece
vorbim despre motivatie. Nu mi-a fost greu
sd il aleg pe Popaene din SGV-ii navei, mi-a
fost foarte greu insé sa-i asez intr-o ordine
fireasca pe cei de pe locul Il, Ill si IV. Vireau
sa va spun ca maistrul clasa a IV-a lonel
Popaene este unul din veteranii navei, este
membru in echipa de boarding care a executat
patru misiuni reale in cele trei operatii ACTIVE
ENDEAVOUR, este omul orchestra la bordul
navei prezent permanent in apd, scafandru
salvator in echipa de firefighting, in echipa
de remorcaj sau de aprovizionare pe mare. In
opinia mea trebuie la nivelul Fortelor Navale
s& asiguram o baza de selectie pe criterii
foarte bine stabilite. Eu, consider cd am mai
mulfi premianti $i nu numai unul.”

Maistrul militar clasa a I1V-a lon Popaene,
specialist 4 coordonare senzori antisubmarin:
»~Am facut parte din echipajul care a mers in
Marea Biritanie la pregadtire si a adus fregata
«Regele Ferdinand» in tard. Am facut parte
initial din corpul SGV, insé anul trecut am reusit
S intru in réndul cadrelor militare, iar acum
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sunt maistru militar. Am fost propus pentru
promovare in contextul actiunilor pe care nava
le-a efectuat in cadrul misiunilor internationale
si nationale, activitatile de boarding pe care
le-am sustinut cu nava noastrd, plus scoala
pe care am facut-o, experienta si in general
calificativele pe care le-am luat le-am luat in
decursul anilor la bordul navei. Dar cred ca in
primul $iin primul rénd experienta este cea care
a cétarit cel mai mult.”

Maistrul militar clasa a IV-a Marius
Dragalina, birou personal Divizionul 146 Nave
Minare-Deminare: ,Am avut posibilitatea sa
fiu promovat pe filiera indirectd si acum sunt
maistru militar. In momentul in care am fost
propus pentru aceasta promovare, s-au luat in
considerare calificativele obtinute de-a lungul
anilor si bineinteles experienta. Ca si varsta au
fost anumite probleme, pentru cé trebuia sé fie
péna in 30 de ani, dar s-a luat in considerare
faptul ca la unitatile militare unde suntem
incadrati, trebuiau sé& existe functii conform
gradului si pregatirii fiecarui militar care a fost
trecut in rdndul cadrelor militare.”

SGV care au promovat in corpul maistrilor
militari au constientizat noile responsabilitati
care sunt destul de mari fata de cele dinainte.
MmIV Marius Nazare: ,Cu sigurantd au

crescut responsabilitatile, dar in primul rénd
esti mult mai motivat acum. Ai subordonati, ai
o alta responsabilitate, nu te gandesti numai
la tine, trebuie s& te gandesti si la ceilalti. In
ceea ce privegte activitétile trebuie sa-mi
mentin gradul de operativitate, trebuie s& am o
pregatire continua, s& ma upgradez tot timpul
la cerintele structurii si totodata la pregatirea
subordonatilor.”

Important este ca se poate si dupa cum
am vazut, exista cazuri concrete in Fortele
Navale de SGV care au promovat si au intrat
in randul cadrelor militare. Totusi numarul lor
este destul de mic. Care ar fi procedura si
de ce Fortele Navale nu incurajeaza filiera
indirecta, care pana la urma ar reprezenta
o motivatie in plus pentru SGV, mai ales
ca multi dintre ei vin Tn sistem cu dorinta si
credinta ca dupa cétiva ani vor putea accede
in corpul maistrilor militari de marina. Se va
gasi oare o rezolvare a acestei situatii? Sunt
multe, poate prea multe intrebari si poate ca
SGV nu vor primi raspunsurile pe care le-ar fi
asteptat sau le-ar fi sperat, cu toate acestea
ele nu au ramas retorice. Contraamiralul de
flotila dr. Niculae Valsan: ,Anul trecut au fost
aproximativ 25 de SGV care pe filiera indirecta
au fost trecuti in rédndul corpului maistrilor
militari si subofiterilor in cadrul Fortelor
Navale. Modalitatea aceasta a fost aleasa
pentru moment si, de asemenea, a constituit
din punctul nostru de vedere un imbold pentru
o pregdtire mai buna pentru ceilalti, care au
putut constata ca existad aceasta forma de
promovare si, astfel, cei mai buni dintre ei sa
aiba posibilitatea sa ramana sa-gi desfasoare
cariera de lunga durata pana la pensia pe care
bine ar merita-o. Dar marina este o meserie
grea si nu ne satisface pregatirea de scurta
duratd, deoarece viata la bord si conditiile
sunt dificile si numai profesionigtii pot sa faca
fata. Din aceste motive avem temeri. Aceasta
trecere dupa o scurta cariera militara in randul
cadrelor militare a unor oameni ar putea sa
aiba repercursiuni asupra moralului, asupra
increderii si asupra felului in care ceilalfi ii
privesc. De aceea, suntem foarte atenti si
probabil pe viitor nu vom opta pentru o filiera
indirecta in Fortele Navale. Pentru celelalte
meserii din armata probabil ca exista aceasta

Caporalul Gheorghe Vatavu, desfasurandu-si activitatea unde se pricepe cel mai bine, la motoare.
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posibilitate, insa pentru Fortele Navale vrem
sa ne formam oamenii pe o filiera directa, sale
asiguram un viitor sigur si lipsit de riscuri.”

Din perspectiva Fortelor Navale,
posibilitatea ca un SGV sa devina subofiter,
tot pe filiera indirecta, reprezinta oarecum o
problema, pentru ca exista riscul foarte mare,
ca situatia sa se rezolve la nivelul sistemului
militar, dar Fortele Navale sa piarda oameni.
De ce? Pentru ca sunt soldati voluntari care
urmeaza cursuri de pregatire pentru subofiteri
n cadrul scolilor Fortelor Terestre si uneori
este mai dificil ca acestia sa se intoarca in
unitatile Fortelor Navale. Capitan-comandorul
Catalin Fleseriu: ,Fortele Navale pot pierde
oameni, pentru ca un SGV se duce sa faca o
scoald de subofiteri sanitari, de exemplu, la
Sibiu, devine subofiter sanitar, dar primeste
o repartitie la Satu Mare in cadrul Fortelor
Terestre. lar Fortele Navale sunt o arma
foarte tehnica, unde specializarea este mult
mai complexa decét in celelalte categorii de
forte, sau cel putin ca la Fortele Terestre si
pierzi un om in care s-au investit multi bani,
timp si daruire profesionala.”

Situatia la fluviu este cu totul alta, am
putea spune mai putin fericita atat pentru
SGV, céat si pentru comandantii lor, pentru
ca trebuie sa recunoastem un SGV este mult
mai motivat si determinat in momentul in
care dupa cativa ani ar avea posibilitatea sa
acceda 1n corpul maistrilor militari, avand un
alt statut, acela de cadru militar.

SGV de la bordul fregatei Regele Ferdinand in plina actiune, in timpul exercitiului de stingere a unui incediu.
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Capitan-comandorul lon Zaharia: ,Pe
filiera indirectad in Fortele Navale nu s-a
facut nici o selectie. Opt SGV au plecat la
pregadtire la trupele terestre si in marina s-a
intors unul singur la politia militara de la
Batalionul Stat Major si Deservire si cu noroc
un sublocotenent la Batalionul Infanterie
Marind.” Toti acestia au urmat cursuri de
pregatire la scolile de subofiteri ale Fortelor
Terestre, iar in astfel de conditii ar fi fost si
greu sa se intoarca in Marina, din moment
ce scolarizarea s-a facut la o alta categorie
de forte. Capitanul Lucian Valeriu Scipanov:
»La Grupul de Nave de cand lucrez nu a fost
nici un subofiter sau maistru militar promovat,
dar am in Grupul de Nave maistri militari
care inainte de a veni la noi la unitate au fost
promovati, iar primul loc de munca a fost aici,
proveneau din alte unitéti militare. In schimb
ma pot lauda ca am militari care au plecat de
la Grupul de Nave in Kosovo, iar unul dintre
cei pregaétiti de mine se pare c& intr-un viitor
apropiat va ajunge subofiter.”

Si totusi, de ce nu a avut loc nici o selectie
la nivelul Fortelor Navale pentru SGV care
isi desfasoara activitatea la fluviu, nu au fost
cerinte? Si pana la urma care este algoritmul,
procedura prin care SGV sa devina maistri
militari?

Contraamiralul de flotila dr. Niculae Valsan:
»Noi investim nu numai din punct de vedere
material, investim si din punct de vedere moral

in acesti oameni si am vrea sa ne fie alaturi
cat mai mult timp. Am cautat si vom cauta si
in continuare unele modalitati de promovare
pentru ei pentru o cariera militara lunga adica
péné la pensie. In acest sens ei au poarta
scolilor de maistri si a academiei navale
deschisa, celor care vor sé isi perfectioneze
pregétirea, sé devina cadre ale Fortelor Navale
le este deschis acest drum.”

Capitan-comandorul lon Zaharia: ,Cred
cé la nivelul Fortelor Navale nu s-a facut o
selectie riguroasa, privind accesul in corpul
maistrilor si subofiterilor. Selectia lor se face
prin Centrul Militar Zonal, care infocmeste
dosarul de admitere, iar Fortele Navale nu
au scos locuri speciale pentru Marina pe
filiera indirectd. Acum am o solicitare sé
vedem daca va fi si adevarata. La Ramnicu
Vélcea, la geniu, au posibilitatea sa opteze
pentru anumite garnizoane si un SGV care
este acolo si-a exprimat optiunea sé vina in
Tulcea, desi face pregatirea ca genist, are a
doua specialitate radiotelegrafist.”

Marina este prin excelentd o arma
tehnica, cu un grad ridicat de complexitate a
echipamentelor folosite, a caror exploatare
corecta nu poate fi invatata intr-un timp scurt.
De aceea, am putea spune ca filiera indirecta
nu este incurajata si se prefera varianta
clasica cu examenul de la $coala de Maistri
sifiliera cunoscuta, scolarizare doi ani si apoi
repartizare la nave. Capitan-comandorul lon
Zaharia: ,Este si rdu pentru ca foarte multi
din cei care termina dupa doi ani Scoala de
Maistri, dupa un an sau doi isi dau demisia
si pleaca din sistem. Un SGV care a plecat
de la nava din cauza varstei, deja stie si este
acomodat cu viata, pe cand cel care vine din
afara, nu este acomodat si cand vine la nava
incepe sa clacheze, pleaca din sistem si cauta
altceva. Este pdacat pentru ca sunt SGV in
marind care au facultate si care pot fi atragi
prin a indeplini anumite functii.” Sa speram ca
asa va fi pentru ca promovarea SGV pe filiera
indirecta reprezinta si o motivatie in plus. Multi
dintre ei vin in sistem cu dorinta si credinta ca
dupa cétiva ani vor putea accede in corpul
maistrilor militari de marina, avand atunci un
alt statut care trebuie sa recunoastem are
numai avantaje.

Poveste fara sfarsit

Ar mai fi multe de spus despre SGV-ii
din Fortele Navale, intr-o poveste care s-ar
putea intinde poate pe prea multe pagini. Ne
oprim aici cu aceste ,povesti” care reflecta
realitatea acestei categorii de personal. Poate
propunerea legislativa privind compensatiile
financiare la trecerea in rezerva va fi adoptata,
poate ca nivelul de salarizare va creste si
poate fiecare din SGV-ii Fortelor Navale
va constientiza mai bine ca in orice sistem
concurential, doar cei mai buni reusesc sa
reziste si sa promoveze. Care a fost motivatia
realizarii acestui dosar? Pe o de parte, poate
aprecierea celor care fac meseria de marinar
in continuare si o fac bine, dar si incurajarea
celor care ar putea sa imbratiseze cariera
militara in Fortele Navale, cu bune si cu rele,
ca in orice sistem care functioneaza astazi. Si
poate cel mai important, ca un imbold pentru
aceia care cauta motive sa ramana in tara si
sa gaseasca in ea lucruri de valoare pentru
a-si construi o viata. Aici, in Fortele Navale cu
siguranta vor gasi ceva de acest fel. ||
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Alianta

Family Photo: evaluati si evaluatori pe timpul afirméarii NATO nivel || a fregatei Regele Ferdinand.

Cpt.cdor.prof.univ.dr. loan CRACIUN
Course Director/Instructor —

NATO School, Oberammergau,
Germania

e s —

Nord-Atlantical-

De la infiintarea NATO si pana in
prezent educatia si instructia Tn comun
a constituit o preocupare constanta care
s-a diversificat continuu si a devenind
catalizatorul capacitatii operationale a
fortelor aliate. In primii ani de existenta
a Aliantei Nord-Atlantice educatia si
instructia a avut drept obiectiv principal
dezvoltarea abilitatilor aliatilor de a pune
in practica misiunile de aparare colectiva
derivate din articolul V al Tratatului de la
Washington. Cu alte cuvinte obiectivul
principal al educatiei si instructiei
era acela de a pregati fortele Aliantei
pentru a raspunde unui atac de natura
militara indreptat Tmpotriva teritoriului,
obiectivelor sau fortelor militare aliate.
Astfel, la sfarsitul anului 1950 a luat fiinta
prima forta integrata aliaté sub comanda
unica a generalului american Dwight D.
Eisenhower iar in toamna anului urmator,
la mai putin de un an de la infiintare,
s-a desfasurat primul exercitiu de
antrenare a acestei forte. In fapt, acesta
a fost momentul care a marcat inceputul
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activitatilor de instructie in comun a
fortelor Aliantei Nord-Atlantice. Statisticile
ne arata ca numai in decursul anului 1953,
spre exemplu, au fost organizate mai bine
de 100 de exercitii comune, desfasurate
la diferite nivele operationale, ce s-au
dovedit a fi extrem de importante pentru
realizarea coeziunii de lupta a militarilor
aliati. Tn aceste conditii, fortele integrate
NATO au incetat sa mai fie considerate o
simpla ,colectie” de unitati nationale ele
devenind structuri militare cu capacitate
operationald sporita ce puteau cu adevarat
face fatd misiunilor pentru care fusera
infiintate.

Tema educatiei in comun a militarilor
aliati nu s-a lasat nici ea prea mult
asteptata. Nevoia de a explora in comun
teme educationale unice la nivelul Aliantei
a fost afirmata pentru prima data de catre
generalul Eisenhower in aprilie 1951, iar ca
o consecinta, la 19 noiembrie acelagian, la
Paris, a fost inaugurat Colegiul de Aparare
al NATO - NATO Defence College. Céativa
ani mai tarziu, in 1959, a fost infiintata,
la Latina, ltalia, Scoala pentru Sisteme
de Comunicatii si Informatii - NATO
Communications and Information Systems
School in cadrul careia militarii NATO
erau instruiti pentru folosirea sistemului de

furnizo
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comunicatii al Aliantei, NATO ACE HIGH
Communications System. Acelasi an a
marcat si integrarea cercetarii stiintifice in
cadrul activitatilor educationale ale NATO
prin infiintarea Centrului de Cercetari
Subacvatice, NATO Undersea Research
Centre, la La Spezia, Italia. Din anul 1966
NATO Defense College a fost redislocat
la Roma, unde se afla si in prezent, ca
urmare a iegirii Frantei din structurile
militare integrate ale Aliantei Nord-
Atlantice. Paleta institutiilor educationale
ale Aliantei Nord-Atlantice avea sa fie
largita din nou in anul 1975, atunci cand
Scoala NATO de la Oberammergau,
Germania primeste denumirea actuala si
incepe sa ofere programe educationale
pentru toti militarii NATO nu doar pentru
cei americani si germani asa cum fusese
intelegerea initiala dintre cele doua state
agreata inca din 1953.

Pentru aproape patru decenii toate
aceste instituti au pregatit in comun
militarii aliati pentru a face fata situatiilor
referitoare la apararea colectiva, dar o data
cu incheierea Razboiului Rece lucrurile
s-au schimbat semnificativ. Alianta s-a
angajat activ in extinderea dialogului si
cooperarii si cu alte state din afara zonei
euro-atlantice. Atat consultarile politice

cat si activitatile militare cu implicarea
unor state ne-membre ale Aliantei au
crescut in intensitate iar acest lucru a
avut un efect direct si asupra activitatilor
de educatie si instructie care au Thceput
sa fie deschise din ce in ce mai mult catre
militarii proveniti din aceste state. Totul
a Tnceput cu lansarea, in anul 1994, a
Programului Parteneriat pentru Pace —
Partnership for Peace, program adresat
statelor foste comuniste membre ale
Pactului de la Varsovia, fostelor republici
sovietice precum si statelor vest-europene
care inca nu aderasera la NATO avand
drept scop principal cresterea nivelului
de interoperabilitate al armatelor acestor
state cu fortele NATO precum si sprijinul
reformelor din domeniul apararii din
aceste state. Totodata, programul a
deschis si calea catre lansarea unor
proiecte educationale comune. Istoria
avea sa se repete si in cazul celui de-al
doilea program de parteneriat, Dialogul
Mediteranean - Mediterranean Dialogue,
lansat de NATO in acelasi an, 1994. Mai
mult decét atat, in anul 1998 a fost creat
Consortiumul Partnership for Peace
- Partnership for Peace Consortium,
care include reteaua Centrelor de
Instructie PfP - PfP Training Centres si
reteaua Centrelor de Simulare PfP - PfP

Simulation Network, iar un an mai tarziu,
la Summitul NATO de la Washington din
1999 a fost adoptat Programul Intensificat
de Educatie si Instructie ca un mecanism
de imbunétatire a dialogului, cooperarii
si mai ales a interoperabilitatii cu statele
partenere. Totodata rolul Scoli NATO
de la Oberammergau a fost semnificativ
reorientat catre  deschiderea  unor
programe educationale adresate atét
personalului militar cat si civil din statele
ne-membre chiar daca acestea nu detin
nici macar statutul de partener ceea ce a
facut cain present Scoala NATO sa devina
unul dintre cele mai importante centre de
educatie si instructie la nivel individual din
cadrul Aliantei Nord-Atlantice.

In mai 2002 procesul educational si
de instructie dezvoltat in cadrul NATO a
primit un sprijin extrem de important prin
infiintarera unei structuri specializate
in analiza si experimentarea noilor
concepte operationale, Centrul de Analiza
Operationala - Analysis & Lessons
Learned Centre la Monsanto, Portugalia.

Procesul de transformare a Aliantei
Nord-Atlantice demarat odata cu Summitul
NATO de la Praga din 2002 a deschis
calea unor schimbari de substantd nu
doar in ceea ce priveste structura de
comanda a Aliantei sau modul de operare

Instantaneu din timpul cursurilor desfasurate la $coala NATO de la Oberamergau.

The North Atlantic Alliance — the provider
of security through education and training

Ever since the foundation of NATO, education and joint
training have represented a constant concern and have
continuously evolved into the catalyst of the allied forces’
operational capabilities. During the first years of the North
Atlantic Alliance, the main objective of education and training
was the development of the allies’ capacity to carry out the
Washington Treaty Article 5 collective defense missions. In
other words, the main objective of education and instruction,
back then, was to train the allied forces to respond to a

Foto: loan Craciur

a fortelor aliate ci a determinat schimbari
profunde si in ceea ce priveste educatia si
instructia fortelor integrate. Aceastea s-au
concretizat atat in initiative educationale
noi céat si in noi institutii de educatie si
instructie ih comun deschise deopotriva
membrilor si partenerilor Aliantei Nord-
Atlantice. Astfel, au fost infiintate Centrul
pentru Actiuni Intrunite - Joint Warfare
Centre la Stavanger, in Norvegia la 23
octombrie 2003, Centrul de Instructie
pentru Fortele Intrunite - Joint Force
Training Centre la Bydgoszcz, in Polonia
la 31 martie 2004 si Reteaua pentru
Educatie si Instructie NATO/PfP - NATO/
Partnership for Peace Education and
Training Network la ca s-au adaugat
ulterior reteaua Centrelor de Excelenta —
Center of Excellences a NATO.
Summit-urile NATO de la Istanbul din
anul 2004 si apoi de la Riga din anul 2006
au deschis calea colaborarii Aliantei Nord-
Atlantice cu o serie de state din Orientul
Mijlociu ceea ce a avut efect direct nu
doar in domeniul reformelor din sectorul
apararii al acestor state ci si in domeniul
educatiei si instructiei. Mai mult decét
atat, educatia si instructia au inceput sa
joace un rol din ce in ce mai important in
implementarea reformelor din domeniul
apararii. Si asta nu doar in baza Planului
Individual de Parteneriat — Individual
Partnership Action Plan incheiat cu
statele partener ci si in cadrul operational
oferit in baza unor mandate de misiune
concrete, pentru ca NATO este acum cel
mai important furnizor de securitate din
lume. Asa se explica prezenta militarilor
aliatl in Afganistan in cadrul misiunii ISAF
- International Security Assistance Force
si tot asa se explica sprijinul pe care
NATO 1l ofera coalitiei de forte condosa
de SUA in Irak. In ambele situatii mandatul
misiunii are ca scop principal asigurarea
stabilitatii si securitatii acestor state iar
unul din obiectivele esentiale Tl reprezinta
implementarea reformelor in domeniul
apararii. Si astfel prin intermediul misiunile
Afghan National Army Traning deschisa in
decembrie 2005 si NATO Training Mission
Irak din 2004 deopotriva aliatii i partenerii
au devenit furnizori de securitate prin
educatie si instructie. |

military attack against their territory, targets, or armies.
Thus, at the end of 1950, the first allied, integrated force

was created and placed under the direct command of the

interoperability.

American general Dwight D. Eisenhower. In the fall of the next
year, less than one year from the force’s establishment, its
first training exercise took place. In fact, that was the very
moment which marked the beginning of the North-Atlantic
allied forces’ joint training. According to statistical data,
more than 100 joint exercises, at various operational levels,
were organized during 1953 alone. The exercises proved to
be extremely important in strengthening the allied forces’
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,Vela umana” coborata in fiecare zi la pranz de pe podul Recouvrance, ,in oglind”
cu cadetii nostri care se urcau pe vergi simultan spre incantarea publicului.

Bogdan DINU

Cine crede ca manifestarile de la
Brest sunt doar o reeditare a Armadei
de Rouen, desfasurate in Bretania si
nu in Normandia, adica o alta reunire,
de proportii, a marilor veliere se ingala
amarnic. Si nu in sensul ca ar fi ceva rau
ci pur si simplu pentru ca este ,altceva”.
Legat de marile veliere, ,catedralele
plutitoare”, precizam de la inceput ca ele
nu se vor regasi in numar mare la Brest si
nu ele reprezinta specificul sarbatorii. De
fapt, au fost doar trei astfel de veliere mai
cunoscute publicului nostru (de peste 70
de metri lungime), respectiv Kruzhenstern
(Rusia, 114 metri lungime), Cisne Branco
(Brazilia, 76 metri) si desigur N.S.Mircea
(83 de metri). La Brest intelegi mai bine
ce Tnseamna congtiinta marinareasca,
care nu este nici locala, nationala si,
cu siguranta nu se subsumeaza nici
internationalului. Dar o vizita la Brest te
pune in contact cu marinarii din lumea
intreaga. Tn prim plan apare aici, cum am
mai scris anterior, diversitatea diferitelor
culturi maritime ale Europei si ale lumii.
Important a fost aici spiritul sarbatorii,
bucuria sincera a reintalnirii marinarilor
si navelor din toate colturile Europei si ale
lumii Si pe care nu o poti intelege pe deplin
decat batand cu pasul cheurile Bazei
Navale si ale portului turistic si de comert
unde erau acostate toate navele.

Istoria sarbatorii Brestului incepe in
1992, odata cu prima editie. La Brest 92
s-a lansat goeleta La Recouvrance, au
fost prezente marile veliere Lehmkhul
din Bergen si Sorlandet din Kristiansand
dar si celebrul Eric Tabarly cu Pen Duick

. La Brest 96 a fost randul velierelor
Pride of Baltimore, HMS Rose si al altor
opt nave mai mici, toate sub pavilion
american, al caravelei portugheze
Boa Esperanga, al trioului norvegian
complet Lehmkhul, Radich, Sorlandet,
al marilor veliere olandeze Swan,
Oosterschelde, Europa dar si al ,Velelor

Loarei” ambarcatiunile care au navigat
pe canal de la Nantes pana la Brest

. Brest 2000 a fost editia in care au
aparut pentru prima data ,satele” de data
aceasta ale Europei de Nord, Europei
de Sud, ale Insulelor Britanice sau ale
Profesionistilor marii. Au venit la Brest
navele Sedov si Khersones dar si Stad
Amsterdam care a ales Brestul pentru
croaziera sa inaugurala, replicile istorice
Shtandart si Grand Turk care nu mai
ajunsesera in Franta, jonca viethameza
Sao Mai si navele-dragon chinezesti
si prima parada navald nocturni ... in
editia din 2004 a fost randul brazilienilor,
etiopienilor, al satului santierelor si
artizanilor maritimi norvegieni, al replicilor
istorice si al fabuloasei parade nocturne
si pirotehnice de 14 iulie ...

Afisul oficial de la Brest 2008 este
creatia lui Frangois Bourgeon, un cunoscut
autor de benzi desenate si este, poate, unul
din cele mai reusite din istoria festivalului,
un logo ce defineste perfect sarbatoarea
si brandul. Si exprima, intr-un fel, faptul ca
Brestul a reusit inca o data sa reuneasca
nave si echipaje ale patrimoniului maritim
international. Nu am fost prezenti la toate
marile festivaluri maritime dar parca
nicaieri in lume nu se poate admira o astfel
de varietate de veliere, un numar atat de
mare de mici si mari ,minuni plutitoare”.
Actorii majori sunt chiar echipajele care
au venit pentru placerea reintalnirii i
pentru a imparti o frumoasa si puternica
experienta nautica si festiva. lar vizitatorii,
ei bine vizitatorii nu se ingala, sunt curiosi
cu tot ce are legatura cu aceste magnifice
si fermecatoare nave si veliere, atat de
diferite de cele moderne. De fapt gasesc
la Brest atmosfera si ambianta autentica
a unui port real si vivant ca si emotia
momentelor rare care le permite sa poarte
in inima o adevarata bucatica din istoria
maritima.

Inainte de a detalia momentul Brest
08 o privire statistica si sintetica asupra
evenimentului este de natura sa ne

Foto: Bogdan Dinu

Deschiderea oficiald a sarbatorii Brestului de la bordul N.S.Mircea. Primarul Brestului,
Francoise Cuillandre primeste ,panza marii’, chiar de la comandantul navei, capitan-
comandorul Gabriel Moise, simbol menit s aminteasca participarea velierului la eveniment.

ajute sa realizam mai repede amploarea
manifestarii. In cifre, Brest 08 arata
astfel: 2000 de veliere traditionale sau
de inspiratie clasica, 50 de mari veliere
(aici termenul de ,mari veliere” este
diferit in substanta faté de ceea ce a
fost la Armada de Rouen) si nave, 25
de natiuni reprezentate, 15000 (!) de
marinari, 300 de expozanti, 2000 de
artisti, muzicieni, animatori, 800 de
jurnalisti din lumea intreaga, 350 de firme
asociate manifestarii, 5000 de voluntari
ai asociatiilor locale, patru parade navale
nocturne si doua adevarate spectacole
de focuri de artificii si lumini, adica sapte
Zile de sarbatoare.

De mentionat o traditie, unica in lume,
legata de festival: ,Toiles de Mer” (in
traducere aproximativa ,Panzele marii”).
Traditia a luat nagtere odata cu prima
adunare maritima internationala, Brest
92, si are drept scop sa imortalizeze
trecerea fiecarei nave pe la sarbatorile
maritime ale Brestului. Pe parcursul
editiilor din 1996, 2000, 2004, aceasta
colectie s-a Tmbogatit si numara deja,
inainte de Brest 08, peste 1000 de astfel
de ,panze”, constituind o colectie unica
in lume. Simple placi din lemn, cu o
libertate totala de creatie, care poarta
numele navei si a portului de atas, ele
sunt Tn egala masura opere de arta
pentru ca ,panzele” traduc pasiunea pe
care echipajele o arata fata de navele
lor si sarbatoarea Brestului. Ele sunt de
fapt marturia vie, semnatura personala a
miilor de nave traditionale venite din cele
patru colturi ale lumii pentru a face escala
la Brest. ,Ceea ce le face cu adevarat
valoroase este dragostea cu care au fost
daruite. In 100 de ani ,,Panzele Marii”vor
fi mérturia extraordinara a unei populatii
maritime ...” afirma, pe buna dreptate,
Olivier de Kersauson. N.S.Mircea a
|asat propria amintire, creatie realizata
de Mmp loan Stoiean si Mm1 Sorin
Gadea si inmanata de comandantul
navei, capitan-comandorul Gabriel
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Moise, primarului Brestului, Frangoise
Cuillandre la deschiderea oficiala a
festivalului care a avut loc la bordul
velierului nostru.

Sarbatoarea s-a desfasurat intre 11
si 17 iulie in zona turistica portuara a
Brestului, inclusiv in baza navala de aici
(care nu se confunda cu baza navala
propriu-zisa aflata mult mai departe), pe
malul drept si stang al Penfeldului, in jurul
castelului, al portului de ambarcatiuni
(Marina du Chateau) si apoi in prelungirea
portului de comert. Natiunile si regiunile
care au avut pavilioane nationale,
numite aici ,sate” (villages) au fost, la
aceasta editie, Viethamul, Madagascarul,
Norvegia, Croatia si Galicia. Fiecare
delegatie nationala s-a mobilizat si
a reusit sa prezinte la Brest cele mai
frumoase traditii maritime si culturale,
inclusiv propria flotila de ambarcatiuni,
muzica, animatie, gastronomie, ambianta
si programe specifice. Organizatorii au
grupat navele in flotile specifice care au
iesit si au navigat in fiecare zi. Pentru
prima oara publicul a beneficiat de noul
port de ambarcatiuni (Marina du Chateau)
iar digul de sud al acesteia a constituit
0 adevarata promenada de pe care
miile de turisti au putut admira evolutiile
si miscarile tuturor flotilelor care s-au
concentrat aici.

O alta nota de originalitate la Brest 08
a fost ceea ce s-a numit ,vela umana”.
in fiecare zi a festivalului, intre 12.30
si 13.00 de pe podul Recouvrance era
coborata o plasa pe care apoi coborau
zeci de voluntari alpinisti recreand
astfel imaginea unei vele si arborade cu
marinarii pe vergi. Si pentru a fi si mai
spectaculos, in acelasi moment al zilei
cadetii de pe N.S.Mircea se urcau in
arborada si pe vergi ca un fel de imagine
in oglinda a ,velei umane” (nava se aflala
cheu la poalele castelului cu pupa la doar
cateva zeci de metri de pod) starnind
aplauze si ovatii ,la scena deschisa”
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in fiecare zi sute de ambarcatiuni ieseau in golf pentru scurte croaziere cu vizitatori la bord.
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Mii de ambarcatiuni au participat la eveniment.

in imagine, veliere surprinse la cheu in zona Portului comercial.

din partea miilor de vizitatori in sunetul
sirenelor navelor.

Au fost foarte multi vizitatori si aici,
estimarile se invart in jurul cifrei de
un milion, atat in week-endul primei
saptamani cat si luni, 14 iulie, de ziua
nationala a Frantei, zi nelucratoare,
oricum departe de cifrele de la Armada
de Rouen. Dar spre deosebire de
Rouen unde accesul era gratuit, aici
costul unui bilet pentru o singura zi a
fost de 15 euro de persoana si va las
pe dumneavoastra sa faceti calculele
si sa constatati cat de profitabil este
evenimentul. Tot perimetrul festivalului
a fost ,etansat” cu garduri mobile
(faptul ca o mare parte din festival este
localizat in baza navala cu cai de acces
restrictionate firesc, a usurat realizarea)
accesul fiind permis prin mai multe porti
(intrarea in baza navala a fost permisa
pana la miezul noptii, in rest pana la
ora 2 noaptea). Deplasarea rapida in
interiorul si exteriorul perimetrului va
marturisim ca a fost greoaie datorita
celor doar cateva porti de acces ca
si controlorilor care tineau sa verifice
scrupulos, de fiecare data permisul de
acces. Mentionam toate acestea pentru
a sublinia si aspectul financiar foarte
serios al manifestarii, cel putin in privinta
banilor rezultati din vanzarea de bilete.

Ca si la editiile anterioare si la Brest
08 s-a respectat, mai mult sau mai
putin, schema generala conform careia
o treime dintre nave raméaneau la cheu,
o treime evolua in zona portului si o
treime efectua o plimbare nautica in golf.
Semnalam si programul ,Ambarcare
imediata”, desfasurat pentru prima data
la Brest si care a permis, in trei rotatii pe
zi, ambarcarea in minicroaziere initiatice
a vizitatorilor la bordul unor veliere
traditionale. Sarbatoarea a luat sfarsit
cu marea regata din baia Douarnenez,
la care au participat peste 1500 de
ambarcatiuni de toate tipurile si pe care

N.S.Mircea le-a insotit pentru putin timp
la iesirea din port inainte de a schimba
de drum pentru Rotterdam.

Este aproape imposibil sa redam
in cateva pagini imaginea cat de céat
corecta (completa nici nu poate fi
vorba) si de aceea va propunem un fel
de tur virtual al evenimentului pentru
a afla cam ceea ce ati fi putut vedea
(si ne referim aici numai la nave).
Tncepem cu malul drept al Penfeld-ului:
nava oceanografica Marion Dufresne,
,Velierele Aventurii”, flotila Vietnam
(jonci, nave-dragon, ambarcatiuni
cos si toate navele cu greement de
jonca), flotila Madagascar (pirogi in
principal). Pe malul stang al Penfeld-ului:
avisoul LV Lavallée, nava hidrografica
Lapérouse, ambele apartindnd Marinei
Militare franceze, navele serviciului de
salvare pe mare, marile veliere si replici
istorice N.S.Mircea, Cisne Branco,
Matthew si navele-scoala ale marinei
franceze. La pontoanele noului port
de ambarcatiuni Marina du Chéateau:
ambarcatiunile reunite sub numele de
»Plaisance Classique” mai ales velierele
Muzeului Maritim si ale Yacht Club
Classique din La Rochelle si mai multe
iahturi legendare de regata venite din
Mediterana, apoi ambarcatiunile de curse
oceanice de la seria Pen-Duick la cele
multicoca, apoi flotila ambarcatiunilor
mai mici de opt metri inspirate de traditiile
locale. In bazinul 1 al Portului comercial
puteati vedea flotila daneza adusa de la
Svenborg de cargoul muzeu Caroline
S., flotila norvegiana (navele de pescuit
emblematice ale marelui nord norvegian
al ,convoiului arctic”, goeletele istorice
Dyrafjeld si Anna Rogde), superba
Tara (ex Antarctica) nava de explorari
arctice, colectia de curraghs irlandeze
(barci traditionale), alte veliere suedeze.
Tn bazinul 2 al aceluiasi port ne asteptau
cele mai frumoase goelete (Recouvrance,
Etoile de France, Belle Poulle, Cala

Millo, Kathleen&May, Nieves si multe
altele — ca o paranteza, aici ar fi trebuit
sa se afle si Tho-Pa-ga daca nu s-ar fi
scufundat chiar inainte sa ajunga la Brest).
In bazinul trei se aflau flotila Galiciei,
ambarcatiunile traditionale braziliene,
flotila Croatiei, ,velele latine” ale Caravanei
Mediteraneene dar si demonstratii ale
caiacelor inuitilor. Tn bazinul cinci au
fost alte mari veliere (barcuri, bricuri si
mari goelete) britanice, olandeze sau
germane ca si Kruzhenstern sau replica
fregatei tariste Shtandart, fregata franceza
Tourville iar in afara sitului festivalului dar
putand fi admirate remorcherele oceanice
din frumoasa serie Abeilles, Abeilles
Bourbon, Abeille Flandres.

Pentru cei neinitiati paragraful de mai
sus nu reprezinta decat o ingsiruire de
nume ale unor nave. Pentru cunoscatori
insa ele reprezinta o parte importanta
a patrimoniului maritim al lumii dar
un patrimoniu vivant, real, palpabil,
trait chiar la bord in scurte croaziere
pe mare. Regretul nostru personal
este acela ca nu am reusit sa vizitam
toate pavilioanele gi cu atat mai putin
ambarcatiunile de la Brest 2008 (chiar
daca escala a durat o saptamana
activitatile au fost numeroase). De aceea
va prezentam mai jos si o lista a navelor
mai mari, dupa pavilion, prezente la
Brest 08 (in paranteza sunt trecute tipul
navei, lungimea si anul constructiei).
Germania: Abel Tasman (goeleta, 40
m, 1913), Freedom (ketch, 32 m, 1909),
Hendrika Bartelds (goeleta trei catarge,
49 m, 1917), Pedro Donkers (goeleta, 42

m, 1974), Pippilotta (goeleta trei catarge,
43 m, 1933), Regina Maris (goeleta trei
catarge, 43 m, 1970), Roald Amundsen
(bric-goeleta, 50 m, 1952), Sigandor
(ketch, 35 m, 1909), Solvang (galeasa, 32
m, 1939), Undine (goeleta, 37 m, 1931),
Willem (bric, 29 m, 1968), Wytske Eelkje
(bric, 29 m, 1968). Brazilia: Cisne Branco
(barc, 76 m, 1999). Danemarca: Caroline
S. (cargou, 34 m, 1959). Spania: Cala
Millo (goeleta, 42 m, 1948), Hidria (30
m, 1966), Nieves (goeleta, 42 m, 1918).
Finlanda: Joanna Saturna (goeleta, 34 m,
1903). Norvegia: Anna Rodge (goeleta,
34 m, 1868), Dyrafjeld (goeleta, 33 m,
1889), Sandnes (72 m, 1950). Olanda:
Aphrodite (goeleta, 32 m, 1991), Astrid
(bric, 42 m, 1924), Catherina (goeleta,
39 m, 1920), Flying Dutchman (ketch, 39
m, 1903), Gallant (pescador, 37 m, 1916),
Iris (ketch, 36 m, 1916), Jacob Meindert
(goeleta, 36 m, 1952), Jantje (goeleta,
28 m, 1930), Lotos (36 m, 1910), Minerva
(barc, 50 m, 1935), Pedro Donckers
(goeleta, 42 m, 1974), Sir R. Baden Powell
(goeleta, 42 m, 1957), Swaenborgh
(goeleta, 40 m, 1907), Tecla (28 m, 1915),
Twister (goeleta, 29 m, 1968), Zéphir
(goeleta, 36 m, 1931), Zuiderzee (goeleta,
31 m, 1909). Romania: N.S.Mircea (barc,
83 m, 1939). Marea Britanie: Ear/ of
Pembroke (barc, 48 m, 1945), Kaskelot
(barc, 47 m, 1948), Kathleen&May
(goeleta, 39 m, 1900), Lilian (vapor, 30
m, 1916), Matthew (replica caravela, 24
m, 1995), Phoenix (bric, 37 m, 1929), Will
(barja de pe Tamisa, 30 m, 1925). Rusia:
Kruzhenstern (barc patru catarge, 114 m,

Adevarate spectacole de lumini si artificii au marcat debutul si finalul sarbatorii.
Imagine de pe malul drept al Penfeld-ului, cu N.S.Mircea in fundal si turnul Tanguy in dreapta.

1926), Shtandart (replica fregata, 34 m,
1999). Suedia: Baltic Beauty (goeleta,
40 m, 1926), Constantia (goeleta, 33
m, 1908), Deodar (ketch, 31 m, 1911).
Si desigur pavilionul francez cu alte
zeci de nave (sa mentionam doar La
Recouvrance, o goeleta de 42 de metri,
replica a unui aviso din 1817 construita
la Brest si lansata la apa chiar la
prima editie a festivalului din 1992 si
care a devenit ambasadorul orasului)
pe care din cauza spatiului nu le mai
putem mentiona. Dupa cum nu putem
decat sa amintim in treacat de cele
aproximativ 36 de nave centenare de
la Brest 2008, adica care au mai mult
de o suta de ani sau au implinit chiar in
timpul sarbatorii (cea mai veche a fost
Boadicea, o nava de pescuit din Sussex
din 1808 (!), considerata cea mai veche
ambarcatiune care naviga din Europa
si a doua din lume), replicile istorice,
iahturile de legenda, flotilele exotice
sau inedite ... Dar Brest 2008 este deja
istorie. Urmeaza Brest 2012! |

Veliere evoluand in interiorul portului comercial.
In imagine replica istorica Matthew.

=
k
g

Foto: Cyril Davesne

MARINA ROMANA
numarul 1 (131) 2009




AniVersarnile

2h
marinei

Jumatate de veac

pentru Lebedele Dunarii

Divizionul 88 Vedete Fluviale, s-a
infiintat pe data de 1 februarie 1959 in
garnizoana Giurgiu, prin transformarea
grupului Vedete Dragoare din cadrul
Divizionului 519 Dragoare Fluviale si Mine
— Obstructii, In conformitate cu ordinul nr.
C.L.0014 din 26 ianuarie 1959 al Marelui
Stat Major si ordinul P.A.00112 din 15
februarie 1959 al Comandamentului
Fortelor Maritime Militare. De-a lungul
existentei sale, navele Divizionului 88
Vedete Fluviale au executat misiuni
specifice de minare si dragaj, exercitii
de antrenament pe fluviu in scopul
cunoasterii Dunarii, supravegherea zonei
de responsabilitate dar si misiuni de foc in
poligoanele de la Peceneaga sau Sfantu
Gheorghe, aducénd astfel o contributie
substantiald mentinerii si cresterii
capacitatii de raspuns a Fortelor Navale
in zona de responsabilitate. In acest
moment, unitatea cu comandamentul in
garnizoana Braila are in compunere 12
vedete fluviale Tmpartite in doua sectii,
care functioneaza la Tulcea si Braila fiind
in masura sa indeplineasca misiunile
pentru care este destinat in conditii foarte
bune.

Duminica 1 februarie a avut loc la
Cercul Militar din Braila sarbatorirea a
50 de ani de la infiintarea Divizionului 88
Vedete Fluviale. La activitate au participat
seful Statului Major al Fortelor Navale,

Contraamiralul Dorin Danila, seful SMFN, oferind o placheta, comandorului Tudor Grigorovici,
la aniversarea a 50 de ani de la infiintarea Divizionului 88 Vedete Fluviale.

contraamiralul Dorin Danila, generalul-
maior dr. Petre Bejinariu, seful Directiei
Logistice din cadrul Statului Major General,
reprezentanti ai autoritatilor locale din
Braila si Tulcea, fosti comandanti ai unitatii,
cadre militare din structurile Fortelor

distinsa cu ,Emblema de onoare a Fortelor
Navale”, cu ,Diploma de onoare a SMFN”
si cu ,Diploma de excelentd” din partea
Clubului Amiralilor. Comandorul Tudor
Grigorovici, comandantul Divizionului 88

Vedete Fluviale a oferit invitatilor diplome

Navale. La ceas aniversar unitatea a fost  si emblema de onoare a unitatii. (M.E.)

83 de ani de la infiintarea Directiei Hidrografice Maritime
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infiintatd la 23 februarie 1926 sub titulatura de
Serviciul Hidrografic Maritim si reorganizata in 1955,
Directia Hidrografica Maritima, a sarbatorit al 83-lea an
al existentei sale. Prin misiunile pe care le indeplineste,
Directia Hidrografica Maritima este o institutie cu profil
unic in armata Romaniei, fiind expertul tarii noastre in
problemele ce privesc cartografia marina, oceanografia,
geografia marina si delimitarile maritime. Obiectiv major
al institutiei pentru anul 2009 este acela de incheiere a
programului Statului Major al Fortelor Navale in realizarea
unui sistem meteo-hidrologic performant. La ceas aniversar
am gasit Directia Hidrografica Maritima ca fiind o institutie
in continua afirmare si modernizare, bine apreciata pe plan
national si international. Comandorul Romeo Bosneagu,
comandantul Directiei Hidrografice Maritime: ,Cu ocazia
sdrbatoririi a 83 de ani de existenta a institutiei doresc
sa transmit tuturor celor care isi desfasoara activitatea in
cadrul Directiei Hidrografice, militari si civili, dar si celor
care au lucrat in aceasta institutie ,multa putere de munca,
sanatate, fericire si sd nu uite ca intotdeauna sunt bine
veniti in unitatea noastrd.” Ne alaturam si noi acestor urari
pentru a transmite cele mai frumoase ganduri specialistilor
institutiei, dorindu-le, succes in activitate. (C.0.)

La 24 ianuarie, am sarbatorit 150 de ani
de la infaptuirea Unirii Principatelor Romane,
Moldova si Tara Romaneasca. Evenimentul
a fost marcat in toate unitatile Fortelor
Navale prin organizarea de simpozioane,
evocari istorice, expozitii de carte, concursuri
pe teme istorice si spectacole artistice.
Manifestarile omagiale au inceput pe 19
ianuarie, la Mangalia prin organizarea
unui simpozion la Scoala de Aplicatie
unde muzeograf dr. Mariana Pavaloiu,
custodele Muzeului Academiei Navale
,Mircea cel Batran”, a prezentat semnificatia
evenimentului si personalitatile care au
participat la infaptuirea Unirii. Simpozionul
a fost sustinut apoi si in unitatile de marina
de la Braila, Tulcea si Constanta. Academia
Navala ,Mircea cel Batran” a organizat
in perioada 19-24 ianuarie o serie de
manifestari, expozitii de carte, carte veche
si rara, un concurs tematic cu studentii

anului | de la facultatea de Marina Militara
si o expozitie de goblenuri. Ziua Unirii a
fost marcata si de Cercurile Militare din
Constanta si Mangalia, care au dechis pentru
publicul larg expozitii de carte si fotografie.
La Cercul Militar Mangalia a avut loc pe
23 ianuarie, concursul ,Cine stie castiga”
cu tema ,Unirea Principatelor Romane”, la
care au participat ofiteri si maistri militari de
marina din unitatile garnizoanei Mangalia.
Chiar de Ziua Unirii, pe 24 ianuarie, la Muzeul
Marinei Romane s-a desfasurat simpozionul
,1859-2009. 150 de ani de la Unirea Moldovei
cu Valahia”, organizat de institutia amintita
in colaborare cu Universitatea ,Ovidius”,
Facultatea de Istorie si Stiinte Politice,
Inspectoratul Scolar Judetean Constanta,
Muzeul de Istorie Nationala si Arheologie,
Muzeul Militar National ,Regele Ferdinand
I” filiala Constanta si alte institutii de cultura
locale. Tn deschiderea simpozionului s-a

desfasurat un concurs tematic la care au
participat elevii scolilor cu clasele I-VIII si ai
colegiului National Pedagogic ,Constantin
Bratescu” din Constanta. Simpozionul
stiintific s-a desfasurat pe doua sectiuni:
,150 de ani de la Unirea Moldovei cu Valahia”
si ,Consolidarea interna si Internationala
a Principatelor Unite”. n final elevii Scolii
sViceamiral lon Murgescu” din Valul lui
Traian au transpus auditoriul in spiritul Unirii
printr-un moment artistic omagial, Hora
Unirii. La Constanta, Ziua Unirii Principatelor
Romane a fost sarbatorita in Piata Ovidiu.
Centrul istoric al orasului a devenit, chiar
daca numai pentru o zi, un spatiu al muzicii,
al spectacolului folcloric autentic romanesc si
al dansului, constantenii reugind sa reitereze
momentul 1859 prin traditionala hora a
bucuriei, simbolizadnd ideea de unire si de
continuitate vesnica, Hora Unirii. (0.B.) W

Joi, 19 februarie, elevii claselor a IV-a, de la scoala ,Gala Galaction” din Porti Deschise

4

la ,,Regele Ferdinand”

Mangalia au desfasurat o activitate de instruire si formare la bordul fregatei
Regele Ferdinand ca tineri mateloti. Tema, ,Traiesc o zi din viata marinarului

militar”, s-a dovedit a fi o provocare atat pentru cei mici cat si pentru echipajul
navei. Copiii nu au fost doar simpli privitori, impartiti in trei grupuri, alfa,
bravo si charlie au participat activ la atelierul de prim ajutor unde pe rand,
cate un elev al fiecarei echipe a jucat rolul de victima, in timp ce colegii lor
impreuna cu personalul specific de la bordul navei le-au acordat primul
ajutor. Viata la bordul navei a fost descoperita putin cate putin prin fiecare
atelier, copiii participand la semnalele cu sifleea, anuntarea cu clopotul a
carturilor de la nava, precum si la atelierul de marinarie, in care au invatat
sa faca noduri marinaresti. De asemenea, cele trei echipe, succesiv, si-au
ocupat pozitiile pe puntea de comanda si in sala operatiilor si din postura de
comandant, ofiter de cart, sef al operatiilor sau sef mecanic au comunicat,
dandu-si ordine dupa un exercitiu simulat de echipajul navei. La bordul navei
s-a desfasurat si un exercitiu, cu un grad mare de pericol, stingerea unui
incediu. Protagonistii secventei? SGV, aflati la final de pregatire la fregata
Regele Ferdinand, etapa care a durat sase saptamani. (0.B.)
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VASILE ALECSANDRI

Diplomatul Unirii Principatelor

Dr. Mariana PAVALOIU
Muzeul Academiei Navale ,Mircea cel Batran”

~oi-acel rege-al poeziei, vecinic tanar si ferice” s-a dovedit
a fi fost, alaturi de prietenii moldavi si valahi patruzecioptisti, un
aprig luptator pentru Unire. Aflat la Brasov, impreuna cu Costache
Negri, George Sion, lancu Alecsandri, Alecu Russo, Lascar
Rosetti si altii, insufletiti de marea adunare de la Blaj, au redactat
un important act intitulat ,Printipiile noastre pentru reformarea
patriei”. Tn cel de-al saselea punct se regédseste dezideratul
major al timpului: ,Unirea Moldovei si a Valahiei intr-un singur
stat neatarnat romanesc”. Chemarea la Unire a rasunat puternic
in cele doua poezii, publicate de el tot la Brasov, in ,,Foaie pentru
minte, inima si literaturd”, ,Catre romani” si ,Hora Ardealului”.
Prin faptele lor, viziunea profetica a Unirii a devenit realitate, iar
la anul 1856 i-a fost lesne sa compuna ,Hora Unirii” cu radacina
in cea din 1848.

La lasi, TIn 5 ianuarie 1859, ziua cea mare a alegerii
domnitorului, primul chemat la vot a fost Vasile Alecsandri, care
a mers la tribuna si a rostit in fata Adunarii numele celui pentru
care avea sa voteze: colonelul Alexandru loan Cuza. In zilele
urmatoare, noul domn a format un guvern, Vasile Alecsandri
primind postul de ministru de externe. In aceasté calitate urmand
sa plece intr-o calatorie diplomatica in strainatate, pentru a
fnmana din partea principelui scrisori de multumire suveranilor
care au ratificat Tratatul de la Paris. Vestea alegerii si la Bucuresti
a lui Alexandru loan Cuza a fost primita prin telegraf tot de
Alecsandri de la prietenul sau lon Ghica, iar acesta a telegrafiat
fratelui sau, lancu, la Paris, care dupa doua ceasuri se afla cu
telegrama la Ministerul de Externe francez.

Vasile Alecsandri a ramas alaturi de domnul sau péana
in ziua de 3 februarie, fiindu-i principalul sfetnic personal. El
a fost cel care i-a prezentat domnitorului delegatia Adunarii
elective de la Bucuresti venita pentru a-i inmana actul alegerii
sale in Muntenia. Alecsandri a plecat in Occident pentru a se
intalni cu membri ai guvernului francez si Napoleon al lll-lea,
cu Cavour, primul ministru al Piemontului si cu ministri englezi,
pentru a-i convinge sa recunoasca dubla alegere a lui Cuza.
El a parasit lasiul, pornind spre Paris, Turin si Londra, inarmat
fiind cu scrisorile autografe ale domnitorului, dar si cu deplina
lui incredere, exprimata simplu: ,Du-te si fa cum te-or povatui
inima si congtiinta”. Nouasprezece ani mai tarziu, Alecsandri a
prezentat momente ale calatoriei sale diplomatice: , Astfel dar,
infasurat in haind serioasa a diplomatiei, am plecat in misie
politica la Paris, la Londra si la Turin (...) gerul foarte aspru,
drumuirile troienite, multe poduri daramate de sloiuri, calea foarte
grea sub toate privirile, insé avantul patriotic ce-mi aprinsese
sufletul facu sa nesocotesc viforii iernii (...) Aveam mult serioasa si
mult delicata insédrcinare de a apara pe langa cabinetele Frantei,
Engliterii si a Sardiniei actele savargsite de Moldova si Valahia
la inceputul anului 1859. Misie importanta: raspundere mare gi
spdiméntatoare!... Nu dar fara griji ma intrebam de voi pute sa
ma ridic gi s& ma sustin la inaltimea misiei mele ...”

A doua zi de la sosirea la Paris, la 12 februarie, a fost primit de
catre ministrul de externe al Frantei, contele Walewski. Ministrul
a aratat simpatia tarii sale pentru cauza Unirii, dificultatile ce
stateau in fata romanilor, concluzionand ca totul ,atarna de
fmparat” care nu-l putea primi inainte de 15 zile, fiind foarte
ocupat. Alecsandri era dispus sa astepte oricat. Dar spre seara,
a fost anuntat ca a doua zi, la ora 11, era asteptat in audienta.
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Vasile Alecsandri

Spatiul nu ne permite sa analizam multitudinea de cauze ce
determina simpatiile imparatului pentru chestiunea Principatelor.
Se cere amintita discutia purtata de scriitor cu mult tact, franchete,
pastrand o nota de atenta deferentd, dar si de perfecta demnitate,
nascuta din adancul simtamant patriotic de mare raspundere.
De notat ca intreaga cheltuiala in lunga sa calatorie diplomatica,
Vasile Alecsandri a suportat-o. Impératul a fagaduit s& trimita ofiteri
instructori, sa ajute obtinerea unui imprumut pentru Principate si
sa sprijine dubla alegere a lui Cuza, cerandu-i sa revina dupa
vizita la Londra. A doua zi s-a revazut cu contele Walewski, acesta
notand despre oaspetele roman ,mi-a parut a intelege perfect in
ce masura prudenta si moderatia sunt necesare in circumstantele
actuale”. La Londra, scriitorul I-a vizitat pe ambasadorul Frantei
in Anglia, care I-a incurajat, dandu-i o seama de sfaturi legate de
discutiile ce urma sa le poarte cu oamenii politici britanici, stiuta
fiind pozitia lor conservatoare fata de Imperiul Otoman.

Dupa o saptamana de infrigurata asteptare, a fost primit
de ministrul de externe, lordul Malmersbury, ,un personaj nalt,
demn si sever”. Aici, Alecsandri s-a comportat cu abilitate, cu o
reala inteligenta diplomatica, sesizand cu fina ironie asertiunile
denigratorilor romanilor, turci si austrieci, care sustinusera ca
romanii visau cuceriri. ,Cuceriri? Care? (pe vecinii n.n) de care
sunt inconjurati, ca un pitic intre trei uriasi?” Lasand gluma
deoparte, el a aratat ca romanii urmareau: ,cucerirea bogatiilor
noastre teritoriale, cucerirea deplinei libertati de a dezvolta lucrul
pamantului nostru, cu gand de a schimba productele agricole

ale tarii roméanesti pe acele ale manufacturei engleze”. in cele
din urma, solul Unirii a obtinut bunavointa lordului si fagaduiala
unei atitudini binevoitoare din partea Angliei cu ocazia intalnirii
marilor puteri in problema Principatelor. Dupa ce a fost primit de
lorzii Clarendon si John Russel, in ziua de 26 februarie, a parasit
Londra, a doua zi ajungand la Paris. Aici era asteptat de diplomatii
italieni — marchizul Villamarina, reprezentantul Piemontului la
Paris, Constantin Nigra, primul secretar al legatiei, ginerele
filo-romanului Vegezzi-Ruscalla, si Strambio viitorul consul la

Bucuresti. Nigra, dupa intrevedere, si-a anuntat ministrul despre
vizita ce urma sa intreprinda Alecsandri la Turin, spunand: ,Nu
ezit sa afirm ca dupa Cuza, domnul Alecsandri este omul cel mai
insemnat din Moldova ... Tnainte de a fi ministru a fost un foarte
distins om de litere ...”. In cele zece zile cat a ramas la Paris, s-a
mai intalnit cu Walewski, printul Napoleon, cu poetii Ronsard si
Lamartine, pe Merimee, Ubicini si Grenier, cu contele Kisseleff,
care-i cunoscuse la lagi pe tatal sau si pe tatal lui Alexandru loan
Cuza. Pe conte I-a flatat, nu gratuit, spunandu-i ca de i se va
ridica o statuie, ea va purta inscriptia: ,Contele Kisseleff, intaiul
reformator revolutionar al Principatelor dundrene”. Si mai jos,
intre paranteze, va figura in litere de aur articolul din Reglement
care prevede Unirea lor.” Tot la Paris, scriitorul a facut o vizita de
politete ambasadorului Austriei, stiuta fiind pozitia ostila a tarii
sale fata de Unire si de dubla alegere a lui Cuza.

La 11 martie, Alecsandri a ajuns la Turin, unde a fost primit
in aceeasi zi de catre Cavour, iar in urmatoarea de catre regele
Victor Emanuel, care si-a exprimat stima si simpatia pentru
romani si printul lor. Scriitorul a raspuns ca un diplomat harsit:
,Natia romana presimte aceasta simpatie, Sire, si priveste in
persoana Majestatii Voastre pe seful familiei latine din care face
si ea parte”. La despartire, regele a zis: ,Aratd complimentele
mele afectuoase printului Cuza si spune-i din partea-mi cé toatele
scoalele civile si militare din regatul meu sunt deschise pentru
romani, care vor fi primiti ca nigte frati”. Aceeasi propunere, legata
de instruirea tinerilor romani in scolile militare, va fi fost avansata

si de Napoleon Ill. Nu avea sa treaca multa vreme si in urma
unor riguroase examene, au pornit catre Brest, Toulon, Livorno,
tineri care au devenit ofiteri de marina, slujind apoi in tanara
Flotila a Principatelor. Dorim sa amintim faptul ca dupa caderea
Sevastopolului, Alecsandri s-a hotarat sa revina in tara din Franta,
ocolind pe la Constantinopol si Crimeea. Acum, in 1855, in casa
lui lon Ghica din capitala Turciei, I-a cunoscut pe locotenentul de
marina C. Laurent, de pe langa ambasada franceza, devenit amic

al romanilor. Acesta a elaborat mai tarziu un amplu program naval
pentru flotilele fluviale ale Moldovei si Valahiei, pe care I-a inaintat
celor doi prieteni lon Ghica si Vasile Alecsandri. Din pacate, starea
precara a sanatatii ofiterului francez nu i-a permis acestuia sa-si
finalizeze generosul proiect.

Revenind la inceputul lunii aprilie la Paris, Alecsandri i-a trimis
o lunga scrisoare lui Cuza, in care a marturisit ca : ,Ambitia mea
e sd aduc la bun sfarsit misiunea ce mi-am luat-o, dupé care iti
voi cere ingdduinta, scumpe Print, s& ma retrag ...”

La putin timp, a avut loc conferinta reprezentantilor puterilor
semnatare ale Conventiei, in care cauza Unirii aparata de scriitor
a triumfat. Tn protocolul conferintei, semnatarii Conventiei, cu
exceptia Austriei si Turciei, au recunoscut dubla alegere a lui
Cuza. A fost un mare sucesc pentru tara, dar si pentru Alecsandri
personal. Misiunea lui in Occident nu s-a incheiat aici, a continuat
sa-si reprezinte Principatele in problemele legate de organizarea
armatei, a negocierii unei insemnat imprumut extern, a tratativelor
cu emigrantii maghiari, subiect ce-l consideram demn de a fi
tratat separat.

La sfarsitul lunii iulie, Vasile Alecsandri a ajuns in tara, dupa ce
trecuse prin Italia si Constantinopol. S-a intalnit cu Cuza in tabara
militara de la Floresti. Aici misiunea sa externa pentru sustinerea
dublei alegeri a domnitorului Unirii s-a incheiat. Succesul lui a
insemnat o contributie dintre cele mai insemnate la realizarea
definitiva a Unirii Principatelor. |
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Comandor dr. Marian MOSNEAGU
Serviciul Istoric al Armatei

La defilare, cu Bompres in prova

Printre amintirile comandorului (rtg)
Nicolae Mujicicov, zis Colea se numara si
cateva mascote, de caldura si atasamentul
carora s-a bucurat pe deplin de-a lungul
carierei sale: ,Primul meu contact cu o
,mascota” a fost la Scoala Navala. S-a
pripasit in curtea Scolii, venind de nu stiu
unde, un minunat céatel, de talie mijlocie,
rasa «maidan», insa frumos, cu ochi blanzi
si vioi, flocos si cu o coada panas, vesnic
fluturata cu mandrie si in semn de cea mai
sincera prietenie. Nu era al nimanui, dar era
al tuturor. Problema «cazarii» nu se punea,
avea la dispozitie numeroase cotloane in
curtea Scolii, iar masa ii era asigurata atat
de la cazanul trupei, cat mai ales de la
popota elevilor. Si, in plus, avea de la noi toti
si de la fiecare dintre noi in parte un cuvant
bun, o méngéiere, un rasfat. In scurt timp
si-a afirmat «statutuly; misiunea lui de baza
era insotirea echipajului de elevi in toate
iesirile acestuia in formatie in afara Scolii —
la instructia de infanterie in afara orasului,
la vizitarea diferitelor obiective ale Marinei
Militare din port i chiar la ocazii dintre cele
mai festive. Si cum singur si-a impus locul in
aceste iesiri si anume la cativa pasi in fata
plutonului sau chiar a fanfarei, a capatat
numele de «Bompres». Si asa au trecut
promotii dupd promotii, fiecare preluandu-I
de la cea anterioara pe Bompres, iar acesta
raméanand credincios doar echipajului. Cand
mai tarziu parasind bancile scolii ne gaseam
ofiteri ambarcati pe diferite nave, admiram
echipajul de elevi, venit in vizitd in port, cu
nelipsitul Bompres in prova. Primea din partea
noastra, a vechilor, mangaiere si cuvant bun,
flutura voios din coada a recunoastere a unui
bun prieten dar, la plecarea plutonului de
elevi, trecea la postul s&u. Intr-o dimineat& de
primdvara timpurie se da alarma in Scoala:
Bompres da semne de otravire! Se vede
cd insotind la piata artelnicii, se infruptase
din bucatile de carne otravita, raspandite in
zona de Primarie, pentru cainii vagabonzi
si rozatoare. Fara a pierde o clipa, doi elevi,
nu mai stiu care dintre camarazii mei, sunt
invoiti in oras si, in tinuta de matelot, in pas
alergator se duc si se intorc cu lapte, singurul
antidot de care puteam dispune. Poate datorita
faptului ca doar gustase din mancarea otravita,
foame in mod sigur nefiindu-i, poate si datorita
cantitatii apreciabile de lapte introduse in
stomacul sau, cu voie sau fara voie, mascota
noastra si-a putut relua ,serviciul”. Au venit
evenimentele de la 23 august 1944, Scoala
Navaléd s-a mutat din Constanta si cand
am venit la Turnu Magurele, unde fusese
evacuata, pentru a urma cursurile Scolii de
Aplicatie, nu I-am mai gésit pe Bompres. Ce
s-a intdmplat cu el, pe unde s-a pripasit, unde
si-a gasit sfarsitul, nu vom sti niciodata. Dar
sunt convins ca amintirea lui blanda si cuminte
Se va pastra in ochii si mintile noastre, a celor
care l-am cunoscut si iubit”.

m MARINA ROMANA
numarul 1 (131) 2009

Catelusul Bompres la schela Bricului Mircea cu ocazia depunerii juramantului militar de catre elevii Scolii Navale, 1941.

Infidela domnisoara Marina

,La ambarcarea mea pe distrugatorul
«Regele Ferdinand», in primavara anului
1943 — povesteste acelasi veteran comandor
Colea — Marina avea deja la activ cateva zeci
de misiuni de razboi. Din céte stia, fusese
pescuita intr-o noapte de un sef de cart dintre
coca navei si cheu. Un scancet i-a atras atentia
santinelei de pe mal sila lumina unei lanterne
a fost zarit, zbatandu-se in apd, un cételandru.
Pescuit, adus la bord, ingrijit si rasfatat, in
scurt timp a devenit o frumusete de catelusd,
cu vizibile antecedente de presupus caine lup.
Era mare, zvelta, frumoasd, de un sur deschis
la culoare, cu ochi vioi si foarte jucausa. Cand
am vazut-o prima oarda, avea aproape un an.
Era a bordului, inséa grija i-o purtau cei de la
prova, marinarii. [si avea culcusul la intrarea
Spre cazarma echipajului iar portia gi-o capata
cu regularitate de la cazan. De o curatenie
exemplara, era in stare sa reziste chiar cate
0 zi, pentru a nu produce murddrie la bord,
dar cénd acostam, era prima care tasnea la
mal, pe schela abia intinsa. Se intelege ca
dragostea pe care o manifestau fatéa de ea toti
membrii echipajului, dublata de firea inclinata
Spre superstitie a marinarilor, erau argumente
in obligativitatea prezentei ei la bord la iesirea
navei in mare. Daca se intdmpla ca la aflarea
ordinului de parasire a postului Marina nu
raspunde la «apel», incepea cautarea ei
pe cheurile sau prin locurile unde mai avea
obiceiul sa hoinareasca. S-au intdmplat
ins& gi situatii cand la manevrele de plecare
a navei, catelusa noastra sa lipseasca. [...]
Ne departam deja de cheul la care fusesem
acostati, in apropierea Garii Maritime, cand
apare si dezertoarea noastra. Latratul ei parca
ne spunea sa revenim s-o luam si pe ea. Dar
acest lucru era imposibil si astfel am putut-o
urmari alergand de-a lungul cheurilor, trecand
de toata dana militara si de «Cuibul Reginei»
sioprindu-se doar la piciorul farului. Am trecut
la cétiva zeci de metri de ea si ne-am depdrtat
pastrand in urechi latratul ei disperat. Nu-mi
aduc aminte cu ce ocazie parasisem portul,
dar nu am lipsit mai mult de doua zile. Tot
timpul misiunii parca a fost un consemn, nu
s-a vorbit nimic de Marina. La intoarcere,

credincioasa noastra catelusa ne astepta;
ne-a recunoscut de cum am intrat in port si era
prezenta la cheul la care acostam, asteptand
cu o fireasca nerabdare intinderea schelei
pentru a reveni in mijlocul nostru. Altadata,
s-a intdmplat la Sevastopol. A fost o misiune
in care am ramas mai multe zile acostatia in
«Severnaia», bazinul de nord al imensului
port natural. Chiar de la sosirea noastra,
domnisoara Marina a cunoscut un splendid
exemplar de ciobanesc german. Furata de
desfasurarea «idilei», nu a fost de gasit la
plecarea noastra precipitata. De data aceasta
o stiam rdmasa printre stréini; in Constanta, in
port, toti o cunosteau, pe cand la Sevastopol
... Abia dupa o saptadmaéna, cand am revenit,
am gasit-o slaba si flamanda, exact pe cheul
de unde plecasem. [...] In dimineata zilei de
11 mai 1944, distrugatorul nostru se afla in
fata Peninsulei Kersones, angajat in cea mai
grea si aprigd misiune din viata sa. Aparam
prin prezenta noastra si prin tot armamentul
de care dispuneam, evacuarea ultimelor
trupe incercuite la Sevastopol. Val dupa val,
formatiile de avioane inamice atacau nava in
picaj, maturdnd puntea cu rafalele armelor
de bord, lansénd saci molotov cu grenade si
cautand lovirea navei cu bombele lor grele.
Baterii de coasta, de calibru mare, deschideau
focul asupra noastra, concomitent cu ,vizita”
unei escadrile de aerotorpiloare sovietice. Am
ripostat cu focul tuturor tunurilor si mitralierelor
antiaeriene, cu salvele bateriilor noastre
navale, evitand pe cét posibil directiile de
atac ale inamicului si, in scurtele momente
de ragaz, ambarcam pe puntea distrugatorului
trupe aduse de pontoane dinspre mal. in tot
acest infern, Marina nu si-a cautat vreun
addapost ferit in vreun cotlon de sub teuga.
Circula temerara pe punte, cu un mers de
céine-matelot de perfect echilibru, de parca
dorea s& insufle prin prezenta sa un plus
de curaj bunilor ei prieteni. [...] Sub tuburile
lanstorpile, culcati pe camasa masinilor, cu
castile metalice pe cap, se aflau mecanicii
cart liber la masini. Prezenta lor sub punte
nu ar fi facut decat sa aglomereze spatiul
si sa incurce activitatea specifica a celor de
serviciu ... gi iata ca la un moment dat Marina
a inceput sa-i traga de bluze pe unii dintre

L,Rila” in bratele aspirantului Victor Dociulescu
pe distrugatorul Regele Ferdinand.

Rona, mascota fregatei Marasesti

Lola, mascota fregatei Marasesti

-

mecanicii adapostiti, indemnéndu-i sa se
retraga in alte parti ale puntii. Cei cativa care
s-au lasat convingi de insistentele ei au scapat
cu viatd intrucat la scurt timp, la un nou atac al
aviatiei inamice, cateva grenade au explodat
pe punte, in dreptul torpilelor, omorandu-i
sau ranindu-i pe cei ramasgi la adapost ...
La sfarsitul lunii mai 1944 m-am debarcat
de pe distrugator. Nu am mai avut ocazia
sda revin la bord decét o singura data, dupa
ce imi incepusem activitatea la Hidroaviatie.
Terminandu-se reparatiile la coca, sub linia de
plutire, distrugatorul fusese legat la un cheu
in apropierea docului, pentru continuarea
reparatiilor la suprastructurd. Mi s-a povestit
ca intr-o zi, un camion militar german care
trecea pe langa nava, a acrosat-o accidental
pe Marina, omorand-o”.

Tnaintea Marinei, pe distrugétor a convietuit
pasnic cu echipajul pisicuta Mitzuko.

Rila, marinarul aviator

,Un frumos si dolofan iepure de casa,
alb patat cu negru, a aparut intr-o buna zi
pe puntea distrugatorului. [ ...] A fost inscris
imediat in «rolul» navei, alaturi de mai vechea
in grad Marina, care I-a acceptat din prima
clipa. De altfel, simpatia era reciproca.
Prezenta lui la bord era mult mai discreta; se
mulfumea cu o cusculita curata, inghesuita pe
undeva pe sub teugd, cu mancare din belsug,
nelipsindu-i bineinteles, morcovelul ... Rareori,
dar numai in port, era lasat s& zburde putin pe
punte, suprevegheat de Marina. Din dorinta
de a i se crea o viatd mai bund, alta decéat
cea dura de la bord, cineva a avut ideea de a
duce iepurasul acaséa la sotia comandantului
nostru, comandorul Florin Bujoreanu. Cand
s-a raspandit vestea debarcarii lui Rila,
echipajul si-a manifestat pe fata nemultumirea
si razmerita marinarilor nu s-a potolit decéat
in momentul in care mascota cu pricina nu a
revenit printre noi. ... Abia instalat la Flotila de
Hidroaviatie, mi-am dat seama de avantajele
de care se bucura Rila daca Il-as fi adus la
Mamaia. Dispunea de o imensa gradina cu
iarba si pomi si, in plus, putea folosi o spatioasa
cugcd betonata, destinata de fostul comandant
al Flotilei— ,,Sarpele”, pentru adapostul catorva
pui de vulpe. Nu mi-a fost greu sa-i conving pe
fostii mei camarazi, marinarii de pe distrugator,
de realele privilegii ce i se ofereau lui Rila
prin mutatia ce i s-ar fi operat in «livretul»
sau militar. [...] Si astfel Rila si-a schimbat
domiciliul, odata cu schimbarea armei! Pana sa
i se aranjeze cugca, am avut proasta inspiratie
de a-l aduce in camera pe care o imparteam
cu bunul meu prieten Paul lonescu—Plache. A
doua zi, dupa constatarea dezastrului produs
in camera, |-am cazat grabnic in noua sa
locuinta. Abia acum incepuse pentru Rild o
viatd de huzur ca-n basme, cu intreaga gradiné
la discretie si cu jgheabul de méncare vegnic
bine garnisit. Cand am inceput zborurile ca
observator brevetat, m-am gandit serios la
rolul de mascota al lui Rila, pe care I-am luat
cu mine in misiunile care mi se pdreau mai
usoare si mai scurte. Introduceam iepuroiul
la piept, in bluza de piele si in momente de
liniste, de obicei pe drumul de intoarcere la
baza, ii serveam morcovi; ii rontdia tacticos si
statea cuminte, poate gandindu-se la gradina
care-l astepta. La plecarea intregii Flotile de
la Hidroscala spre Calaragi, I-am lasat pe

Rila slobod in vastele sale domenii, unde am
considerat céd se simtea cel mai bine. Cand am
revenit, dupa cateva zile, spre dezamagimea
mea cugca era goalad. Rila fusese taiat si
mancat de soldatii sovietici care se instalasera
la Mamaia ...”

Sica & Mitica

Unul din monitoarele noastre de pe
Dunare avea drept mascota un cocos fatos,
botezat Sica, prieten la catarama cu aspirantul
Dumitru Dragan, zis Mitica. Nadravanul
galinaceu avea obiceiul sa se instaleze
confortabil pe umarul camaradului sau si sa-i
soarba din licoarea cu care acesta se delecta
adesea, de regula bere. Momentul era marcat
cu formula; ,Noroc, Sica! Noroc, Mitica!”.
Inerent, aceste ingurgitari aveau efectele
scontate asupra psihicului cocosului, spre
deliciul companionilor.

Sica isi avea postul sau de veghe si
de lupta pe teava unuia dintre tunurile
antiaeriene, pe care il parasea cu proteste
vehemente cand acesta incepea sa traga.
Peste ani, Sica si Mitica s-au transferat pe un
remorcher militar. Gurile rele povestesc ca de
data aceasta Sica putea fi vazut la masa, cu
propriul sau pahar in fata si manifestarile tipice
ale unui lautar Tnrait ...

Vedetele navei-amiral

Traditia mascotelor ambarcate s-a pastrat
si in zilele noastre. Astfel, la bordul fregatei
Maragesti, nava-amiral a Fortelor Navale
Romane, si-a facut stagiul, in perioada anilor
1995-1997 catelusa Lola, adusa la bord de
locotenent-comandorul Liviu Kaiter, ofiterul
secund al navei. De cresterea si educatia ei
s-au ocupat indeaproape marinarii grupei
manevranti. Prietenoasa cu toata lumea,
Lola purta la zile mari o uniforma de gala si
nu-i displacea sa pozeze in cele mai insolite
ipostaze, inclusiv pentru calendarul navei!
Vedeta si mama a catorva catelandri campioni,
care au fost infiati de unii membri ai echipajului,
Lola a facut imprudenta sa se infrupte din
momelile imprastiate in port, in preajma Zilei
Marinei, cu scopul de a imputina hoardele de
patrupede care-si faceau veacul in preajma
navelor si a sediilor diverselor companii si
agentii portuare si a sfarsit in mod tragic.

Dupa moartea acesteia, locul vacant a fost
ocupat pentru circa patru ani de catelusa Rona,
instaurata drept succesoare de comandorul
Dumitru Preda, comandantul fregatei intre
1994-2003, supranumit Lupul Alb al Marii
Negre. Mult mai rasata si exigenta, Rona
prefera compania exclusiva a sefilor, pe care i
identifica dupa fluierul sifleei, preluandu-iinca
de la schela. In fiecare dimineats isi astepta
stapanul la schela si dupa ce ofiterul de garda
prezenta raportul, primea cheia de la cabina
comandantului si i-o lua Thainte, predandu-i-o
la usa acesteia.

...Si navele comerciale romanesti au avut
mascote celebre. De exemplu, cainele Clabuc,
de pe pasagerul Dacia, avea o comportare
oarecum ciudata: ,Ramanea in porturile
straine cu saptamanile, padna venea alta nava
roméaneascd, cu care sa se intoarcd acasa,
pentru ca dupa aceea sa-I cuprinda din nou
dorul de duca. Acest voiajor incurabil — foarte
descurcaret, de altfel — folosea numai navele
tarii lui.” |
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marinei

~Viata mea in Marina Militara

a fost un vis indeplinit”

Interviu cu domnul comandor (r) Mircea Matei

Dr. Mariana PAVALOIU
Muzeul Academiei Navale
,Mircea cel Batran”

- V-ati nascut in Tecuci, ati urmat liceul
civil, dar nu ati optat pentru facultate ci
pentru Scoala Navala. De ce? Era vreme de
razboi. Nu v-ati temut?

- M-am nascut in orasul Tecuci la 9
decembrie 1923. Tn 1940 familia mea s-a
mutat Tn orasul Roman, unde am terminat
clasele VI — VIII. Dupa bacalaureat, am dat
examenul de admitere in Scoala Navala in anul
1943. Visul meu de mic copil a fost acela de a
deveni marinar. Niciodata nu mi-am dorit o alta
profesie, chiar si impotriva dorintei parintilor. Nu
m-am temut nici de razboi si nici de faptul ca
riscam foarte mult in caz de esec la examen.
Urma sa fiu trimis la un regiment de infanterie
si dupa o scurta instruire, expediat direct pe
front. Din fericire, soarta mi-a fost favorabila. La
examen am fost prezenti circa 160 de candidati
pentru 20 de locuri, am reusit al saselea si tot
pe acelasi loc am si absolvit scoala.

- Care era atmosfera in $Scoala Navala?
Erau vremuri de restriste.

- Era razboi si greutati materiale greu
de imaginat, totusi, datorita unei organizari
judicioase, atat timp cat scoala s-a gasit in
Constanta, programul s-a desfasurat cu precizie
de ceasornic. Cursurile erau asigurate de ofiteri
titulari, de doi profesori civili si de ofiteri de la
nave. Conditiile au fost foarte bune pana la data
de 5 aprilie 1944 cand scoala a fost dispersata
la Tariverde. Dupa o scurta stationare in acest
sat, am fost trimisi la ambarcare. De aici a
inceput ,Odiseea Promotiei 1945” ...

- Ati avut parte de colaborare cu
sovieticii. Dezvoltati acest subiect.

- Personal nu am avut nici un fel de
colaborare cu sovieticii, deoarece acestia erau
consilierii comandantilor. Am tras insa toate
ponoasele ca urmare a sfaturilor pe care acestia
le sugereau comandantilor. Lucram pe branci
cate 16 — 17 ore pe zi pentru cate un model de
organizare a Marinei Militare si cand lucrarea
era aproape gata, venea cate unul din consilieri
cu modificari substantiale si asa munca noastra
si a celor de la asigurarea materiala se ducea
pe ,Apa Sambetei”. In anul 1952, ultimul in care
C.M.M-ul (Comandamentul Marinei Militare) a
mai ramas Tn Bucuresti, nu am avut sambata
sau duminica libera. Norocul nostru, al celor
din Sectia Organizare Mobilizare, a fost ca
I-am avut ca sef pe C.R.1 (capitan de rangul 1,
actualul grad de comandor) Teodor Ciobanu,
care lucra cot la cot cu noi si in permanenta
avea cate o vorba buna pentru fiecare dintre
noi. Alt sef de talia lui nu am mai avut in intreaga
cariera. Cand C.M.M-ul s-a mutat in Constanta,
aaparut o grupa de consilieri sovietici, condusa
de C.R.1 Lopatev. Acesta conducea o grupa de
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cinci ofiteri, cate unul de fiecare specialitate siun
translator, basarabean, cu gradul de locotenent.
Acesta din urma era de o aroganta de nedescris
in special cand era vorba de executarea unor
lucrari la termen sau de cerinte materiale. Ma
indigna atitudinea C.R.1 Lopatev, care dadea
unele indicatii pe care apoi le nega sau nu le
recunostea. Acum facea o afirmatie si peste
o ora sau doua o infirma. Nu suporta sa fie
contrazis si nu accepta alte pareri. Din aceasta
cauza avea multe conflicte cu seful de stat major
C.R.1 Teodor Antonescu si se exprima, cand
acesta nu era de fata, ca Marina va avea sef
de stat major, atunci cand se va intoarce C.R.3
Simion de la studii din U.R.S.S. Prin C.M.M.
s-au perindat mai multi consilieri sovietici cu
grade mai mari (amirali) insa toti se purtau
cu o aroganta greu de suportat. Activitatea

lor se limita la cenzurarea tuturor ordinelor
importante, primite sau transmise, iar in rest
erau preocupati de bunul trai, iar vanatoarea
si pescuitul constituiau activitati de baza. De
aceste activitati se preocupa translatorul care
lua masuri organizatorice, prin organele de
serviciu.

- Cum a fost trecerea de la dragajul
fluvial la cel executat cu nava Stihi?

- Intre dragajul fluvial si cel de la mare a fost
o diferenta extrema. La fluviu, nu dispuneau
de nici un fel de draga magnetica. Dragajul
magnetic facut de marinarii romani se efectua
cu un remorcher sau salupe demagnetizate,
care remorcau un slep magnetizat. Se
presupune ca o statie de demagnetizare,
foarte rudimentara diminua campul magnetic
al remorcherului si intensifica magnetismul
slepului remorcat. Teoretic, cGmpul magnetic
al remorcherului nu influenta mecanismul de
aprindere al minei si trecea peste ea fara sa-i
deschida contactul electric. Cand peste mina
trecea slepul, contacul se inchidea si mina
exploda. In functie de rezultatul exploziei,
slepul era pus pe uscat sau era abandonat
si nlocuit cu altul similar. Aceasta teorie era
infirmata de numarul mare de remorchere sau
salupe care au sarit in aer, la explozia minelor.
Odata cu navele isi gaseau sfarsitul si cea mai
mare parte a echipajelor. Putini au avut norocul
sa mai supravietuiasca. Lucrul este explicabil
ca oasemeanea mina avea de regula circa 36
de contacte ce puteau fi reglate dupa dorinta,
inainte de lansare. Primul care trecea peste
mina era remorcherul si apoi venea slepul.
Deci explozia se producea asupra aceluia care
se afla deasupra minei, la contactul cu numarul
reglat. Eram intr-un permanent pericol, insa
la varsta noastra si cu elanul tineretii, nu ne
prea gandeam ca tocmai noi eram aceia care
am tras lozul cu numarul 36 sau altul care sa
coincida cu numarul contactului reglat. Cu
totul altfel se punea problema la mare. Acolo,
am dragat cu dragi speciale (S.D.G). Acestea
erau dragi cu foarfeci pe parame, remorcate fie
in brate in forma de V, sau pe un singur brat,
ntr-un bord sau altul. Pardmele erau sustinute
de flotoare, iar imersiunea era reglata prin
intermediul unui profundor. Riscuri existau si
aici, insa intr-o proportie mult mai redusa.

- Mangalia — port militar dar si sediul
C.M.M. Ce ne puteti spune despre aceasta
perioada?

- In Mangalia am ajuns odat& cu mutarea
C.M.Mdin Constanta, ca urmare a insistentelor
repetate ale contraamiralului Florea Diaconu
pe langa Ministrul Apararii Nationale.
Dupa spusele colegului meu C.R.1 Dionise
Mihailescu, care lucra la Directia Organizare
Mobilizare a M.Ap.N, ministrul ar fi spus sefului
Marelui Stat Major: ,,Daca tot insista nebunul
dla cu mutarea, muta-l ma odata si termina

cu el”. Despre aceasta perioada se pot spune
foarte multe si o parte din ele le gasiti in cele
trei exemplare predate Muzeului Academiei
Navale: ,Traite si auzite”.

- Va rog sa ne faceti portretul
comandantului pe care I-ati luat drept
model.

- Pe parcursul intregii cariere am avut
comandanti si sefi de care imi amintesc
permanent si cu multa placere, insa cel pe
care |-am apreciat si stimat cel mai mult, a
fost C.R.1 Teodor Ciobanu. Cand am ajuns
in C.M.M, in primele zile de lucru cu acest
ofiter, am fost atat de nemultumit, incat i-am
spus colegului meu pe atunci It.maj. Dionisie
Mihailescu ca imi voi cere mutarea inapoi la
Constanta, chiar si la Sulina, ,dar eu cu asta,
nu stau”. Nu puteam intelege de ce, atunci
cand vorbeste cu mine racneste si nu vorbeste.
Mihailescu, m-a apostrofat si mi-a spus ca
respectivul ofiter este ,painea lui Dumnezeu’”,
nsa in urma unui accident suferit la hidroaviatie
n timpul razboiului, a rdmas cu o insuficienta
auditiva foarte grava. Dupa un timp mi-am
schimbat complet parera. La lucru ne lasa sa
ne descurcam singuri, bazandu-se pe propria
noastra initiativa. Bineinteles ca nu aproba
nimic fara sa verifice personal si sa aprobe
ulterior. Datorita propunerilor care veneau in
avalansa de la consilierii sovietici si termene
foarte scurte de executie, eram aglomerati
peste masura. Lucram in permanenta, zi si
noapte, sambata si duminica, pentru a putea
face fata multitudinii de lucrari care ni se cereau.
C.R.1 Ciobanu lucra cot la cot cu noi atat in
timpul cat si in afara orelor de program. Masa o
serveam la popata comandantului. Atat aveam
liber si dupa ce mancam urcam din nou la etajul
nti si ne continuam lucrul. Acasa ajungeam
dupa miezul noptii.

Al doilea sef direct pentru care am o stima
si un respect deosebit, a fost contraamiralul
Victor Bogdan. Ca stil de munca si mod
de comportare cu subordonatii, semana
mult cu C.R.1 Ciobanu. Harnic si zelos, nu
precupetea nici un efort atunci cand era vorba
de executarea unor sarcini de mare sau de
mica importanta. Tsi exprima propunerile cu
multa fermitate si se straduia sa le si realizeze.
Din nefericire vicemiralul Grigore Martes nu l-a
nteles si nu-l avea la suflet. Se manifesta fatis
impotriva lui i dorea cu orice chip sa scape de
el. Pana in final a facut-o, insa intr-un mod cat
se poate de urat si de necivilizat.

Desi pe cei doi de mai de sus i-am situat
in primele locuri, nu-i pot trece cu vederea si
pe altii care nu mi-au fost sefi ci doar simpli
camarazi sau superiori. Printre acestia,
pentru care am o mare stima si recunostinta
postuma, 1i pot numi pe C.R.1 Mihai Bujenita,
C.R.1 Eugen Balabanescu, coloneii Grigoras,
Negreanu, Ciugureanu V. De la fiecare am avut
de invatat cate ceva si intotdeauna am dorit s&-i
iau drept model in felul lor de a fi. Si pentru ca
a venit vorba de sefi, trebuie sa arat aici, ca am
avut si sefi pe care i-am suportat, deoarece nu
aveam incotro, deoarece imi fusesera impusi.
Sunt multi si nu-i mai nominalizez, deoarece
Ldespre morti, numai de bine”.

- Ce lerecomandati studentilor de astazi
ai Academiei Navale? Dar tinerilor ofiteri din
Fortele Navale Roméane?

- In materie de recomandari pentru studenti
am de facut doar una de mare importanta.
Daca si-au ales meseria de marinar, atunci

sa o iubeasca mai presus de orice. Nu
exista sacrificiu prea mare, pentru a ramane
incadrat in aceasta profesie pe care fiecare
si-a ales-o voluntar, ba chiar a ajuns la ea
prin concurs. Pe parcurs vor avea de infruntat
multe greutati, unele din ele, capitale. Sa le
faca fata cu dérzenie si sa nu se dea batuti
cu nici un chip. Eu mi-am dorit sa fiu marinar
de la o varsta foarte frageda. Cand mi-am
realizat visul si am obtinut tresa de aspirant,
nu m-a descurajat faptul ca trei zile am rabdat
de foame si nici ca solda nu-mi ajungea decat
pentru ,masa si casa”, iar ulterior a fost si
mai rau. Eram ambarcat, nu aveam popota si
mancam alaturi de militarii in termen si totusi
ramaneam dator la stat cate cinci sute de mii
de lei, in fiecare luna. O parte din colegii mei
nu au rezistat. Eu nu mi-am pierdut speranta
si nici convingerea ca vor veni $i timpuri mai
bune. Chiar daca acest lucru s-a realizat
intr-un timp mai indelungat, totusi nu m-am
ingelat. As dori sa inchei acest capitol cu doua
recomandari pe care ni le-a facut mult stimatul
nostru profesor in Scoala Navala, comandorul
Mihai Bujenit, dup& examenul de absolvire: ,/n
Marina Militara, nici o parama nu s-a rupt pentru
cé a fost prea groasa” si ,In nici un caz s& nu
bagati cap sanatos in lat de spanzuratoare”.
Recomandare pe care am aplicat-o si eu, la
ananghie.

- Este un bilant la cei 85 de ani.
Retrospectiv ce a fost bine, ce ar fi putut fi
bine si nu s-a implinit?

- Viata mea in Marina Militara, a fost un
vis indeplinit. Nu regret nici faptul ca dupa doi
ani de ambarcare ,am fost scos de la nava” si
inlocuit cu ofiteri din prima promotie democrata.
Soarta m-a ocrotit si m-a ajutat ca dupa un
anumit timp de activitate de birou, sa ajung
la Sectia Pregatire de Lupta a C.M.M care se
ocupa nemijlocit de instruirea efectivelor. Ca
urmare, timp de 29 de ani, am fost prezent in
unitatile de nave si in cele de uscat pe timpul
aplicatiilor, exercitiilor tactice sau demonstrative,
la trageri silansari de toate tipurile, atat la mare
cat si la fluviu. Toate acestea imi permit si
afirm fara lipsa de modestie ca per total, am
un stagiu de ambarcare mult mai mare decat
a celor ambarcati temporar. Si acest stagiu, il
am pentru toate tipurile de nave ale Marinei
Militare, mai putin submarinul care, trebuie
sa spun sincer, a fost marea mea pasiune.
Aceasta lipsa mi-a fost insa compensata prin
faptul ca la Scoala de Aplicatie am optat pentru
specialitatea de observator la hidroaviatie,
unde am fost brevetat ca observator aerian. A
fost o etapa scurta dar care mi-a oferit o mare
satisfactie. Singurul meu regret care mi-aramas
dupa aceasta activitate indelungata din Marina
Militara, a fost acela ca toata straduinta mea
de a ocoli politica pe o perioada indelungata a
ramas nefinalizata aproape de sfarsitul carierei
mele marinaresti....

Inchei si urez tuturor celor ce vor lua
cunostinta de biografia mea, putere de
intelegere fata de activitatea unui om care a
fost pasionat de viata de marinar, cu toate ca
spre sfarsitul carierei, a fost nevoit sa accepte
chiar si un compromis, numai pentru a nu-si
abandona profesia pe care a indragit-o atat de
mult si @ muncit cu sarg pentru binele Marinei
Militare. |

MARINA ROMANA iN TIMP

in acest numar de revistd am cautat in
arhiva noastra pentru a vedea ce se intam-
pla in Fortele Navale in lunile ianuarie
februarie si modul cum erau redate eveni-
mentele in paginile publicatiei noastre.
Pentru mai multe detalii se poate accesa
si www.navy.ro unde se gaseste intreaga
colectie a revistei in format electronic.

3 Acum 15 ani, numarul
R 24 (1-2, 1994). ,Pentru
= : patria noastrd — Romania”
i era titlul unui grupaj de
1 k1 texte despre intrarea in
~'«-""‘."( dotare a primului monitor
fluvial de dupa revolutie,
Mihail Kogalniceanu,
iar sub titlul ,Un monument
pentru cei ,fara de morminte” publicam doua
articole, unul semnat chiar de regretatul
pictor constantean Traian Marinescu,
despre necesitatea ridicarii grabnice a unui
monument al marinarilor la Constanta; intre
timp demersul, strangerea de fonduri si ideea
n sine au cazut in derizoriu si ridicol, orgoliile
personale si institutionale fiind principala
cauza pentru care urbea noastra inca nu are
un astfel de monument (facand abstractie de
Crucea marinarilor care este cu totul altceva).
Recomandam calduros implementarea
proiectului Ligii Navale din 1937 cu acea
constructie superba care urma sa se ridice
chiar din apa marii.

Acum 10 ani, numarul
59 (ianuarie-februarie
1999). Deschideam revista
cu articolul ,De pe puntea
N.S.Mircea se vede
- B¢ luminita de la capatul
“#% tunelului”’; eram doar
‘ optimisti, s-a dovedit ca
parcurgerea ,tunelului”

a mai durat trei ani. Divizia 9
infanterie sarbatorea 120 de ani de la infiin-
tare iar ,vedetistii” de la Brigada 29, 35 de ani
de incercari si reusite (in prezent istorie, doar
doua vedete torpiloare mai exista in Fortele
Navale). ,Prefectura fluvialad” o idee intere-
santa sugerata de realitatea concreta” agsa
cum reiesea din interviul cu domnul comandor
loan Suteu, comandantul de atunci al Brigazii
27 Fluviale Tulcea, a ramas din pacate, la fel
ca si in plan maritim, doar ,,0 idee interesanta”.

Acum 5 ani, numarul
1 (98) 2004. in primul
numar al anului relatam
despre instalarea in
. functia de sef al Statului
' o Major al Fortelor
;,?&. & 31‘ Navale a contraamiralul
4 e dr.Gheorghe Marin (in
prezent seful Statului
Major General), despre
plecarea NS Mircea in primul
mars de instructie transatlantic al mileniului,
despre ,amurgul Flotilei Fluviale” si , Trageri
si retrageri” la Sfantu Gheorghe” (pe atunci
nu stiam dar s-au dovedit a fi ultimele trageri
ale Fortelor Navale la Sfantu Gheorghe).
Reforma mergea inainte si ,Lupii Deltei”
dispareau (Divizionul 94 Vedete Fluviale)
dar totusi continuam sa credem ca ,Navele
nu mor niciodata”, un portret de nava reusit
al remorcherului fluvial 302, parca pentru a
contrazice vremurile. (B.D.)
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Semnal editorial

Ghidul ofiterului de cart (civil sau
militar), cdor.(r) luliu-Augustin Sancraian,
cdor.(r) Ovidiu lonescu, cdor.(r) Gheorghe
Mihalache, Editura Europolis, Constanta,
. 2008, 203
| p. (se poate
| achizitiona de
la Biblioteca
Academiei
Navale ,Mircea
| cel Batran”).
O lucrare
,marinareasca”
care, asa cum
mentioneaza
si autorii, nu
este prima si
cu siguranta,
nici ultima
in domeniu.
,Acest ghid
este o sinteza si asa cum este firesc, aduce
in atentie responsabilitdtile pe care le au
ofiterii atunci cand indeplinesc atributiunile
ofiterului de cart pe puntea de comanda
sau la masini, pe nave civile sau militare
- precizeaza autorii chiar in introducerea
cartii. Evident, ghidul nu inlocuieste nici
un curs ci prezinta in mod concentrat
algoritmii pentru punerea lor in practica.
Lucrarea este structurata in sase capitole:
Responsabilitatile ofiterului de cart (ne-au
placut sfaturile de la sfarsitul capitolului),
Navigatie, Manevra navei, Cinematica navala
si un util capitol rezervat tabelelor si datelor
de tot felul. Ghidul se adreseaza deopotriva
(asa cum rezulta chiar din titlu) ofiterilor de
marina civili si militari gi chiar ,navigatorilor
de placere” dar cum complexitatea si
specificitatea domeniului este ridicata autorii
promit sa revina: ,Sunt multe cunostinte si
deprinderi practice specifice navelor civile
sau militare necesare ofiterului de cart, care
nu au fost detaliate in acest ghid. Ca urmare,
colectivul de autori si-a propus ca in anii ce
vin, sé redacteze un manual al ofiterului de
cart pe navele civile si un manual al ofiterului
de cart pe navele militare.”

Tall Ships. The Fleet for the Twenty-
first Century, Thaddeus Koza, Tide-mark
Press, Windsor, Connecticut, SUA, 2006,
39.95 $ (44.95 $ cu taxe postale sau 29.95
$ la editia paper-back, necartonata), sub
egida American Sail Training Association,
(informatii si achizitii la thadkoza@yahoo.
com). Este editia a patra, revazuta si
adaugita, un fel de ,biblie” a iubitorilor navelor
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cu vele din clasa A. O carte frumoasa,
cartonata, cu supracoperta si o varianta
softcover pe hartie cretata si bineinteles,
in intregime color. Autorul (pe care I-am
cunoscut in vara anului trecut la bordul
N.S.Mircea la Warnemunde) este un fotograf
talentat al marilor veliere (in numarul 5 (102)
din 2004 publicam un semnal despre editia a
doua a cartii). Actuala editie include fotografii
si descrierile a mai mult de 200 de nave (213
mai exact), inclusiv majoritatea celor din
clasa A impreuna cu numeroase veliere din
clasele B si C din intreaga lume. Organizata
pe criteriul alfabetic pentru a fi mai usor de
consultat, cartea ofera cate o fotografie in
format mare a fiecarei nave, suplimentata cu
una de detaliu n timp ce textul, unul minimal,
cuprinde informatii despre constructia, istoria,
specificatiile tehnice si evenimentele notabile
la care a participat nava respectiva, desi, in
unele cazuri apar si erori. Cartea contine
informatii despre velatura marilor veliere,
planul velaturii navei Statsraad Lehmkuhl,
clasele in care se impart navele cu vele,
albumul navelor cu vele (partea cea mai
consistenta din lucrare, 212 pagini, in care
apare si N.S.Mircea, evident,), un glosar de
termeni, bibliografie si un index. Thad Koza
este si autorul calendarului 2009 Tall Ships
Calendar (pret 18.95 $, inclusiv taxe postale)
unde, din pacate nu apare si N.S.Mircea.
Apar in schimb Star of India, Far Barcelona
(Spania), Spirit of Bermuda (Bermuda),
Virginia (USA), Amerigo Vespucci (ltalia),
Kaliakra (vecinii bulgari ne-au luat-o iarasi
fnainte), Tho Pa Ga (Spania, nava apartinand
patrimoniului maritim, care s-a scufundat
anul trecut aproape de Brest, chiar inainte
de festival), Le Don du Vent (Franta), Seute
Derne Il (Germania), Prince William (Anglia),
Bowdoin (USA), Tre Kronor (Suedia).

Valea Kara-Su in perioada secolelor
XIV-XIX. Monografie istorica, prof.dr.
Adrian llie, Editura Succed Publishing,
Medgidia,
2008, 286 p. +
ilustratii si harti
(informatii la
edituramed@
yahoo.com).
Este o lucrare
de doctorat,
completata
pentru
publicare,
aparuta
anul trecut si
lansata si la |
Muzeul Marinei |
Romane
din Constanta. Lucrarea contribuie la
descifrarea istoriei Dobrogei in general
si a vaii si localitatii Kara-Su (Medgidia)
in perioada secolelor XIV-XIX, relevand
unele aspecte ale dezvoltarii agezarilor din
zona mediana a teritoriului dintre Dunare si
Marea Neagra. lata cum este structurata
cartea pe capitole: Valea Kara-Su si
marile drumuri comerciale dobrogene
in perioada secolelor XIV-XIX, Targul
Kara-Su si hinterlandul acestuia (interesante
monografiile localitatilor respective adunate
aici), Negotul si activitatea mestesugareasca

n targul Kara-Su-Medgidia, Targul Kara-Su
vazut de calatorii straini si Comunitatile
de straini stabilite la Karasu. Nu lipsesc
concluziile, bibliografia si rezumatele in limba
engleza si franceza.

Despre Dobrogea si dobrogeni, /oan
N.Roman, Editura Ex Ponto, Constanta,
2008, 159 p. + ilustratii, editie ingrijitd si
introducere de Virgil Coman, postafta de prof.
univ.dr. Radu Stefan Vergatti (informatii la
arhgelu@yahoo.
com). De pe
pagina de garda
aflam ca este un
,Volum dedicat
aniversarii a
130 de ani de
la reintegrarea
Dobrogei la statul
roman” moment
sarbatorit anul
trecutdar, oricum,
reeditarile
lucrarilor
.patriarhului”
Dobrogei merita aprecierea noastra ca si
intentia editorului de altfel , ... ne-am géandit
ca ar trebui s trezim interesul generatiilor
de astazi prin reeditarea unor articole gi
studii publicate in perioada interbelica de
personalitéti dobrogene de prim rang ...
si am considerat fireascéd alegerea de a
initia demersul nostru chiar cu acesta”.
Este o editie stereotipa reprodusa dupa
urmatoarele lucrari: Pagini din istoria culturii
romanesti inainte de 1877, 1920 (reprezinta
o importanta contributie a autorului la
cunoasterea realitatilor dobrogene, in speical
fn privinta invatamantului si vietii religioase),
Proprietatea imobiliard din Dobrogea.
Conditiunile ei juridice si chipul cum se
stapaneste 1919 (abordeaza problema
proprietatii private din judetele Constanta si
Tulcea dupa 1878 si pana in ajunul intrarii
Romaniei in primul razboi mondial, concluzia
fiind ca romanii stapaneau 72-75% din
pamant), O ,eroare” ce nu pare a fi eroare,
1921, (tema proprietatii rurale, in special in
arealul Cadrilaterului, justificand legalitatea
si necesitatea implicarii statului roman n
activitatea de improprietarire in aceasta
regiune a unor romani nord si sud-dunareni
dupa 1913) si Drepturile, sacrificiile si munca
noastrd in Dobrogea fatd de pretentiile
bulgarilor asupra ei, 1922, (care a servit
drept baza documentar-argumentativa
delegatiei Romaniei la Conferinta de Pace
de la Paris (1919-1920) in cuprinsul acesteia
fiind sintetizate cu argumente stiintifice la
nivelul epocii drepturile istorice, culturale si
politice ale Romaniei asupra intregului areal
cuprins intre Dunare si Marea Neagra, un
capitol aparte fiind dedicat Cadrilaterului).
De semnalat reperele bio-bibliografice din
postfata semnata de profesorul Radu Stefan
Vergatti. O carte care ar trebui citita de toti cei
interesati de istoria Dobrogei (istoricii cunosc
demult textele respective). (B.D.) |

Am primit la redactie, de la doi dintre
colaboratori, cateva impresii despre revista
Marina Romana, care in decembrie 2008 a
implinit 18 ani de la prima aparitie.

Dr. Oana Cristina Popa, ambasadorul
extraordinar si plenipotentiar al Romaniei
in Republica Croatia: ,Pentru mine a fost o

profesional, sé fiu invitaté sé colaborez cu revista
«Marina Roméana» care reprezinta si ilustreaza

elitiste «arme» ale Armatei Romane. Doresc revistei, La Multi Ani, cu
ocazia implinirii @ 18 ani de existenta si sper in aceeasi colaborare
excelenta si pe viitor. Le doresc tuturor marinarilor roméani un An Nou cu
«vant favorabil in panze» si vreau sé ii asigur cd Marina Roména este o
mandrie pentru romanii aflati peste granite. Pentru mine a fost un privilegiu
sd ii intalnesc pe o parte din ei cu ocazia vizitei pe care am efectuat-o la
bordul fregatei «Regele Ferdinand» in Croatia.” (in anul 2007, n.n.)

Capitan-comandor prof.univ.dr. loan Craciun, Course Director/
Instructor, NATO School, Oberammergau, Germany: ,Am inceput
colaborarea cu revista «Marina Roméné» scriind un articol de la bordul
fregatei «Regele Ferdinand» in 2007 pe cand participam la exercitiul
aliat NOBLE MIDAS 07 si apoi la operatia ACTIVE ENDEAVOUR.
Nu stiam si nici macar nu banuiam cét vor insemna pentru mine atat
revista «Marina Roméana» cét si fregata «Regele Ferdinand». Acum pot
spune cad ma simt onorat si sunt bucuros ca
am avut ocazia sd le simt spiritul, freamatul...
si poate cautarile. Si pentru ca la acest sfarsit
de an (2008, n.n.) revista de suflet a tuturor
marinarilor nostri «Marina Romana» a atins
varsta majoratului doresc sa-i urez ei si prin
intermediul ei tuturor marinarilor romani un
an nou remarcabil, realizari personale i
profesionale de exceptie, sandtate multa
aléturi de traditionala urare, VANT BUN DIN
PUPA!” (M.E.) =

onoare, atat din punct de vedere personal cat si

activitatea uneia dintre cele mai puternice si

Posta redactiei
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Ochiul Flotei

A 5 februarie 2009, poligonul Centrului de Instructie

al Fortelor Navale din Mangalia.

Instantaneu din timpul margului soldatilor voluntari

de la Centrul de Instructie spre locul unde avea sa se
desfasoare prima lor sedinta de aruncare cu grenada.

Foto: Stefan CIOCAN

5 February 2009, Navy Instruction Center

firing range, Mangalia.

Snapshot taken from the voluntary privates’ march from the
Instruction Center to the firing range where the first grenade
firing session was going to take place.

<« 27 ianuarie 2009, fregata Regele Ferdinand.
Soldati gradati voluntari la bordul fregatei Regele
Ferdinand intr-un exercitiu complex de stingere a unui
incendiu, izbucnit intr-un compartiment al navei

intr-o zi obignuita de instructie.

Foto: Stefan CIOCAN

27 January 2009, King Ferdinand frigate

Enlisted privates aboard the King Ferdinand frigate involved
in a complex fire-fighting drill in a ship compartment during
an ordinary training day.

A 19 februarie 2009, fregata Regele Ferdinand. Elevii scolii ,Gala Galaction din Mangalia, in timpul atelierului
de anuntare cu clopotul a carturilor de la nava. Prima lectie explicatd de maistrul militar clasa a IV-a lon Popaene.

Foto: Stefan CIOCAN

19 February 2009, King Ferdinand frigate. Students of the Gala Galaction school during the watch bell announcement
on board ship. The first lesson explained by the Fourth Rank Petty Officer lon Popaene.

» 26 februarie 2009, Corveta Contraamiral
Eustatiu Sebastian, Marea Neagra

Instantaneu din timpul evaluarii pe mare a corvetei
Contraamiral Eustatiu Sebastian la finalul modulului
instructiei operationale de baza.

Foto: Stefan CIOCAN

26 February 2009,

Rear Admiral Eustatiu Sebastian Corvette, Black Sea
Snapshot taken during the evaluation at sea of the Rear Admiral
Eustatiu Sebastian Corvette at the end of the basic operational
training course.

» 10 februarie 2009, Portul Militar Tulcea.
Instantaneu din timpul instructiei la una din vedetele fluviale
ale sectiei a Il-a a Divizionului 88 Vedete Fluviale de la Braila.
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10 February 2009, Tulcea Military Harbour.

Snapshot taken during the training session of one of the riverine
patrol boats part of the second section of the 88th Squadron of
Riverine Patrol Boats in Braila. -y W






