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A 14 ianuarie 2014, Portul Militar Constanta.
Ceremonialul de Tnvestire a comandorului dr. Tiberiu-Liviu Chodan in functia de comandant al Flotei.

Foto: Cristian VLASCEANU

V 28 ianuarie 2014, Judetul Tulcea.
Militarii Batalionului 307 Infanterie Marina actionand pentru a restabili calea de acces spre satul Visina.

Foto: BIM
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A 8 ianuarie 2014, Portul Militar Constanta.
Aspect din timpul inspectiei de front executate in
cadrul festivitatii de deschidere a anului

de instructie.

Foto: Cristian VLASCEANU

» 5 februarie 2014,

Centrul de Scafandri, Constanta.
Locotenent-comandorul Marc LaRoche,
inméanand sotiei sublocotenentului post-mortem
Claudiu Vasile Popa, Medalia Steaua de Bronz.

Foto: Cristian VLASCEANU

» 8 ianuarie 2014, Batalionul de Sprijin
al Fortelor Navale, Constanta.

Aspect din timpul inspectiei de front
executate Tn cadrul festivitatii de deschidere
a anului de instructie.

Foto: Cristian VLASCEANU
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ianuarie - februarie

{; Aspiranti in Fortele Navale

Joi, 27 februarie, la $coala de Aplicatie a Fortelor Navale
»Viceamiral Constantin Balescu“, a avut loc ceremonia
prilejuita de absolvirea Cursului de baza de catre tinerii

ofiteri din Fortele Navale. Cei 38 de aspiranti, dintre care

27 ofiteri de punte si 11 ofiteri electromecanici, au incheiat
programul de 6 luni de instruire teoretica si stagiu la nave,
fiind repartizati pe prima functie din cariera.

Instructie

la Divizionul
de Rachete Navale!
Foto: Mihai EGOROV

2‘) 0 noua locatie pentru
CENTRUL DE MEDICINA
NAVALA CONSTANTA

Anul 2014 a inceput pentru personalul Centrului
de Medicina Navala cu desfagurarea activitatii intr-o noua
locatie. Centrul de Medicina Navala este situat in cladirea

infirmeriei fostului Liceu Militar de Marina ,,Alexandru
loan Cuza“, o locatie moderna, renovata si adaptata noilor
cerinte medicale avand in structura sa specialisti bine
pregatiti, precum si o dotare tehnica performanta.




Editorial

~Noua echipa de comanda a Fortelor
Navale va avea in centrul atentiei omul

si, apoi, tehnica pe

Contraamiral dr. Alexandru MIRSU
Seful Statului Major al Fortelor Navale

Numirea in functia de sef al Statului
Major al Fortelor Navale reprezinta pentru
mine o mare onoare, dar $i o apreciere a
activitatii mele in Fortele Navale, Thceputa
la gradul de locotenent si ajunsa astazi la
gradul de contraamiral. Aceasta investire
constituie o mare responsabilitate privind
destinele Fortelor Navale, programele si
proiectele aflate in derulare, precum si cele
viitoare.

Prioritatile mele la inceput de mandat
sunt axate pe dezvoltarea instruirii fortelor,
in vederea indeplinirii misiunilor stabilite n
cadrul sistemului de securitate nationala si
internationala, continuarea programelor de
modernizare a Fortelor Navale Roméne si
asigurarea necesarului de resurse pentru
activitatile planificate. Desigur, vom avea
flexibilitatea de a ne adapta actiunile la
contextul actual, prin standarde ridicate de
eficienta, transparenta si obiectivitate.

Fiecare structurd din Fortele Navale
Roméane are o importantd deosebita. In
atentia mea se vor afla, in mod egal, atat
elementele care au o mare Vvizibilitate
mediatica, prin participarea la misiuni
internationale, cat si structurile care executa
activitati mai putin ,vizibile®, dar contribuie
la realizarea obiectivelor noastre.

Programul = de modernizare al
fregatelor este unul din obiectivele noastre
primordiale, pe care l-am urmarit inca de
la intrarea fregatelor in serviciul Fortelor
Navale Romane, in urma cu zece ani. Prin
realizarea acestuia, vom avea capabilitatile
de operare si de actiune la nivelul asumat
fatd de NATO si UE, fara limitari. Programul
prevede intarirea capabilitatiior de lupta
la suprafatda si antisubmarin, instalarea

care o deserveste”

senzorilor necesari luptei in toate cele trei
medii, precum si modernizarea centrului de
comanda al fregatelor.

in perspectiva deruldrii programelor
de modernizare a Fortelor Navale, avem
in vedere revitalizarea si modernizarea
submarinului  Delfinul si modernizarea
unui dragor maritim, pentru a fi pus la
dispozitia aliatilor in cadrul fortei de reactie
a NATO. De asemenea, avem in vedere
imbunatatirea capabilitatilor celorlalte nave,
pentru a le putea mentine Tn continuare in
stare de operativitate.

In acest moment, consider c&
avem un deosebit potential de resurse
umane. Experienta marinarilor militari,
dobandita prin exercitarea unor functii in
comandamente NATO sau prin participarea
la misiuni in teatre de operatii, a fost
transformata in ,lectii invatate” si, apoi, a
fost incorporata in procesele de instruire.
Acest fapt a contribuit semnificativ la
dezvoltarea profesionala a personalului.
Avem destule exemple care dovedesc
ca Fortele Navale Roméne dispun de un
sistem de pregatire profesionala, care
corespunde standardelor NATO si UE.

In altd ordine de idei, presa militard
trebuie sa fie astazi, un sprijin informational,
moral, cultural pentru personalul Fortelor
Navale, pentru societatea civila, pentru
tinerii care doresc o cariera in Fortele
Navale. Prin actiunile ei, sunt transmise
valorile si traditile marinaresti, dar este
asigurat si un flux informational relevant
despre problematica institutiei noastre.

Tinerii care vor sa aleaga o profesie
militara de marina, trebuie sa stie ca in
Fortele Navale Romane competitia si
dezvoltarea profesionala sunt primordiale
si se realizeaza transparent. Orice ofiter,
maistru  militar, subofiter sau soldat
profesionist are parte de provocarile
acestei meserii si, totodata, de satisfactiile
muncii implinite, la incheierea cu succes a
misiunilor.

Impreund cu echipa de comanda
a Statului Major al Fortelor Navale, voi
avea permanent in atentie respectarea
cadrului legal, atat din punctul de vedere
al procesului de instructie, cat si pentru
asigurarea drepturilor personalului. Noua
echipa de comanda va avea in centru
omul si apoi tehnica pe care acesta o
deserveste.

Bun cart Tnainte! |
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Numiri in Fortele Navale

Eveniment

Prin ordinul Ministrului Apararii Nationale nr. M.P. 93 din 24 februarie, urmatorii ofiteri au fost numiti
pe functii astfel: comandorul Constantin Petre Ciorobea, in functia de gef al structurii instructie si doctrina din
Statul Major al Fortelor Navale, comandorul loan $tefan Sténciulescu, in functia de sef resurse la Statul Major al
Fortelor Navale, comandorul Adrian-Dorel Constantin lordache, in functia de comandant al Flotilei 56 Fregate.
Prin ordinul Ministrului Apararii Nationale nr. M.P. 07 din 7 ianuarie, comandorul Tiberiu-Liviu Chodan a fost

numit in functia de comandant al Flotei. (M.E.)

S-a nascut la data de 9
decembrie 1960, in comuna
Ceptura, judetul Prahova.
A absolvit Liceul Militar de
Marina ,Alexandru loan
Cuza” din Constanta si,
in anul 1983, Institutul de
Marina ,Mircea cel Batran”.

In primii zece ani ai
carierei, a ocupat diferite
) functii la bordul vedetelor
purtatoare de rachete din
| Mangalia. In perioada 1993-
1995, a fost ofiter — student
al Facultati de Comanda,
Stat Major si  Tehnica
Militara de la Academia
Navala ,Mircea cel Batran”.
La absolvire, a fost numit
seful cercetarii la brigada
de nave antisubmarin, iar in
anul 1997 a fost promovat la
Statul Major al Fortelor Navale, unde a ocupat diferite functii, de la sef
de birou la sef de sectie.

Dupa aderarea Romaniei la Alianta Nord-Atlantica, in perioada
2004-2007 a facut parte din prima serie de ofiteri roméni care a
fncadrat posturi NATO si a indeplinit functia de loctiitor al sefului Sectiei
operatii informationale din comandamentul NATO JFC NAPLES, din
Italia. Tn timpul acestui mandat, a coordonat actiunile de operatii
informationale in cadrul operatiei NATO, ACTIVE ENDEAVOUR, din
Marea Mediterana si in teatrul de operatii din Kosovo, a participat
la certificarile JFC NAPLES si a condus echipele de instruire in
domeniul INFOOPS ale NATO in comandamentele de la Izmir,
Madrid si Istanbul. De asemenea, a participat ca profesor asociat
la Scoala NATO din Oberammergau, contribuind in mod deosebit la
dezvoltarea conceptului de operatii informationale in NATO.

In anul 2008, a fost numit sef de Stat Major la Comandamentul
Operational Naval, iar in anul 2010, comandant al Comandamentului
Operational Naval. In anul 2012, a fost promovat pe functia de loctiitor
al sefului Instructiei si Doctrinei din Statul Major al Fortelor Navale. n
luna februarie 2014, a fost numit sef al Instructiei si Doctrinei.

De-a lungul carierei, si-a dezvoltat pregatirea profesionala
absolvind cursul ,Surface Warfare Officers School Command”,
Saclant HQ /New Port SUA, in anul 1999; The British Romanian
Joint Staff Course, in anul 2001, Peace Support Operation Course in
anul 2002, la Centrul Regional de Pregatire PfP/Academia de inalte
Studii Militare, Colegiul de Studii Internationale si de Securitate
,G.C. Marshall” Garmisch-Partenkirchen/ Programul Executiv pentru
Probleme Internationale si de Securitate/ Germania, in anul 2003,
cursurile ,NATO Conventional Targeting Course” si ,NATO Senior
Officer INFOOPS and Command and Control Warfare Course”, in
anul 2005, la Scoala NATO din OBERAMMERGAU/Germania.

Tn luna iulie 2009, a obtinut titlul de Doctor in Stiinte Militare si
Informatii. in perioada 2010 - 2011, a exercitat comanda Gruparii
Navale din Marea Neagra, BLACKSEAFOR.

Realizarile din cariera militara i-au fost recunoscute prin
decernarea unor ordine si medalii, printre care: Ordinul ,Virtutea
Maritima” in gradul de Cavaler, cu insemn pentru militari, in anul 2002;
Emblema de Merit ,Stiinta Militara” Clasa I, in anul 2008; Emblema
de Onoare a Statului Major al Fortelor Navale, Tn anul 2008; Ordinul
,Virtutea Maritima” in grad de Ofiter, cu insemn pentru militari, in anul
2010; Emblema ,Onoarea Armatei Romaniei” cu insemn de pace, in
anul 2011; Emblema ,BLACKSEAFOR/COMBSF”, in anul 2011. g

Comandor
dr. Constantin CIOROBEA

Sef al Instructiei si Doctrinei
la Statul Major al Fortelor Navale

www.navy.ro

S-a nascut la data
de 2 februarie 1961,
in Buzau. A absolvit
Liceul Militar de Marina
LAlexandru loan Cuza”
din Constanta, in anul
1979, iar in anul 1983,
Institutul de Marina
.Mircea cel Batran”. Dupa
absolvire, prima functie
pe care a fost repartizat
a fost de sef al asigurarii
tehnice la Batalionul 317
aprovizionare. In  anul
1986 a fost numit speci-
alist electromecanic la
Divizionul 92 Vedete Dra-
goare Fluviale. Tn perioada
1987-1995, a indeplinit
diferite functii in cadrul Institutului de cercetare stiintifica si inginerie
tehnologica, Bucuresti.

in perioada 1995-2005, si-a desfisurat activitatea in cadrul
Serviciului testare — evaluare si proprietate intelectuala din
Departamentul pentru armamente. Apoi, pana in anul 2007, a
ndeplinit functia director de program in Biroul forte navale si forte
terestre din cadrul aceluiasi departament. In anul 2007 a indeplinit
functia de sef Sectie mentenantd, programe de inzestrare,
sinteze si raportari, dupa care a fost promovat pe functia de sef
Serviciu programe de inzestrare din Directia Tehnica si programe
de inzestrare.

Tn luna martie 2009, a fost numit loctiitor al sefului Directiei
Tehnica si programe de inzestrare, iar in anul 2010, a fost
promovat in functia de sef al aceleiasi directii din Departamentul
pentru armamente. in luna martie 2014, a fost promovat pe
functia de sef Resurse la Statul Major al Fortelor Navale.

De-a lungul carierei, si-a dezvoltat pregatirea profesionala
absolvind Facultatea Electrotehnica, Universitatea Politehnica
Bucuresti — inginer, specialitatea electrotehnica, Tn anul 2000;
Cursul de pregatire personal pentru mentenanta sistemelor de
comunicatii, Germania, in anul 2000; Cursul ,Joint si operatii
multinationale”, la Centrul de pregatire NATO/PfP al Statului
Major General, in anul 2002; Cursul de limba engleza in domeniul
achizitiilor, Marea Britanie, in anul 2003; Cursul de perfectionare
.Informatizarea managementului proiectelor’, la Academia
Tehnica Militara, in anul 2006.

in anul 2010, a absolvit la Colegiul National de Aparare,
Cursul postuniversitar de perfectionare in domeniul securitatii si
apararii nationale, probleme actuale ale securitatii nationale.

Realizarile din cariera militara i-au fost recunoscute prin
acordarea unor ordine si medalii, astfel: Semnul Onorific ,in
serviciul Armatei”, pentru 15 de ani de activitate, in anul 1998;
Semnul Onorific ,in serviciul Armatei”, pentru 20 de ani de
activitate, in anul 2003; Emblema de Onoare a Armatei Romaniei,
n anul 2007; Semnul Onorific ,in serviciul Armatei”, pentru 25
de ani de activitate, in anul 2008; Ordinul ,Virtutea Maritima”, in
grad de Cavaler, in anul 2010; Emblema de Onoare a Fortelor
Aeriene, in anul 2013. m

Comandor
loan STANCIULESCU
Sef Resurse la Statul Major
al Fortelor Navale




S-a nascut la
datade 14 februarie
1959 in localitatea
Vatra  Moldovitei,
judetul  Suceava.
In perioada 1974-
1978, a fost elev
al Liceului Militar
~otefan cel Mare”
Campulung Moldo-
venesc iar in peri-
oada 1978-1982
a fost student
al Institutului de
Marina ,Mircea cel
Batran”, Facultatea
Navigatie.

Prima functie
pe care a fost
repartizat, dupa absolvire, a fost de comandant Unitate
de lupta observare transmisiuni si radiotehnica la bordul
unei vedete torpiloare, iar dupa un an, a fost promovat
comandant vedeta torpiloare. in anul 1988, a fost numit
comandant Sectie vedete torpiloare, functie pe care a
indeplinit-o pana in anul 1992, cand a devenit student al
Facultatii de Comanda si Stat Major din cadrul Academiei
Navale ,Mircea cel Batran”. La absolvire, in anul 1994,
a fost numit sef de Stat Major al Divizionului 81 Vedete
Torpiloare, iar in anul 1997 a fost imputernicit comandant
al acestui divizion. in perioada 2000-2001 a fost seful
Biroului cercetare la Comandamentul 9 Operational
Intrunit ,Dobrogea”, iar in perioada 2001-2005 a fost
sef de Stat Major la Baza de Instructie Navala si, dupa
restructurarea unitatii, sef de Stat Major la Centrul de
Instructie al Fortelor Navale.

In anul 2006 a fost numit comandant al Scolii de
Aplicatie a Fortelor Navale. in perioada 2007-2010, a fost
seful Sectiei doctrine, regulamente si standardizare din
Statul Major al Fortelor Navale. In anul 2010 a fost numit
sef de Stat Major la Comandamentul Flotei, iar din anul
2012 a indeplinit functia de comandant al Componentei
Operationale Navale a Statului Major al Fortelor Navale.

La data de 7 ianuarie 2014, prin ordinul ministrului
apararii nationale, a fost numit comandantul Flotei.

De-a lungul carierei, comandorul Tiberiu-Liviu
Chodan si-a dezvoltat pregatirea profesionala, absolvind,
in anul 2004, Cursul postuniversitar de perfectionare
in conducere - Forte Navale, in anul 2006, Colegiul
Intercategorii Forte de Aparare — sectiunea Forte Navale,
din Franta si, in anul 2013, Cursul postuniversitar de
perfectionare in domeniul securitatii si apararii nationale
la Colegiul National de Aparare.

Pentru rezultatele obtinute, de-a lungul carierei
militare a fost distins cu semnele onorifice ,in Serviciul
Patriei’, Emblema de Merit ,in Serviciul Armatei
Romaéniei” clasa a ll-a, Emblema de Onoare a Statului
Major General si Emblema de Onoare a Fortelor Navale.
Tn anul 2010 a primit Distinctia ,Omul anului” in Ministerul
Apararii Nationale. [

Comandor
dr. Tiberiu-Liviu Chodan
Comandantul Flotei

S-a nascut la
data de 25 mai 1961,
in Constanta. 1In
anul 1980, a absolvit
Liceul Militar de
Marina ,Alexandru
loan Cuza”, apoisi-a |
continuat studiile la
Institutul de ,Marina
Mircea cel Batran”.

La absolvirea
InstitutuluideMarina,
in anul 1984, a fost
numit la comanda

serviciului de lupta

navigatie la vanatorul Comandor
de submarine 33. In Adrian IORDACHE
perioada 1986 -1991, Comandantul

si-a desfasurat acti- Flotilei de Fregate
vitatea la dragorul
de baza 16 si la dragorul maritim 25, ca ofiter secund.

In perioada 1992-1994, si-a perfectionat pregatirea la
Academia de Comanda, Stat Major si Tehnica Militara,
Constanta.

Dupa absolvirea academiei, in anul 1994, a primit
comanda vanatorului de submarine 32. n anul 1995, a
fost numit comandant al corvetei 262, apoi, in anul 2003,
comandant secund la fregata Marasesti, iar in anul 2005
comandant al fregatei Marasesti.

In anul 2008, a fost promovat pe functia de sef de
Stat Major al Flotilei 56 Fregate, iar in anul 2009 loctiitor
al comandantului aceleiasi flotile.

La data de 24 februarie 2014, a fost numit comandant
al Flotilei 56 Fregate.

A absolvit cursul de specialisti artilerie si rachete,
1987; cursul JOINT de stat major nivel brigada, 1998;
cursul de limba engleza/1998; cursul postuniversitar
de razboi electronic, 2001; cursul de drept international
maritim, 2001; cursul postuniversitar Managementul
resurselor de aparare pentru personalul de conducere,
2005. Tn anul 2010, a obtinut masteratul la Colegiul
National de Réazboi al Universitatii de Aparare a SUA,
primind de la Senatul SUA titlul de Master of Science in
National Security Strategy.

In anul 1996, a participat la misiunea Cooperative
Partner/Romania, iar in 1998 la exercitiul Rescue
Eagle/Ucraina. A comandat corveta 262 Tn misiunile
KARADENIZ/Turcia — 1999 si Cooperative Partner/
Romania — 2002, precum si fregata Marasesti, nava-
comandant a gruparii BLACKSEAFOR, in Marea Neagra,
n anii 2005 si 2006.

Pentru activitatea desfasurata, a primit Semnul
Onorific Tn Serviciul Patriei, pentru 15 ani de activitate,
1999, Semnul Onorific In Serviciul Patriei, pentru 20 ani
de activitate, 2004, Ordinul Virtutea Maritima, in grad
de Cavaler, 2006, Emblema de Onoare a Statului Major
General, 2007, Semnul Onorific In Serviciul Patriei, pentru
25 ani de activitate, 2009, Ordinul Virtutea Maritima, in
grad de Ofiter, 2013. m
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Caderile masive de zapada de la sfarsitul
lunii februarie au impus actiunea armatei
pentru degajarea cailor de comunicatii si
sprijinirea populatiei afectate. $i marinarii

militari au actionat in zonele afectate de o c
ninsori. Astfel, militarii Batalionului 307 S'[II’I
Infanterie Marina au actionat pentru a dln Floté

sprijini autoritatile locale si populatia civila
din judetul Tulcea, au ajutat la transportul

de alimente pentru Centrul de asistenta

din localitatea Zebil, la eliberarea cailor de
comunicatii din orasul Babadag si a celor
intre Babadag si Slava Rusa, au sprijinit
populatia din satele Visina si Salcioara.
Interventii pentru sprijinirea populatiei au
avut si marinarii militari din garnizoanele
Tulcea si Braila in localitatile izolate din
aceste zone, personalul si mijloacele auto
din cadrul Bazei Logistice Navale ,Pontica”,
dar si un elicopter Puma Naval, care a salvat
oamenii aflati in dificultate in zona Deltei
Dunarii. De asemenea, actiunile militarilor din
garnizoana Constanta si interventiile acestora
n localitatile izolate ale judetului, au fost
coordonate de comandorul dr. Tiberiu-Liviu
Chodan, comandantul Flotei. (M.E.)

Foto: BIM

Foto: BIM

Foto: BIM

Miercuri, 26 februarie Flota a aniversat 118 ani

de la infiintare. Tn anul 1896 a fost promulgat Inaltul
Decret nr. 1093 pentru organizarea flotilei, urmat,

la 9 martie 1896, de Instructiunile pentru punerea

sa in aplicare, care au stabilit o noua structura
organizatorica a marinei de razboi. Pe parcursul
existentei sale, actuala Flota a avut mai multe
titulaturi: Divizia de Mare, Comandamentul Fortei
Navale Maritime, Comandamentul Fortelor Maritime,
Comandamentul Marinei Militare, Flota Maritima
Militar, Comandamentul Flotei. in prezent, Flota
are n structura sa componente flexibile

si interoperabile cu structuri similare NATO.

Cu ocazia implinirii a 118 ani de existenta, au fost
organizate mai multe activitati printre care spectacole,
intreceri sportive, precum si un simpozion la care au
fost prezenti comandanti de nave si unitati, precum
si personal din structurile Flotei. La simpozion a fost
citit mesajul de felicitare al sefului Statului Major al
Fortelor Navale, contraamiralul dr. Alexandru Mirsu
si a fost evocata istoria Flotei de muzeografi si istorici
din cadrul Muzeului Marinei Romane. De asemenea,
comandantul Flotei, comandorul dr. Tiberiu-Liviu
Chodan, a prezentat evolutia Flotei si momentele
importante care au avut loc de-a lungul timpului

si @ multumit personalului din subordine pentru
intreaga activitate. (C.O.)

Foto: Cosmin Ochesel
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Instruclie
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= s_iahﬁ “ in Fortele Navale

Joi, 27 februarie, la Scoala de Aplicatie a Fortelor
Navale ,Viceamiral Constantin Balescu” a avutloc ceremonia
prilejuita de absolvirea Cursului de baza de catre tinerii ofiteri
din Fortele Navale. Cei 38 de aspiranti, dintre care 27 ofiteri
de punte si 11 ofiteri electromecanici, au incheiat programul
de sase luni de instruire teoretica si stagiu la nave, fiind
repartizati pe prima functie din cariera. Timp de sase luni,
aspirantii au parcurs la cursul de baza pentru pregatirea
pentru prima functie, module de pregatire teoretica si
practica, axate pe cerintele primei functii din cariera de ofiter
de marina, au organizat si au participat la diferite manifestari
culturale, au invatat sa fie lideri, si-au dezvoltat pregatirea

| Foto: Daniel Oaie, SAFN -

Vineri, 21 februarie s-a incheiat programul de formare
al soldatilor profesionisti, seria octombrie 2013. La Scoala
de Aplicatie a Fortelor Navale au parcurs acest program
organizat pe douad module, 44 de soldati profesionisti.
Modulul |, ,instructia individuala de baza“, care s-a desfa-
surat timp de opt saptamani, in perioada 28 octombrie-

de specialitate, au asistat la diferite prezentari sustinute de
ofiteri din cadrul Fortelor Navale si s-au implicat in activitati
extracuriculare. De luni, 3 martie, cei 38 de aspiranti si-au
inceput cariera militara Tn structurile Fortelor Navale.

Lafestivitatea de laMangalia, precedata de prezentarea
unor lucrari stiintifice, elaborate de aspiranti in perioada
cursului, au participat comandorul dr. Constantin Ciorobea,
seful Instructiei si Doctrinei la Statul Major al Fortelor Navale,
comandanti de unitati din Fortele Navale, cadre militare
in rezerva si retragere. La inceput de drum le dorim si noi
tinerilor aspiranti din Fortele Navale, mult succes in cariera
aleasa si vant bun din pupa! (M.E.)

20 decembrie 2013, instructia in acest modul fiind comuna
tuturor categoriilor de militari din Armata Romaniei. Fiecare
militar a executat opt sedinte de tragere cu armamentul
individual, aruncarea grenadei de mana de razboi,
confectionarea unei amorse si detonarea unei incarcaturi
de ftrotil. Modulul de instruire s-a incheiat cu depunerea
juramantului militar la data de 21 decembrie 2013. Modulul
al ll-lea, ,perfectionarea instruirii de specialitate®, specifica
Fortelor Navale, s-a desfasurat timp de sapte saptamani,
in perioada 6 ianuarie - 21 februarie. Soldatii profesionisti
au fost instruiti Tn specialitatile: artilerist naval, antiaerian
si terestru, operator si servant arme sub apa, operator
statie radiolocatie, hidrolocatie, motorist si mecanic
naval, electrician si electromecanic, cercetas observator
si semnalizator naval si antiaerian, infanterie marina. La
incheierea modulului al ll-lea de instruire, s-a desfasurat
evaluarea de catre comisii de specialitate si toti militarii
au fost admisi la deservirea tehnicii. Incepand cu data de
24 februarie, militarii s-au prezentat la unitatile din Fortele
Navale la care au fost repartizati, avand incheiat contract
pe o perioada de 4 ani. Dupa aceasta perioada, contractul
poate fi prelungit pe o perioada de 3-4 ani pana la varsta
de 50 ani. (C.0.)
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Tehnici de supravietuire pe mare

Bogdan DINU

Timp de trei zile, intre 19 si 21 februarie, in Fortele
Navale Romane s-a desfasurat convocarea privind tehnicile
de supravietuire pe mare.

La activitatea, care s-a desfasurat la Centrul de
Instruire, Simulare si Evaluare si la bazinul Academiei Navale
,Mircea cel Batran”, au participat 32 de ofiteri si maistri
militari, in general cate un reprezentant de la bordul fiecarei
nave din Fortele Navale. Selectia participantilor s-a efectuat
urmarindu-se vérsta, rezistenta la stres, conditia fizica, astfel
incat in cazul unor situatii reale sa dirijeze i sa asigure
evacuarea si ambarcarea tuturor membrilor echipajului in
barcile sau plutele de salvare si, ulterior, conducerea tuturor
procedurilor pentru salvarea vietii pe mare. Prima zi a fost
dedicata pregatirii teoretice la Centrul de Instruire, Simulare
si Evaluare, urmata de alte doua zile de pregatire si verificare
practica la bazinul Academiei Navale. Procedurile practice
au vizat in principal echiparea corecta cu vesta de salvare,
sarituri Tn apa de la o Tnaltime de 4-5 metri, Tnhotul pana la
pluta colectiva, urcatul in pluta, iar in cazul in care aceasta
este rasturnata, procedura pentru aducerea ei in pozitia
normala. Par lucruri banale, dar stapanirea corecta si la timp
a acestor proceduri face diferenta dintre viatd si moarte in
cazul unui naufragiu.

Convocarea s-a finalizat cu o testare, unde fiecare
participant a trebuit sa treaca un test privind tehnicile de salvare
a vietii pe mare exersate anterior, urmata de o certificare cu
valabilitatea de un an. Printre participanti s-a aflat si o fata,
aflata pentru prima data la o astfel de convocare, maistrul
militar clasa a IV-a Viorica Patriche de pe RMS Grozavul (o
mai veche cunostinta din timpul misiunii navei de spargere a
ghetii de pe canalul Sulina), care nu a avut nicio problema cu
indeplinirea procedurilor: ,Este o activitate interesanta, la nava
eram desemnata comandant de barca de salvare, dar oricum
sunt multe lucruri pe care nu le stiam si cred ca este utila o
astfel de convocare”. Tot utila o considera si maistrul militar
clasa | Nicusor Stanciu de pe fregata Regele Ferdinand, de
data aceasta, un veteran aflat la a cincea convocare si care
este si instructor la bord, pe o nava moderna: ,Convocarea
este binevenita, atat pentru noi, cei care avem o oarecare
experientd, cét si pentru cei tineri, mai ales pentru sefii de
echipaje, care la randul lor trebuie sé&-i initieze pe ceilalfi

Pregatire marinareasca specifica, la bazinul Academiei Navale ,Mircea cel Batran”

Foto: Cristian Spatariu
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Instructie de vitalitate la fregata Regele Ferdinand

membri ai echipajului, mai tineri, in tehnicile de supravietuire
pe mare”. Cat de necesara este o astfel de activitate si
certificare, chiar daca ea se desfasoara anual, am aflat de la
capitan-comandorul Mircea Burci de la Centrul de Instructie,
Simulare si Evaluare, conducatorul convocarii: ,./n proportie de
60% avem cursanti care au mai fost la astfel de convocari,
rezultatele sunt imbucuratoare, tot personalul este receptiv,
dornic sa-si imbogéteasca bagajul de cunostinte”.

In aceeasi saptamana si in strdnsa legatura cu
tehnicile de supravietuire pe mare, a avut
loc si convocarea pentru lupta impotriva
incendiilor si a gaurilor de apa cu intreg
personalul de specialitate (conducatorii
grupelor de vitalitate) de la navele din
Portul Militar Constanta, desfasurata
la fregata Regele Ferdinand la data de
% 20 februarie si in garnizoana Mangalia la
corveta Contraamiral Eustatiu Sebastian
(264) pe data de 21 februarie. La Constanta
au participat 29 de ofiteri si maistri militari
pe trei module de pregatire (partea
teoretica, prezentarea echipamentului
si un exercitiu demonstrativ) si, dupa
cum ne-a declarat locotenentul Adrian
Urlea, intructorul de specialitate de la
Centrul de Instruire, Simulare si Evaluare,
conducatorul convocarii: ,Fregata ofera
cele mai bune conditii pe care le poate
oferi o nava din Fortele Navale Roméne
deoarece au cele mai bune gi mai noi
materiale si echipamente”. ]



Bilantul Fortelor Navale Romane-

pe anul 2013

Locotenent-colonel Corneliu PAVEL
Statul Major al Fortelor Navale

in luna ianuarie, au avut loc
autoevaluari in cadrul unitatilor si
marilor unitati din Fortele Navale. La
activitati a fost prezent seful Statului
Major al Fortelor Navale, contraamiralul
dr. Alexandru Mirsu, precum si factori
de decizie din conducerea Statului
Major al Fortelor Navale. Autoevaluarile
au cuprins o analiza a activitatilor
desfasurate de unitati in anul 2013,
realizarile, dificultatile cu care s-au
confruntat dar si prioritatile stabilite
pentru anul de instructie 2014.

La sediul Statului Major al Fortelor
Navale a avut loc miercuri, 5 februarie,
analiza activitatii Fortelor Navale Romane
in anul 2013. In prezenta sefului Statului
Major General, generalul-locotenent
dr. Stefan Danila, a sefilor categoriilor
de forte, a unor sefi de structuri din
Armata, comandantilor de unitati i mari
unitati din Fortele Navale, seful Statului
Major al Fortelor Navale a prezentat
autoevaluarea Tndeplinirii obiectivelor
propuse pentru anul 2013.

In primul rand, contraamiralul dr.
Alexandru Mirsu a precizat ca Fortele
Navale Roméane dispun de personal si
capabilitati pentru a-si indeplini misiunile
stabilite si angajamentele asumate de
catre tara noastra in cadrul sistemului
de securitate nationala si internationala.

Prezentadnd problematica dome-
niului Managementul resurselor umane,
seful Statului Major al Fortelor Navale
a precizat ca sistemul de pregatire
profesionala al Marinei corespunde
standardelor NATO si UE. ,Prin
asigurarea unui climat de munca si de

pregaétire profesionala corespunzatoare
in fiecare structurd a Fortelor Navale,
prin incurajarea competitiei si dezvoltarii
profesionale, militarii isi pot indeplini
misiunile, obtindnd rezultate foarte
bune”, a spus contraamiralul Mirgu.

Proiectia structurilor din Fortele
Navale pe termen mediu si lung a fost
realizatd in concordanta cu specificul
obiectivelor Fortelor Navale. In acest
sens, avand in vedere iesirile din sistem
ale maistrilor militari de marina din
cauza pensionarilor, a fost marita cifra
de scolarizare la Scoala Militara de
Maistri Militari a Fortelor Navale pentru
anul 2014. De asemenea, mentionand
lipsa de specialigti din anumite domenii
tehnice sau din domeniul medical, deficit
generat de OUG 34/2009, prin care sunt
limitate angajarile in sectorul bugetar,
seful Statului Major al Fortelor Navale a
cerut sprijin esalonului superior pentru
rezolvarea acestei disfunctii.

Referindu-se la activitatea din
domeniul instructiei, contraamiralul dr.
Alexandru Mirsu a precizat ca marinarii
militari continua sa fisi adapteze
metodele de actiune la contextul actual,
prin incorporarea lectiilor invatate din
misiunile desfasurate in teatrele de
operatii, exemplificand acest fapt prin
implementarea unor metode de actiune
dobandite in timpul participarii la operatia
impotriva pirateriei navale EU NAVFOR
ATALANTA.

Avandinvedereresursele bugetare
limitate care au fost puse la dispozitia
Fortelor Navale in ultimii ani, marinarii
militari, prin structurile specializate pe
care le detin, au identificat solutii pentru
mentinerea in serviciu a platformelor
navale existente, iar ,dupa parcurgerea

Foto: Cristina Kungl, SMFN

Autoevaluare la Comandamentul Flotei.

programului de modernizare fregate,
vom fi in mdsura sa executdm o gama
diverséa de misiuni, fara limitari, alaturi de
partenerii nogstri din Aliantd”, a subliniat
contraamiralul dr. Alexandru Mirsu.

La final, Seful Statului Major al
Fortelor Navale a prezentat obiec-
tivele pentru anul 2014, dintre acestea
mentionadnd indeplinirea angajamen-
telor asumate fatd de NATO si UE,
participarea la initiative regionale
si mentinerea capacitati de reactie
imediata si de interventie cu forte.

Seful Statului Major General a
felicitat Fortele Navale Roméane pentru
modul in care si-au indeplinit misiunile in
anul 2013, si a transmis intregul sprijin
pentru sustinerea eforturilor marinarilor
militari in vederea indeplinirii obiectivelor
propuse pentru anul 2014. [ |
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V-am semnalat in numarul anterior al revistei, trecerile in rezerva ale amiralului dr. Aurel Popa,
viceamiralului dr. Niculae Vélsan, contraamiralilor Cristea Cucosel, Dan Popescu, dr. Corneliu Bocai,
contraamiralilor de flotila dr. Sorin Learschi si dr. lon Dumitrascu. Va propunem in paginile urmatoare

Adio
ARME!

»ultimele” retrospective in uniforma, pe marginea carierei militare, a respectului fata de arma si profesia
aleasa si de ce nu a pasiunii pentru nave pe care au avut-o. (M.E.)

Fortele Navale Romane reprezinta
o familie pe care te poti baza

Amiral (r) dr. Aurel POPA

Am absolvit Institutul de Marina ,Mircea
cel Batran” in anul 1980, in perioada in care
marina romana era in plina dezvoltare, iar
prima functie din cariera de ofiter a fost cea
de comandant pe o vedeta torpiloare. Pot
spune ca a fost prima dragoste in marina.
Am lucrat atunci, ca tanar locotenent, intr-un
colectiv de profesionisti unde dorinta mea de
a Tnvata cat mai mult s-a impletit armonios cu
nivelul de pregatire al personalului unitatii de
vedete. M-am molipsit de ambitia colegilor si
a comandantilor mei de atunci si am evoluat
apoi firesc in cariera, iar in 1994 am fost
numit comandant al Divizionului de Vedete
Torpiloare. A fost o functie onoranta pentru
mine, care mi-a ramas tot timpul aproape
de suflet. Am reusit atunci, intr-un timp
relativ scurt sa schimb modul de organizare
al instructiei si bazandu-ma pe sprijinul
comandantilor de nave si al personalului
unitatii, am ridicat nivelul de instruire al
divizionului spre standardul la care gandeam ca trebuie sa-l aiba o
unitate de nave. Pe toate treptele carierei militare — din care 21 de
ani i-am petrecut la unitatile de nave - am fost consecvent principiilor
pe care le-am avut si pe care le-am adaptat cand situatia a impus-o,
pentru a obtine rezultate maxime. O perioada de mari satisfactii
profesionale a fost intre anii 2004-2006, cand am fost geful Instructiei
din Statul Major al Fortelor Navale si am reusit sa facem multe
schimbari atat la nivel de mentalitati, cat si in sistemul de instructie al
Fortelor Navale.

Perioada in care m-am aflat la comanda Fortelor Navale
Romane, iulie 2010 — decembrie 2013, a fost marcata de conditiile de
austeritate bugetara. Dar, prin efortul comun al echipei de comanda
a Fortelor Navale si al tuturor marinarilor militari, aceasta perioada
a fost una de schimbari si adaptari, in care continuand munca
predecesorilor, am ridicat constant nivelul Fortelor Navale. in aceasta
perioada Fortele Navale au participat la misiuni internationale
de anvergura trecand de la activarile BLACKSEAFOR si operatia
ACTIVE ENDEAVOUR la operatia UNIFIED PROTECTOR
si culminand cu participarea fregatei Regele Ferdinand, avand
n premiera un elicopter ambarcat la bord, la operatia EU NAVFOR
ATALANTA din Oceanul Indian.

Obiectivul principal din acest mandat a fost modernizarea
fregatelor, proces care din pacate are mari intarzieri. Operatia
de securitate maritima va fi de actualitate si in urmatorii ani,
iar Fortele Navale Romane vor trebui sa fie prezente pe marile
si oceanele lumii, cu nave adaptate noilor misiuni. De aceea,
se impune derularea etapei a doua de modernizare a fregatelor T22,
un proces necesar pentru Fortele Navale, pentru armata si pentru
Romania dar si demararea programelor strategice de inzestrare
cu nave noi, moderne. Chiar daca, toate programele de inzestrare
sunt astazi foarte bine definite la nivelul Statului Major al Fortelor
Navale, derularea acestora se face gradual, in functie de posibilitatile
financiare si interesele strategice pe care Romania le are.

Eu sunt optimist ca o parte din aceste programe vor demara

in curand si ca vor urma calea programului ,Elicoptere navale”,
un program care s-a dovedit viabil, care s-a derulat liniar

si care se va incheia in urmatorii ani.

Fiecare dintre noi, fie ca recunoastem sau nu, avem la un
moment dat un model pe care Tl urmam, un reper moral si profesional
la care ne raportam. Fie ca sunt parintii sau bunicii, in copilarie,
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profesorii mai térziu, sau comandantii cu care
ne-a facut placere sa lucram si de la care

am invatat foarte multe, in fiecare etapa a
existentei noastre ne raportam la un astfel

de model. Lucrand tot timpul cu oamenii, am
avut si eu in timpul carierei militare multe
persoane pe care le-am considerat modele

si care in anumite perioade ale carierei mi-au
influentat-o, avand incredere in cunostintele si
capacitatile mele. Am incercat ca de la fiecare
om pe care l-am considerat ,model” sa iau
ceea ce era propriu temperamentului meu si
chiar daca nu vreau sa-i nominalizez pentru
ca lista ar fi mare, le multumesc tuturor pentru
increderea pe care mi-au acordat-o.

Nu-i pot uita nici pe cei cu care am lucrat
in diferite etape ale carierei si care din pacate
nu se mai afla printre noi; lor si tuturor eroilor
marinari le multumesc pentru activitatea
depusa si le aduc un pios omagiu.

Un comandant este exponentul
organizatiei din care face parte, iar realizarile
lui sunt realizarile oamenilor din subordine.
Din functia de sef al Statului Major al Fortelor Navale am incercat
intotdeauna sa gasesc cea mai adecvata modalitate de utilizare
a resurselor avute la dispozitie pentru a ne atinge obiectivele, am
incercat alaturi de colegii din echipa de comanda, sa proiectam
marina la orizontul anilor 2020 — 2030, s& mentinem si sa intarim
capabilitatile existente, dar si sa crestem nivelul calitatii vietii
personalului. Si astazi pot spune cu mandrie ca Fortele Navale
reprezinta o familie pe care te poti baza, cu oameni potriviti pe
functiile pe care le ocupa. Fortele Navale sunt astazi o organizatie in
care fiecare membru cand are nevoie de ceva simte ca organizatia
este alaturi de el. Aceasta este poate cea mai mare multumire a
mea, la finalul carierei militare. Prin implicarea tuturor celor din
marina, putem spune ca exista incredere pe plan national
si pe plan international in Fortele Navale Romane, iar marina atunci
cand spune ceva, face. Chiar daca, uneori sunt putin vizibile
de catre populatie, Fortele Navale sunt mereu acolo unde interesele
Romaéniei o cer, capabile sa actioneze pe uscat, pe mare, in aer
si sub apa, avand capacitati de proiectie in afara Marii Negre.

Le multumesc tuturor colaboratorilor pe care i-am avut in Fortele
Navale, le multumesc tuturor celor care mai mult sau mai putin direct
m-au sprijinit Tn toti acesti ani i fara de care nu puteam ajunge pana
pe functia de sef al Statului Major al Fortelor Navale si la gradul
de amiral. Le multumesc de asemenea, tuturor celor care au sprijinit
marina si Ti asigur pe toti de respectul si recunostinta mea.

Tuturor celor care sunt atrasi de tehnica si de nemarginirea
intinderilor albastre, care iubesc marina si trebuie sa-si aleaga o
cariera, le transmit sa se indrepte cu incredere spre Fortele Navale
Romane, acolo unde vor gasi o familie, o echipa de profesionisti
si unde Tsi vor dezvolta abilitatile, unde se vor forma ca oameni
si ca profesionisti. Sunt convins ca oricine vine in marina, si isi
doreste o cariera in marina nu va regreta aceasta alegere.

Parasesc cariera militard, mandru de realizarile obtinute alaturi
de colaboratori, mandru de cei 21 de ani petrecuti la unitatile de
nave, mandru ca sub mandatul meu ca sef al Statului Major al
Fortelor Navale marinarii au actionat in teatrele de operatii din Marea
Mediterana, Golful Aden si Oceanul Indian; parasesc cariera militara
si cu un sentiment de tristete pentru oamenii deosebiti din cadrul
Fortelor Navale cu care am lucrat si pentru faptul ca n-am mai avut
timp sa finalizez proiectele pe care le-am inceput.

Las n urma o familie a Fortelor Navale din care voi simti
intotdeauna ca fac parte. [ |



Activitatea in Statul Major al Fortelor Navale
mi-a dat cele mai mari satisfactii

Viceamiral (r)
dr. Niculae VALSAN

Am ales cariera de ofiter de marina
deoarece de mic copil am fost atras de
mare si de navele maritime. Fiind nascut
si crescut in Constanta, am fost tot timpul
indragostit de mare, de linistea si tumultul
ei si de fascinatia necunoscutului ce se
ascunde dincolo de orizont. Am ales
cariera de ofiter de marina, deoarece am
dorit sa profesez in orasul in care m-am
nascut si, in vremurile acelea, numai o
astfel de optiune iti garanta un loc de
muncé intr-un oras de pe litoral. In scoala
mi-au placut stiintele exacte si, astfel, mi-a
fost destul de facil sa fiu admis, Th anul
1974, la Institutul de Marina ,Mircea cel
Batran”. Sunt mandru ca am facut aceasta
alegere, desi recunosc ca la inceput nu
puteam face deosebirea intre un ofiter de
punte de la Marina Comerciala si unul de
la Marina Militara, dar viata a dovedit ca abilitatile mele initiale
erau pentru o cariera militara.

Functiile pe care le-am ocupat in decursul carierei au fost si
grele si frumoase, dar cele care mi-au placut cel mai mult au fost
la bordul navelor. Am fost ofiter secund pe o vedeta purtatoare
de rachete si pe un Vanator de Submarine/Corveta timp de peste
11 ani si am fost apreciat. De aceea am fost mentinut o lunga
perioada de timp pe o astfel de functie pe care toti marinarii o
considera provocatoare. Am fost comandant de nava dragoare,
dupa academie si nivelul de responsabilitate s-a schimbat, dar
si functia de comandant de unitate mi-a fost foarte draga si am
tinut la subordonatii mei in care am avut incredere si pe care
m-am putut baza in situatii dificile. Nici functiile de stat major nu
mi-au displacut si le consider la fel de atractive si provocatoare.
Perioada de peste 10 ani, petrecuta pe diferite functii in Statul
Major al Fortelor Navale, de la cea de ofiter 1 la cea de loctiitor
al sefului Statului Major al Fortelor Navale, dovedeste cred
acest lucru. Consider ca experienta acumulata pe mare, la
bordul navelor, mi-a fost extrem de folositoare in activitatea de
stat major si conducere pe care am desfasurat-o in cariera si
recomand tuturor ofiterilor din Marina Militara sa-si proiecteze un
astfel de traiect al carierei individuale.

Am avut mai multi comandanti pe care i-am apreciat gi
care consider ca mi-au influentat parcursul in cariera. Primul
meu comandant de nava a fost contraamiralul Constantin
Nasuia, pe atunci locotenent major, care ,mi-a pus echerele
fn mana”, cum se spune in limbajul marinaresc. La VPR-uri
comandorii Vasile Manole, lon Podea, Aurel Baciu si cam. fl.
Alexandru Cioroiu mi-au fost sfatuitori si modele in activitate.

La corvete am lucrat cu amiralul Traian Atanasiu, cu cam.
Vasile Hasovschi, cam. fl. Dan Leahu, dar si cu comandorii
Urdé&reanu, lon Tntorsura (nea Jean) si lonel Mancas. La nave
dragoare |-am avut comandant de unitate pe cdor. Petrica
Musat, iar la Brigada de Nave Dragoare pe cdor. Paul Chiron,
cam. fl. Mircea Rusmanica si cdor Vasile Tiganus. Am lucrat

cu fostii comandanti ai Flotei regretatii amirali Nicolae Eremia

si Niculae Postoli. La Academia Navala si la Statul Major al
Fortelor Navale cei care mi-au fost comandanti si cu care am
lucrat indeaproape au fost amiralul dr. Gheorghe Marin, amiralul
Corneliu Rudencu, viceamiralii Dorin Danila, lon Vochitu, Cornel
Mihai, Victor Barbu, contraamiralii Gheorghe Petria, Victor
Blidea, Dan Popescu, Corneliu Bocai. Consider ca cel care mi-a
influntat cariera in ultima perioada a activitatii a fost amiralul dr.

Gherghe Marin, caruia Ti port un respect
deosebit si care se bucura de aprecierea
si consideratia mea pentru ce a reusit sa
realizeze pentru Fortele Navale si pentru
Armata Romaniei in calitate de sef al
Statului Major General.

Am activat cel mai mult in Statul
Major al Fortelor Navale (peste 10 ani)
si la Corvete (9 ani) si cred ca activitatea
in Statul Major al Fortelor Navale mi-a
dat cele mai mari satisfactii. Spun acest
lucru deoarece am avut posibilitatea
sa fiu implicat in activitatile curente de
conducere ale Fortelor Navale, sa inteleg
mecanismele avute la dispozitie si sa
contribui la Tndeplinirea obiectivelor.

Consider ca realizarea unei astfel
de cariere este in sine o reusita. Pe etape
am realizat toate obiectivele pe care mi
le-am propus. Am ajuns comandant de
nava, dupa ce o perioada indelungata
(din cauza ,dosarului”) nu am putut, desi
indeplineam toate criteriile profesionale, am fost comandant
de unitate de nave, am fost sef de stat major de mare unitate
(Academia Navala), am fost sef de sectie, serviciu si sef al
Instructiei si Doctrinei in Statul Major al Fortelor Navale si apoi
loctiitor al sefului Statului Major al Fortelor Navale. Am terminat
cariera militara lucrand la esalon strategic, in Statul Major
General, ca loctiitor pentru resurse al Sefului Statului Major
General. Am fost comandant Grup Naval Multinational in cadrul
exercitiului Sea Breeze din Ucraina in 2003 si sef de stat major
al BLACKSEAFOR in activarile 2004 — 2005, cand comanda
o exercita Georgia. Am obtinut titlul de doctor in stiinte militare
si informatii in anul 2006 la Universitatea Nationala Carol |
si am scris doua carti de specialitate. Mi-am adus contributia
la implementarea standardelor NATO in Fortele Navale, am
contribuit la schimbarea | filozifiei” instructiei la bordul navelor,
am coordonat elaborarea unui nou Regulament al Serviciului la
Bord si a Doctrinei Fortelor Navale, am fost parte a procesului
de realizare a capabilitatii aeriene pentru fregate si Fortele
Navale. As fi dorit foarte mult ca Programul ,,Fregate” sa fie
finalizat, submarinul Delfinul sa fie operational si sa fie initiate
programele strategice de inzestrare ,Vanator de Mine” si
,Corveta Multifunctionald”.

Tn ultimii ani, Fortele Navale si-au indeplinit obiectivele
stabilite de conducerea ministerului si ce este cel mai important
au facut acest lucru cu bugetele de ,austeritate” pe care le-au
avut la dispozitie. Consider ca, in felul in care au actionat in
ultimii trei ani Fortele Navale, mi-au facut si mie activitatea mai
usoara, tot timpul simtindu-i aproape pe colegii mei si actionand
impreuna pentru indeplinirea sarcinilor si obiectivelor.

La despartirea de cariera militara, am sentimentul datoriei
implinite. Sunt mandru de ceea ce am realizat si ca am reusit
sa ajung la gradul de viceamiral.

Le transmit fostilor mei colegi multumirile pentru felul
in care am colaborat, le urez succes in activitate, sanatate
si sa-si indeplinesca dorintele gi aspiratiile. Vreau Tn acelasi
timp s&-mi cer iertare daca in unele situatii am nedreptatit pe
cineva si sa-i asigur ca nu am facut-o din rautate sau invidie ci
dintr-o greseala de analiza sau datorita faptului ca nu am avut
la dispozitie toate informatiile necesare pentru a lua o decizie
corecta. Tuturor le adresez traditionala urare marinareasca
LVant din pupa si bun cart inainte!”.

Am onoarea sa va salut, cu aleasa consideratie
si deosebit respect. |
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Atata timp cat vor exista navele
din inzestrare, vor exista si Fortele Navale

Contraamiral (r) Dan POPESCU

Am copilarit si am crescut la malul marii, iar in
perioada 1963-1968 am locuit chiar in cladirea in
care isi desfasoara acum activitatea Comandamentul
Flotei. O coincidenta fericita a constituit-o faptul ca in
anul 2001, cand m-am intors in acea cladire, ca ofiter
n Statul Major al Fortelor Navale, am avut biroul exact
in camera unde copilarisem. in anii '70, industria
constructoare de nave era in plina dezvoltare, iar
numarul tinerilor care veneau la Institutul de Marina
era foarte mare. Un element important al deciziei
de a urma o cariera in marina, a fost reprezentat si
de evenimentele din Cehoslovacia din anul 1968 si
ororile rézboiului, povestite de bunici si parinti. Nu
n ultimul rand, decizia mea de a alege o cariera in
marind a fost influentata de ideea ca marina era un
loc de munca bazat pe reguli simple, pe disciplina si
pe dezvoltarea curajului.

Toate functiile pe care le-am ocupat de-a lungul
carierei au avut farmecul lor si as mentiona ca cele
mai frumoase momente le-am trait atunci cand am
fost ambarcat la bordul navelor. in decursul carierei,
am lucrat 20 de ani in unitati de nave participand la
activitatile de pregatire ale echipajelor in Marea Neagra, Marea Mediterana sau
Oceanul Atlantic. Dupa absolvirea Institutului de Marina, am optat pentru functia
de sef mecanic pe vanatorul de submarine 1, o functie pe care am indragit-o,
intr-un echipaj care s-a dovedit in timp c& a fost unul de exceptie. Inc& din
primul an de activitate am intalnit acolo, oameni deosebiti de la care am avut
ce nvata. Astfel, la bordul vanatorului de submarine 1, I-am avut comandant pe
viitorul viceamiral Dorin Danila, camarazi si colegi de unitate pe contraamiralii
de mai tarziu, Gheorghe Petria si Virgil Dospinescu. Ulterior, pe la comanda
Divizionului de Corvete au trecut contraamiralii Traian Atanasiu, Spitd Dragut
si Romulus Haldan. Tn unitétile de nave in care mi-am desfagurat activitatea
am intalnit oameni deosebiti si adevarati profesionisti si chiar daca nu pot sa-i
amintesc pe toti, le multumesc tuturor pentru modul in care m-au sprijinit $i
apreciat in activitate. O buna colaborare am avut-o cu personalul tehnic din
acea perioada si ma refer in special la comandorii Maricel Hobai, Cristian Mihail
si Florin Spataru, care si-au adus o contributie importantad la formarea mea
profesionald. Apoi, din anul 2004 am lucrat sub comanda domnului amiral dr.
Gheorghe Marin si sub directa coordonare a viceamiralului dr. Victor Barbu; a
fost o perioada deosebita in dezvoltarea mea ulterioara si consider ca aceste
doua personalitati m-au apreciat si promovat, marcandu-mi cariera. Celor care
m-au sprijinit de-a lungul carierei si care acum nu se mai afla printre noi, le
multumesc si le aduc un pios omagiu.

Revenind la nave, nu pot sa nu-mi amintesc de aplicatia ,Strong Resolve
98", prima mare aplicatie la care a participat fregata Mérasesti, cu un echipaj
numeros si avand in premiera un elicopter Alouete la bord. Platforma navei nu
era si nu este nici acum stabilizata, ceea ce-i confera unghiuri mari de ruliu si
tangaj. In Marea Mediterand, in drum spre Gibraltar, aproape travers de Sicilia,
am trecut printr-o furtuna de gradul 6-7, principala prioritate fiind mentinerea
aeronavei din hangar in conditii normale. A fost un ,infern” de 72 ore, pana
cand comandantul navei a reusit sa intoarca nava si sa o aduca intr-un drum
care sa permita navigatia in conditii acceptabile. Echipajul a stat permanent la
posturile de lupta, timp in care multe materiale s-au desprins de pe pozitii. Dupa
cateva zile calme, in Biscaya am prins o furtuna cu o intensitate mai mare decat
prima, inaltimea valurilor depasind de multe ori comanda de mars. Atunci s-au
accidentat oameni, s-au pierdut materiale si multe nave din cadrul aplicatiei
au avut de suferit. Pe toata durata misiunii a existat insa o simbioza perfecta
ntre nava si echipaj, iar succesul actiunilor s-a datorat comandantului navei,
comandorul Dumitru Preda si sefului mecanic, comandorul Nicolae Otelea. Am
avut la bord si arbitri, care au monitorizat activitatea echipajului; calificativele
au fost excelente pentru oameni dar, aprecierile mai putin favorabile pentru
nava. Un expert dintr-o marind NATO a stat 3 zile la bord imbracat cu vesta de
salvare si la plecare a declarat ca , /e travail et de vie a bord, c'est une grande
aventure”. Cred ca acest lucru evidentiaza necesitatea initierii unor programe de
inzestrare cu platforme stabile care sa permita indeplinirea misiunilor in orice
conditii. Capabilitatea ,seakeeping* trebuie sa se afle in atentia proiectantilor,
dar mai ales a utilizatorilor navelor. Centrul de Cercetare $tiintifica pentru Fortele
Navale, cu care SMFN colaboreaza foarte bine, poate sustine aceasta cerinta.

Perioada in care am fost geful Resurselor la Statul Fortelor Navale
Romane a fost o provocare permanenta pentru optimizarea resurselor aflate
la dispozitie, deoarece trebuiau respectate angajamentele asumate fatad de
NATO si continuate programele aflate in derulare. Daca in 2006 Fortele Navale
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beneficiau de un buget de aproximativ 650 milioane
RON, treptat acesta s-a redus si a ajuns in anii 2009-
2010 la aproximativ 335 milioane si a revenit spre 400
milioane la finele anului 2013. Cu toate acestea Fortele
Navale Roméne au participat la toate misiunile din
teatrele de operatii, misiunile ACTIVE ENDEAVOUR,
UNIFIED PROTECTOR si EU NAVFOR ATALANTA.
Activarile anuale in cadrul BLACKSEAFOR s-au
derulat normal, instructia cadetilor la bordul NS Mircea
a fost cursiva, margurile fiind dimensionate in functie
de bugetul alocat. Recertificarea navei Albatros,
introducerea acesteia in clasa si misiunile de transport
| startegic executate in Irak, au fost alte momente reusite.
Alte realizari din timpul mandatului, au fost, deschiderea
colaborarii cu agentile NATO in domeniul logistic si al
comunicatiilor, derularea programului elicopter naval,
modernizarea platformelor navale cu echipamente de
navigatie, sisteme integrate de comunicatii, sisteme
si echipamente de salvare avarii, introducerea
simulatoarelor la ANMB. Nu trebuie s& omitem nici
faptul ca Fortele Navale sunt singura categorie de forte
care a alocat o parte din infrastructura disponibilizata
si fondurile necesare pentru asigurarea de locuinte
de interventie pentru toate categoriile de militari, fiind
realizate un numar de 266 locuinte in garnizoanele
Mangalia si Constanta. Toate aceste realizari au fost posibile prin implicarea
tuturor factorilor responsabili din modulul Resurse din SMFN.

Nu pot s trecnsa peste neimpliniri siag mentiona aici, nefinalizarea cadrului
legal pentru infiintarea Autoritatii Navale Militare, intarzierea implementarii la
ANMB a unui program de training pentru motoarele de la bordul fregatelor,
ntarzierea implementarii unor aplicatii informatice in Scoala de Aplicatie si mai
ales, ntarzierea programelor de modernizare a fregatelor si submarinului.

Nu trebuie sa uitdm, ca aproape toate navele din dotarea Fortelor Navale
Romaéne de astazi au intrat in inzestrare in anii '80, astfel incat acum, navele
construite in santierele din tara au ajuns la limita epuizarii resursei. Dupa anul
2000 s-a reusit achizitionarea celor 2 fregate de la marina britanica, care au
parcurs un scurt program de revitalizare; in acest an se implinesc 10 ani de
la intrarea n serviciu a primei nave, iar etapa de modernizare care trebuia
sa Inceapa imediat dupa sosirea ei in tara, este inca amanata. Viata ne-a
demonstrat ca a trebuit sa participam la misiuni unde se impuneau asigurate
capabilitati superioare celor cu care au fost livrate initial i cd& modernizarea
fregatelor este un lucru necesar. Chiar daca marina are personal foarte bine
pregatit, exista o legatura stransa intre pregatirea resursei umane si dezvoltarea
programelor navele. Cu regret trebuie sa spun ca pregatim studenti la ANMB si
elevi la SMMMFN la nivelul secolului XXI si-i intoarcem in timp n secolul XX,
cand i repartizam la navele a caror resursa este la limita epuizarii.

Ramanand in sfera programelor de modernizare, din pacate trebuie sa
mentionez ca nici programele strategice ale Fortelor Navale - corveta multirol
si vanatorul de mine - nu au avut o soartd mai buna pentru ca au fost amanate
succesiv §i se regasesc acum undeva la nivelul anilor 2020. Este paradoxal
faptul ca in santierele navale romanesti se construiesc nave pentru state membre
NATO si nave civile la standardele mileniului Ill, si nu inteleg de ce la nivel
decizional nu se pot initia aceste programe strategice, mai ales ca dezvoltarea
acestora ar aduce un suflu nou in industria constructoare de nave, in industria
de aparare si in economia nationala.

Le recomand tinerilor sa aleaga o cariera in Fortele Navale pentru ca marina
este o profesie deosebita, care nu poate decat sa-i fascineze si sa le ofere
oportunitati de dezvoltare a propriei personalitati. Motto-ul marinei americane,
»,The navy is not just a job it's an adventure”, se potriveste in aceeasi
masura si pentru alte flote aliate si implicit pentru Fortele Navale Roméane.
Ei pot lucra intr-un climat care le dezvolta curajul, increderea in fortele proprii,
spiritul de echipa si le imbunatateste performantele individuale.

Tn decursul carierei, am avut sansa s& lucrez cu oameni deosebiti, impreun&
cu care am reusit sa rezolvam atét situatiile curente, dar i situatii critice aparute
in diferite momente. Relatiile de serviciu au fost bazate pe incredere, respect
si profesionalism si astazi, la finalul carierei militare, incerc regretul de a nu mai
lucra cu astfel de oameni, dar in acelagi timp, am si satisfactia lucrului implinit.

Le multumesc tuturor colaboratorilor pentru respectul acordat, pentru modul
n care am lucrat in toti acesti ani si le spun tuturor ca nu trebuie sa neglijeze
navele ,pe” sau ,pentru” care isi desfasoara activitatea. Le recomand tuturor
sa aiba incredere in fortele proprii si in camarazi, sa mentina spiritul de echipa,
sa raméana integri dar si devotati Fortelor Navale si patriei. De asemenea le
recomand sa nu uite grija fata de om si implicit grija fata de nave. Atata timp cat
vor exista navele din inzestrare, vor exista si Fortele Navale. Le urez tuturor,
sanatate, impliniri personale si profesionale de exceptie.

Onoare si patrie! Am onoarea sa va salut! [ |



Intotdeauna am purtat cu mandrie

uniforma de

Contraamiral (r)
dr. Corneliu BOCAI

inca de la terminarea scolii generale,
ideea care m-a dominat a fost aceea de
a deveni ofiter al armatei romane. Am
avut o tentativa sa urmez Liceul Militar de
la Breaza, dar am renuntat si am optat
pentru Liceul Industrial de Marina, care
s-a transformat dupa primul an, in Liceul
Militar de Marina ,Alexandru loan Cuza”
si, astfel, visul meu a fost implinit. Inca
de mic, mi-au placut navele, mi-a placut
disciplina, ordinea, mi-a placut uniforma
de marina, care avea ceva deosebit.

Pot sa spun cu toata mandria ca
sunt unul dintre putinii ofiteri din Fortele
Navale care a trecut prin toate functiile,
de la comandant Serviciu de lupta, ofiter
secund, specialist la divizion, sef birou
operatii, comandant de nava, sef de Stat
Major, loctiitor, comandant de unitate,
comandant de mare unitate, sef sectie
doctrina si standarde la SMFN, sef serviciu doctrina si traditii
SMFN, la functia de sef al Instructiei si doctrinei. Dupa parerea
mea, cele mai frumoase functii au fost cele de comandant de
nava si de comandant de unitate de nave. Eu cred ca m-am
identificat cel mai bine in functia de comandant la Divizionul
Corvete. In timp, fiecare functie ocupaté are rolul siu in
formarea ta ca militar.

Am simtit intotdeauna o admiratie deosebita pentru cei
care si-au desfasurat activitatea la nave. Sentimentul mandriei
ca ,cine e la nave este deosebit fata de cei de la uscat’, I-am
capatat inca din scoald. Ca tanar ofiter m-am simtit aproape
de comandantul de nava. Toti ofiterii de la divizion au fost
preocupati, inca din prima zi, de pregatirea noastra, a celor
care venisem din promotie, folosindu-se de experienta lor
acumulata n ani si ani.

Am simtit intotdeauna méandria de a fi ofiter de marina
si am purtat intotdeauna cu mandrie uniforma de ofiter
de marina, indiferent de situatii, de regimuri sau functii pe
care mi-am desfasurat activitatea. Astazi nu pot spune
insa transant daca mai exista sau nu in randul tuturor, acel
sentiment al mandriei de a purta uniforma militara. Sper sa
se produca un riviniment in aceasta privinta si asemeni mie,
doresc sa se intdmple acelasi lucru si cu colegii mai mici si
cu cei care se afla acum pe bancile scolii si sa poarte si ei cu
mandrie uniforma de ofiter de marina, o uniforma deosebita.

Pe 14 septembrie 1990, dupa un curs de trei luni in URSS,
am adus in tara prima nava purtatoare de rachete Zborul
(188). A fost pentru noi ceva inedit, pentru ca dupa o perioada
mai lunga de timp, era prima nava adusa din alta tard de un
echipaj romanesc, instruit acolo. Zborul era o nava noua, foarte
puternica, cu armament foarte modern la acea vreme. Pentru
mine a fost o mandrie, pe care am simtit-o fata de colegii mei,
care nu au avut aceeasi sansa pe care am avut-o eu. Noi, cei
din primul echipaj am avut posibilitatea sa instruim, celelalte
doua echipaje care au incadrat urmatoarele nave.

in toats cariera, am avut parte de comandanti deosebiti,
de la primul comandant de nava pana la seful Statului Major
al Fortelor Navale care mi-a fost sef direct in ultimii trei ani
si jumatate ai carierei militare. E nedrept sa ma opresc la
un comandant si sa spun ca acela a fost momentul meu de

ofiter de marina

referinta. Colaborarea cu seful SMFN,
amiralul dr. Aurel Popa, a fost una de
exceptie, deoarece sprijinul acordat

si sfaturile primite au contribuit la
desavarsirea mea din punct de vedere
profesional.

Functia de sef al Instructiei si Doctrinei
in Statul Major al Fortelor Navale a fost
o functie dificila pentru ca domeniul
instructiei in marina este mult mai vast
decét la celelalte categorii de forte: avem
diferite clase de nave, avem unitati de
uscat, avem unitati specializate in care
instructia are un specific aparte. Mi-a
fost greu la inceput pe aceasta functie,
dar sprijinit de seful SMFN, de colegi
si bazédndu-ma pe experienta celor 19
ani petrecuti la nave, am reusit sa ma
adaptez relativ repede si sa coordonez
instructia si doctrina din Fortele Navale.
Am colaborat bine cu comandantii de
unitati si cu echipa de comanda din
SMFN si de aceea ma despart cu greu de acestia.

Am indragit Nava Scoala Mircea, inca din 1979, cand am
facut primul mars in calitate de cadet. Apoi, am avut sansa sa
particip la alte trei marguri cu aceasta nava, doua de traversare
a Oceanului Atlantic pana in SUA si Canada si unul in 2013
n Marea Egee, la Muntele Athos. La bordul NS Mircea se
formeaza adevaratul ofiter de marina, se pun bazele viitorului
comandant, se cladesc caractere puternice apte sa faca fata
celor mai grele situatii pe care viata ti le poate oferi.

Acum la finalul carierei militare, pot sa afirm ca am
multe impliniri. Cea mai mare este ca am ajuns la gradul de
contraamiral. A doua implinire este ca parasesc sistemul
militar impacat ca acolo unde am fost, pe toate functiile, mai
mari, sau mai mici, mi-am facut datoria. in al treilea rand, am
reusit sa imbin cariera militara cu viata de familie si ma bucur
ca am o familie frumoasa si implinita.

La despartirea de cariera militara ma incearca sentimentul
datoriei implinite si sentimentul de regret ca ma despart de un
colectiv de exceptie cel al SMFN, colectiv care m-a sprijinit i
in prezenta caruia m-am simtit in depling siguranta.

Fortele Navale sunt astazi o structura unitara, flexibila
si mobila, cu oameni capabili, care stiu ce au de facut, au
proiectat Fortele Navale in perspectiva anilor 2020-2025 si
stiu unde vor sa ajunga din punct de vedere al instructiei si al
dotarii cu nave noi, moderne.

Nu am parasit si nu voi parasi niciodata sistemul militar.
Sunt membru al Ligii Navale Roméane si al Clubului Amiralilor
si Tncerc sa ma implic in activitatea acestora. Cochetez si cu o
cariera didactica la Academia Navala ,Mircea cel Batran”,unde
voi incerca sa impartasesc studentilor din experienta mea,
lucru care ma bucura foarte mult.

La finalul carierei militare, le spun tuturor celor din cadrul
Fortelor Navale c& au posibilitatea si capacitatea de a urca
pe treptele carierei si sa ajunga pe cele mai inalte functii
de decizie in Fortele Navale. Dar, trebuie s& munceasca cu
perseverenta, sa aiba o daruire totald pentru tot ceea ce
fnseamna aceasta meserie de ofiter de marina.

Seriozitatea, perseverenta, responsabilitatea, munca in
echipa, alaturi de o buna si permanenta comunicare,
atat cu sefii cat si cu subordonatii, sunt cele mai importante
Lingrediente” care pot asigura succesul in cariera militara. [
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O marina fara nave nu exista

Contraamiral de flotila (r)
dr. Sorin LEARSCHI

Am trait tot timpul Ianga o apa,
in primii ani de viatd am locuit in
Constanta, apoi in Tulcea si ulterior am
facut o trecere de aproximativ 30 de ani
prin Mangalia. Tatal meu a fost ofiter de
marina si multi din familie au fost ofiteri
la fortele terestre, deci am avut o traditie
spre domeniul militar. Dar crescut langa
mare, aceasta iti raméane n suflet.

Sunt mai multe functii de care ma
simt legat. Poate cele mai frumoase
momente traite de-a lungul carierei au
fost cele legate de vedetele torpiloare
mari, la care am fost ambarcat, unde
era un colectiv unit, o atmosfera de
lucru, care mi-a creat mari bucurii.

Al doilea moment este legat de

fregata Regele Ferdinand, deoarece

a reprezentat o Tmplinire a visului de a comanda o nava
mare. Am si un anumit regret pentru ca in Fortele Navale

am comandat sapte nave - vedetele torpiloare Virtejul (206),
Fulgerul (208), Vintul (207), vedeta purtatoare de rachete
Acvila (197), dragorul de baza 15, puitorul de mine Amiral lon
Murgescu (271). Dintre acestea, fregata Regele Ferdinand
(F221) este singura care mai exista fizic.

Tn 1980, cand am terminat Institutul de Marina, marina
noastra era in plina expansiune. Spiritul care exista in
Brigada 29 Vedete, ne-a adus in competitie intre noi, colegii,
dar si cu celelalte structuri din marina militara si intotdeauna
ne-a placut sa fim apreciati ca buni profesionisti. In acea
perioadd cam 80% dintre cei admisi la Facultatea de inalte
Studii erau ofiteri din cadrul Brigazii 29 Vedete. Trecerea de
la nave cu un echipaj de 36 oameni la nave cu peste 100 de
oameni in echipaj a fost un soc initial; am invatat ca oamenii
sunt foarte bine pregatiti, ca te poti baza pe ei, cu conditia sa
le explici si sa inteleaga rolul si locul lor. Fiecare marinar este
decisiv in lupta pe mare.

Trecand peste aspectele reliefate de mass-media
despre perioada de pregatire a echipajului fregatei
Regele Ferdinand in Marea Britanie, toti membrii echipajului
au fost putin stresati, pentru ca asteptarile erau mari de la
noi. Am avut dezavantajul faptului ca acel echipaj a fost
format din marinari veniti de la bordul a diferite tipuri de nave,
mai mari sau mai mici, oameni bine pregatiti, pusi in postura
de a crea un echipaj de la ,zero”. Apartenenta la o nava,
la un echipaj ramane in suflet si exista si acum un spirit al
acelui prim echipaj al fregatei.

Conjunctura a facut sa fiu si comandantul fregatei
Regina Maria pe marsul acesteia spre tara. Am avut
posibilitatea sa verific, cu alti oameni, daca se pot obtine
aceleasi performante, mai ales ca toate cunostintele
acumulate de echipajul fregatei Regele Ferdinand fusesera
transmise si echipajului fregatei Regina Maria.

Afost o lupta permanenta prin care am vrut sa aratam ca
elementele bune, care trebuie preluate de Fortele Navale,
sunt cele existente la bordul acestor nave; s-a reusit un pas
important prin editarea unui nou regulament al serviciului la
bordul Fortelor Navale, prin care noua organizare - identica
cu cea de la fregate - a pus in dificultate celelalte nave,
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care spuneau ca ,la noi nu este posibil
asa ceva”. Acelor echipaje le lipsea
insa experienta prin care trecusem noi
in Marea Britanie. Prin impartasirea
experientei noastre, au inteles si altii
acest sistem si I-au adoptat in totalitate.
Au fost introduse noi echipamente

in standardul navelor, au fost create
proceduri unice pe tipuri de activitati,
au fost pregatiti si instruiti oamenii pe
aceste tipuri de proceduri.

Am avut multi comandanti care mi-au
schimbat cursul carierei, primul dintre
ei fiind chiar primul meu comandant
de nava cand am terminat institutul,
comandorul Moise. A mai fost un
comandant de nava care ne-a educat
in spiritul colegialitatii, al dorintei de
a ajuta. La incepurile carierei de-abia
asteptam sa merg la serviciu, pentru

ca stiam ca acolo Tmi gasesc colegii,
care imi erau ca o familie. Dupa fiecare iesire pe mare, ne
adunam si ne povesteam cu ce ne confruntasem pe mare,
iar acest lucru ne determina sa ne cunoastem mai bine.
Al treilea comandant important este cel care a avut
increderea si a garantat practic pentru mine in alegerea
mea ca si comandant al fregatei Regele Ferdinand.

Cea mai mare bucurie este ca, pe timpul carierei, am
facut ce mi-a placut. Au fost momente si mai dificile si
spiritul acesta al actiunii Tmi era caracteristic; intotdeauna
am cautat sa am curaj si sa dau curaj celorlalti sa faca
actiuni practice pe mare. Aceasta este una din cele mai
mari satisfactii, s& educ comandantii sa inteleaga ce se
intdmpla pe mare; marea nu este o harta. Cei curajosi
castiga. Teoria e buna, sta la baza pregatirii, dar practica si
capacitatea unui comandant de a recunoaste pe mare ceea
ce a Invatat in teorie este esentiala. Fiecare, din punctul in
care se afla, vede un anumit reper, dintr-o anumita directie.
Numai cei care sunt in acelasi punct vad acelasi lucru.

Ca om care a tréit 1anga mare sunt putin dezamagit de
perspectivele fortelor navale, prin prisma deciziilor care se
iau sau nu se iau la nivel Tnalt; nu am reusit sa convingem
factorii de decizie de importanta, rolul, locul si ceea ce pot
face Fortele Navale. Sunt dezamagit de faptul ca fregatele
n-au parcurs a doua etapa de ,modernizare”, dar sper sa
aiba in curand noi capabilitati pentru ca nivelul de pregatire
actuala a echipajelor fregatelor T22 este peste nivelul de
dotare tehnica existent.

Chiar daca este un moment asteptat, despartirea de
cariera militara parca s-a produs prea devreme, mai ales
prin prisma faptului ca situatia conturarii carierei militare
s-a schimbat permanent. Acum voi continua sa predau
la catedra in Academia Navala si ma voi implica in doua
proiecte conexe marinei, sperand ca vom aduce un plus de
valoare in sistemul de cercetare stiintifica in domeniu. De
asemenea, voi incerca sa fac un sistem de legatura intre
elementele specifice fortelor navale si lumea imensa
a shipingului mondial.

La finalul carierei militare, rugamintea pe care o transmit
tuturor este aceea de a avea grija de marina, a avea grija
de nave, a avea grija de oameni. O marina inseamna nave,
iar o marina fara nave nu exista. m



Viata ca o hora

Contraamiral de flotila (r)
dr. lon DUMITRASCU

A vorbi despre tine insuti
nu e lucrul cel mai la indemana.
Ai prefera s-o faca altii. Daca nu
se intampla, orice vei spune nu
conteaza prea mult. Faptele sunt
cele care inspira, din amintiri nu
invata nimeni, in afara de cei ce le-
au trait.

Tnceputurile nu sunt intotdeauna
foarte limpezi. A spune ca mi-am dorit
dintotdeauna s-ajung marinar ar fi un
neadevar. La paisprezece ani, cand
m-am Tnscris la liceul militar, n-aveam
nici cea mai mica idee despre marina
sau despre armata. Vroiam sa fac
liceul, iar cel militar era singura optiune.
in liceu, aspiratiile multora erau legate
de facultate si de mirajul din jurul
vietii de student. N-am facut exceptie
si asa am ajuns la Institutul de Marina. Nici la paisprezece si
nici la douazeci de ani nu mi-era foarte limpede de ce eram
acolo si care va fi drumul meu prin viata. Am continuat pentru
ca intrasem in joc si era mai simplu sa invat pasii decat sa ies
din hora. Apoi, tot jucand, se intdmpla sa descoperi frumusetea
miscarii, a celor cu care te-ai prins de mana si a bucuriei celor
pentru care joci. Ce urmeaza e simplu. invartitul te acapareaza
si continui dansul, pana in clipa in care cineva iti spune: ajunge,
mai sunt gi altii care asteapta. Te opresti si te desparti cu
multumirea celui ce stie ca hora va continua sa se invarta si fara
tine. Te incurajezi si-ti spui ca poate un pas, din miile care se
consuma pe scena, e inventat de tine si ca el ar putea fi, alaturi
de ceilalti, sursa care face ca dansul sa nu se intrerupa.

Daca am inceput cu o metafora, o sa continui cu aceleasi
referiri la miscare. De-a lungul carierei, treci prin locuri diferite.
Fiecare are provocarile lui, totul e dacé le accepti ca atare sau
le respingi. Ca si la hora, unii pasi Ti Tnveti mai usor pentru ca ti
se potrivesc, altii cu mai mult efort. Intr-un joc colectiv nimeni nu
construieste ritmul dupa tine, ci tu trebuie sa-ti potrivesti pasii
dupa muzica ce este deja scrisa. Tot ce conteaza e placerea
miscarii la care esti parte. E drept ca lucrul acesta nu e evident de
la inceput. Faptul ca eu insumi l-am descoperit tarziu, nu-l face
mai putin adevarat. Cred ca esenta celor spuse e simpla: pentru
ca hora sa se invarta rotund si frumos, trebuie sa joci cinstit, sa
nu trisezi. Altfel te cara altcineva in spate si lucrul acesta se vede
de la o posta, n-ai cum sa-l ascunzi.

Daca tot vorbim despre joc, marina cred ca s-ar compara
cu calusul, un dans complicat, care nu e la indeméana tuturor.
Vreau sa spun ca practicarea lui cere efort si staruinta pe care,
daca le faci, esti rasplatit pe masura. Calusul, ca si alte jocuri, are
un vataf, unul care tine ritmul si decide momentele cand treci de
la 0 secventa la alta. El le inspira celorlalti migcarile dificile, iar
prezenta lui d& siguranta si incredere tuturor jucatorilor. In istoria
jocului meu, vatafi au fost multi si n-as putea sa amintesc unul
fara a-i nedreptati pe ceilalti. De la fiecare am nvatat cate ceva,
rostul meu in hora fiind de fapt rezultatul indirect al muncii lor.
Fara ei jocul s-ar fi oprit, iar aspiratia noastra, ai celor prinsi in joc,
era sa ducem hora mai departe si de ce nu, sa le luam locul la
mijloc, daca s-ar fi ivit ocazia.

Jocul pe termen lung are riscurile lui, rutina fiind unul
dintre ele. Pasul pe loc nu se potriveste calusului, iar daca
esti tentat sa-| faci, ceilalti te calca pe picioare. Momentele de
ratacire sau de cumpana trebuie depasite repede pentru ca

nimeni n-are timp sa astepte. Privirea, in
dans, e indreptata intotdeauna inainte, nu
privesti in jos sau hapoi. E una din regulile
oricarui joc. Apoi trebuie sa stii ca nu
dansezi pentru tine, ci pentru ceilalti. Pe

ei trebuie sa-i privesti in fata, nu cu trufia
atoatestiutorului, ci cu bucuria daruirii.

Scenele pe care joci sunt multe
intr-o cariera de dansator. Ca peste tot ele
pot fi cu suprafete netede, pe care luneci
usor sau cu asperitati. Pentru cele din
urma ai tot dreptul sa te revolti. In realitate
e mult mai simplu sa le indrepti, sa le faci
practicabile, fara riscuri. Crezi de multe
ori ca nu e datoria ta, ca tu te-ai pregatit
sa joci, iar intretinerea scenei e n sarcina
altora. Scena face parte din joc, una fara
alta nu se poate. Daca te vei convinge de
acest adevar si-i vei face si pe ceilalti sa
creada la fel, jocul nu se va intrerupe.

Intr-un dans precum calusul,
performanta personala e absorbita de
cea a grupului. Daca joci bine, dansul va
fi frumos si asta e ceea ce conteaza. E drept ca esti deseori
tentat sa iesi din rand si sa faci acrobatii pe cont propriu, sa
impresionezi. lesitul din cadenta nu e interzis, dar momentul
trebuie bine pregatit. Va fi apreciat daca va fi in acelasi ritm,
altfel risti sa fii fluierat.

Ca si In viata, in dans nu exista pas pe care sa nu ti-|
doresti mai bine facut. Prejudecétile sau platitudinea, orgoliile sau
neincrederea si multe alte pacate lumesti ne fac sa ne indepartam
de esenta lucrurilor. Unul din regrete e ca multi dintre cei care au
privit jocul nu stiu ca am fost parte din el. Ag putea zice ca e vina
lor, dar ar fi prea simplu. Ideal ar fi ca, jucand in grup, lumea sa te
remarce ca solist. Unii, spre cinstea lor, reusesc s-o faca. Fara ei,
ceilalti n-ar mai avea regrete.

Dansul e, prin excelenta, o inlantuire intre generatii. Cei
tineri prind pasul de la cei mai varstnici, apoi acestia se retrag,
decent si tacuti pentru ca nu mai au vigoarea necesara eforturilor
lungi. les din scena dar raman in sala, ca spectatori de asta data.
Aplauda si se bucura atunci cand reprezentatia e de succes.
Sufera cand apar sincopele. Spera ca cineva sa-i intrebe despre
un detaliu sau despre o figura care se facea pe vremea lor. Sunt
congtienti ca nu se mai poarta, coregrafia s-a schimbat, decorurile
sunt noi, numai ideea de joc a rdmas aceeasi.

Dansul ca o viatd nu e expresia cea mai nepotrivita pentru
a vorbi despre cariera cuiva. O cariera care n-a avut salturi
spectaculoase si n-a depasit limitele jocului. A avut inaltari si
caderi, dar nu e acesta ritmul calusului? Sunt multumit ca
mi-am jucat jocul pa&na la capat. Asta pentru ca m-am sprijinit, la
salturile dificile, pe bratele celor din jur, agsa cum si bratele mele,
sper, au fost reazem pentru sariturile celorlalti. Daca nu dai nu
primesti, secretul e ca trebuie sa fii primul la inceputul lantului.

Poti ajunge in hora din intdmplare, dar nu poti raméane
acolo daca nu-ti plac nici muzica si nici ritmul. Oriunde te vei
duce regula e aceeasi: trebuie sa iubesti ca sa fii iubit si sa
daruiesti ca sa primesti.

In dans fiecare zi conteaza. Pauzele lungi te scot din
ritm, riscand sa ramai pe dinafara. Sfaturile in dans sunt inutile.
Daca vrei sa ajuti trebuie s-o faci nu prin vorbe, ci cu puterea
exemplului. Ceilalti te vor urma. Pentru asta trebuie sa fi
permanent curios i sa inveti mereu cate ceva. Apoi
din ceea ce stii umple fara sa astepti nicio multumire,
visul celor ce invart hora.

Gandeste-te azi ca maine cineva iti va pune intrebari
ca acestea. Cauta sa ai cat mai multe de povestit. ]
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,Cel mai grav pacat savarsit fata de semenii nostri nu este de a-i uri, ci de a fi

indiferenti fata de ei. Aceasta este esenta neomeniei”. (G. B. Shaw)

Solldaritate sau Indiferents?

Capitan-comandor psiholog
Ciprian HANCIUC

Statul Major al Fortelor Navale
(Vicepresedinte al Asociatiei

de Caritate din Armata Roméaniei
,Camarazii’)

Pringi in alergatura continua si
preocupati de rutina zilnica, uitam de
lucrurile cu adevarat importante, uitam
céat de putin ne ,,costa” sa facem bine gi
ca nu ne simtim niciodata mai impliniti,
decat atunci cand putem sa ajutam pe
cineva, la modul dezinteresat.

Ce este solidaritatea?

Faptul de a fi solidar, o comunitate de
interese, de sentimente, de idei, spirit de
intelegere. Viatane-ainvatatcasolidaritatea
este de doua feluri: solidaritate din suflet
si solidaritate din interes. Solidaritatea din
suflet este sincera, fara scopuri ascunse.
Esti solidar cu cineva pentru ca are o
problema si nu poti fi indiferent, mai ales
ca simti ca asa trebuie, asa e omeneste,
frateste, si nu te gandesti la vreo rasplata,
oricum rasplata va veni cand si tu vei avea
mai mare nevoie de solidaritatea cuiva. /n
cazul solidaritatii din interes, esti solidar cu
cineva care are o problema oarecare si 0
multime de ,prieteni” care sunt solidari cu
el, doar pentru ca este seful, liderul, pentru
ca are puterea etc. gi vrei sa arati ca esti
alaturi de el.

Astfel de dovezi de solidaritate
le ntalnesti foarte des, atat la locul de
munca, cat si intre prieteni, vecini. Ce
groaznic este cand ai nevoie sa vezi ca-ti
sunt alaturi prietenii, colegii, iar acegtia sa
ramana indiferenti! Solidaritatea trebuie
sa fie un act gratuit. Ajuti sau asculti pe
cineva nu pentru ca vrei ceva de la acel
cineva, ci pur si simplu pentru ca asa
este omeneste. Viata ne-a invatat ca
boala nu este un stigmat, ci o nedreapta
condamnare, caci nimeni nu merita sa
sufere atat de mult.

Voluntariatul se naste in inima
fiecaruia, nu in vreun statut de ONG
sau in discutii elaborate si mediatizate.
Daca se naste acolo, cu siguranta se va
dezvolta si se va traduce si sub aspectele
cele mai pragmatice si necesare pana la
urma: intrajutorarea voluntara!

Binefacerea este o punte de
legatura intre cei ce au disponibilitatea de
a face un bine, de a ajuta oamenii aflati in
dificultate, contribuind la rezolvarea sau
atenuarea problemelor lor, si cei dintre noi
aflati la un moment dat intr-un moment
dificil, Tn care avem nevoie de ajutor.

Dintre beneficiile psihologice pentru
aceia care se implica in acest gen de
activitati de voluntariat, pot enumera: un
simt al apartenentei la organizatia sau
grupul din care facem parte, cresterea
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increderii de sine si a parerii despre sine
etc. Dar probabil cea maiimportanta lectie,
in ceea ce ma priveste, este faptul ca nimic
nu se compara cu multumirea unui coleg
ajutat sau cu zdmbetul de pe chipul unui
copil cu care viata a fost mai dura, chiar
daca pentru acest zadmbet alergam prin
unitati sa le vorbim oamenilor si lucram
apoi ore in sir sau ne lovim de barierele
mentalitatii gresite a unora dintre noi.

Ce putem face
pentru aproapele nostru?

Ajutorul solicitat, precum si sumele
acordate personalului din cadrul unitatilor
afiliate la sucursalele Fortelor Navale, au
crescut semnificativ an de an, acest sprijin
fiind posibil, in principal, datorita spiritului
de solidaritate manifestat de catre cei
care au contribuit la asigurarea resurselor
necesare. In decursul celor aproape 6 ani
de existenta, ajutorul financiar pentru
personalul militar si civil, din unitatile
afiliate la sucursalele din cadrul Fortelor
Navale, s-a ridicat la suma de 266.818 lei,
pentru 60 persoane din toate categoriile
de personal.

Pentru a putea asigura in continuare
suportul necesar actiunilor caritabile
preconizate la nivelul unitatilor afiliate
sucursalelor infiintate in Fortele Navale,
va informez despre faptul ca daca aveti
deja calitatea de membru al Asociatiei
LCAMARAZII”, puteti achita cotizatia prin
completareaunuiexemplardinFormularul
230 (realizarea viramentului de 2% din
impozitul anual pe venitul salarial) catre
ASOCIATIA DE CARITATE DIN ARMATA
ROMANIEI — CAMARAZII, cu datele
personale (adresa din C.1./B.l.), Codul
de identificare fiscald a entitatii nonprofit/
unitdtii de cult: 23988586, Cont bancar

Tn sprijinul populatiei civile la Sulina, martie 2012.
—e,
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(IBAN) a entitatii nonprofit: RO90 RNCB
0081 1013 8127 0001 sau prin achitarea
cotizatiei anuale la responsabilii din
unitate/secretarii sucursalelor constituite
n cadrul Fortelor Navale.

Daca doriti sa deveniti membru
al Asociatiei de Caritate din Armata
Romaniei ,CAMARAZII”, la una din
cele 2 variante prezentate mai sus, se
completeaza in plus Cererea de aderare
si se depune la responsabilul din unitate
pentru a fi luat in evidenta.

Exista posibilitatea sa directionati
cei 2% cétre Asociatie si fara a va inscrie
ca membru, dar...

Avantajul de a deveni membru
al Asociatiei?

In aceastd situatie dorim sa va
informam c&, in conformitate cu Statutul
Asociatiei ,CAMARAZII” si Regulamentul
privind  Organizarea si Functionarea
Asociatiei (R.O.F.), personalul care nu
are calitatea de membru al Asociatiei si
nu a contribuit prin niciuna din modalitatile
prevazute mai sus, nu poate solicita si
beneficia de ajutor in situatia in care el
ori familia sa se confrunta cu o situatie
medico-sociala deosebita.

Totodatd, va informam ca, in
conformitate cuart. 12.dinR.O.F., masurile
de sprijin medico-social care potfiacordate
de Asociatie sunt urmatoarele: ajutor
complementar pentru deces; ajutor pentru
refacerea locuintei in caz de inundatii,
incendii, cutremure sau alte calamitati
naturale; ajutor pentru copiii celor decedati
in actiuni militare, pana la indeplinirea
conditiilor pentru a beneficia de bursa
de studii; ajutor pentru rezolvarea unor
probleme medicale grave ale membrilor
asociatiei, copiilor sau sotilor/sotiilor
acestora; organizarea unor evenimente
dedicate copiilor personalului armatei
decedat/ranit in actiuni militare; ajutor
pentru Tnmormantare, acordat familiilor
celor decedati in actiuni militare; ajutor
pentru copiii minori/sotul supravietuitor
sau concubinei/ concubinului, in cazul

decesului membrului Asociatiei; alte

ajutoare pentru situatii deosebite.
Mentionam ca, Formularul 230

poate fi particularizat si pentru alte

entitati non profit care sunt infiintate si
functioneaza in conditiile legii, efectuarea
viramentului si destinatia acestuia fiind
liber consimtite.

Si, cand te gandesti ca de 2% din
ce nu-l avem (impozitul), poate depinde
viitorul unui copil sau al unui coleg,
realizezi ca e atat de putin efort pentru o
cauza atat de frumoasa! Important este sa
nu fim indiferentila ceea ce se-ntdmpla cu
semenii nostri si mai ales sa nu uitam ca
~inainte de toate suntem OAMENI!". [ |



Marinari
- Th comandamente
multinationale

Locotenent-comandor

ing. Valentin-Catalin VLAD
NATO HQ MARCOM,
Northwood, Marea Britanie

Incepand cu luna iulie a anului 2013,
in urma promovarii probelor specifice
examenului de fincadrare a posturilor
permanente alocate Fortelor Navale
Romane la nivelul structurilor Aliate, am
fost numit pe functia de Battle Watch
Captain din Centrul de Operatii Maritime
(MOC) — N3 Operatii al Comandamentului
Maritim NATO — HQ MARCOM dislocat in
Northwood, Marea Britanie.

Numirea pe aceasta functie mi-a
oferit posibilitatea continuarii reprezentarii
internationale a Fortelor Navale Roméne,
incepute si desfasurate anterior, in cadrul
diverselor exercitii multinationale NATO si
NATO/PfP, ca ofiter de stat major sau la
bordul navelor, precum si la nivel regional
in cadrul Grupului Naval de Cooperare
din Marea Neagra — BLACKSEAFOR din
postura de ofiter de stat major, ofiter de
legatura si de comandant al corvetei Cam.
Eustatiu Sebastian (264).

Fortele Navale Roméne au alocat
functii in aproape toate divizile HQ
MARCOM - personal, informatii, operatii,
comunicatii, planificare si instructie, iar in
prezent un numar de cinci ofiteri romani isi
desfasoara activitatea in comandament,
alaturi de peste 300 ofiteri, maistri militari,
subofiteri, militari profesionisti si salariati
civili din 22 de state membre NATO.

HQ MARCOM este un coman-
dament de nivel operativ, aflat in directa
subordonare a Comandamentului Aliat

pentru Operatii (ACO) — Mons/Belgia,
iar de la inceputul anului 2013 reprezinta
unicul comandament maritim al Aliantei,
prin preluarea functiilor Comandamentului
Maritimde laNapoli, caurmare a procesului
de transformare si reorganziare al NATO
impus de noul Concept Strategic al NATO.
Astfel, HQ MARCOM fsi extinde aria de
responsabilitate la nivel global, exercita
comanda si controlul asupra intregului
spectru al capabilitatilor maritime si se
constituie Tn principalul element maritim
consultativ in cadrul sistemului de luare a
deciziei al NATO.

Interesul si importanta deosebita de
care se bucura HQ MARCOM fn cadrul
Aliantei au fost evidentiate prin vizita
oficiala intreprinsa in luna februarie a
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anului curent de Secretarul General al
NATO, Anders Fogh Rasmussen insotit
de Presedintele Comitetului Militar al
NATO, generalul Knud Bartels.

HQ MARCOM planifica, conduce si
contribuie la ducerea operatiilor maritime
intrunite pentru realizarea Descurajarii
si Apararii Colective, Managementului
Crizelor, Securitatii si Cooperarii Maritime
in interiorul si dincolo de limitele ariei de
responsabilitate a NATO.

In acest sens, Directia Operatii,
avand in compunere Divizile N3-Operatii
si N-2 Informatii, este responsabila
pentru planificarea actiunilor pe termen
mediu, planificarea si alocarea gruparilor
navale permanente angajarii gruparilor
NATO permanente (SNMG & SNMCMG),
executia planurilor de operatii la nivel
tactic si operativ, conducerea operatiilor
intrunite cu preponderentd maritime,
exercitarea comenzii si  controlului
asupra fortelor avute la dispozitie,
precum si pentru realizarea unei situatii
informative complete asupra intregii arii
de responsabilitate maritime a Aliantei.

Directia Operatii (MAROPS),
Directia Aer (MARAIR), Directia Submarin
(MARSUB) si Centrul NATO de Coordonare
cu Navigatia Civila (NSC) conlucreaza
cu Centrul de Operatii Maritime (MOC)
pentru sprijinul si exercitarea comenzii si
controlului in toate cele trei medii aerian,
submarin si de suprafata, asupra Gruparilor
navale permanente ale NATO (SNMG &
SNMCMG) si fortelor puse la dispozitia
NATO pentru desfasurarea celor doua
mari operatii aflate in desfagurare sub
comanda MARCOM, Operatia ACTIVE
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ENDEAVOUR (OAE) si Operatia OCEAN
SHIELD (OOS). Pentruindeplinirea acestor
functii, MOC este condus de Battle Watch
Captain si are un ritm de desfasurare a
actiunilor de lupta permanent (24/7).
insusindu-mi si  asumandu-mi
prevederile fisei postului, am constatat
oportunitatea, importanta si vizibilitatea
pozitiei de Battle Watch Captain la
nivelul HQ MARCOM si, astfel, mi-am
formulat intentia fireascd de a-mi
desfasura activitatea pe doua directii
principale, reprezentate de indeplinirea
cu profesionalism a cerintelor postului pe
care am fost incadrat si de promovarea,
afirmarea,  evidentierea  contributiei

Fortelor Navale Roméne si a celorlalte

structuri din Ministerul Apararii Nationale,
cu care HQ MARCOM are o cooperare
continua si consistenta, in cadrul definit
de operatiile si activitatile planificate si
executate la nivelul HQ MARCOM.
Ocupand pozitia de Battle Watch
Captain mi desfasor activitatea in MOC,
intr-un program de lucru permanent in
sistem ture, avand in sprijin o echipa
formata din ofiteri, maistri militari si militari
profesionisti — MARAIR, MARSUB, N2,
NSC, meteo, asistent, operatori. Princi-
palele sarcini constau in conducerea si
coordonarea functiilor MOC in sprijinul
ducerii operatiilor maritime (OAE, OOS),
al angajarii Gruparilor Navale Permanente
si al realizarii situatiei maritime recunoscute
(MSA); coordonarea personalului MOC
si din comandament (operatii, informatii,

Aspect din Centrul de Operatii Maritime (MOC) al HQ MARCOM Northwood.

saptamanal; conducerea briefingului de
raportare si informare a comenzii HQ
MARCOM cu privire la evolutia prezenta si
viitoare a operatiilor maritime; directionarea
si supervizarea permanenta a activitatii
personalului din MOC pentru monitorizarea
situatiei, managementul sistemului
C4l (Comanda, Control, Comunicatii,
Calculatoare si Informatii), mentinerea
legaturii continue de relationare, pe
verticala si orizontald, cu toate cu fortele
din subordine si transmiterea ordinelor,
semnalelor si rapoartelor.

ENDEAVOUR si OCEAN SHIELD, a fost
apreciata de catre comanda MARCOM,
fiind exemple ,demne de urmat in ceea
ce priveste profesionalismul, nivelul
de instruire si pregdtire al navei si
personalului”, Reintalnirea cu fostul sef
de stat major al BLACKSEAFOR - Aprilie
2012, cu doi ofiteri italieni alaturi de care,
n calitate de studenti, am executat stagiul
de pregatire de vara la bordul navei Marinei
Militare Italiene LPD San GIUSTO (1996),
avandu-| drept comandant pe actualul sef
de Stat Major al MARCOM, contraamiralul

consilieri ai comenzii etc) pentru realizarea
briefingului de informare/raportare zilnic/

Participarea

marinarilor
roméani la operatii NATO, precum ACTIVE

militari ~ Giorgio Lazio, au fost momente placute

din timpul misiunii. [ |

Decoratii si distinctii militare pentru membrii
Grupulm Naval de Forte pentru Operatii Speciale

Bogdan DINU

La Centrul de Scafandri al Fortelor Navale din Constanta
s-a desfasurat miercuri, 5 februarie, o ceremonie militara
in cadrul careia au fost conferite medalii militare americane
sublocotenentilor post-mortem Adrian Postelnicu si Claudiu
Vasile Popa, precum si distinctii militare unor membri ai
Grupului Naval de Forte pentru Operatii Speciale, care au
actionat in teatrul de operatii din Afganistan. La ceremonie au
participat ofiteri, maistri militari, subofiteri, soldati profesionisti
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si personal civil din cadrul Centrului de Scafandri si unitatilor
subordonate, dar si colonelul Marius Craciun, comandantul
Componenteipentru Operatii Speciale din Statul Major General.
Din partea Armatei Statelor Unite au fost prezenti colonelul
Roderick Dorsey, atasatul militar al SUA la Bucuresti, capitan-
comandorul Joshua Wilson, atasatul naval impreuna cu alli
ofiteri din grupa de comanda a Combined Special Operation
Task Force 10. Locotenent-comandorul Marc LaRoche,
comandantul unitatii de operatii speciale, sub comanda caruia
au luptat si si-au pierdut viata in Afganistan cei doi eroi ai
Fortelor Navale, i-a evocat si omagiat din partea generalului-
maior Walter Lee Miller, comandantul ISAF al Regiunii de
Sud-Vest si al Fortelor Speciale NATO din Afganistan, si al
generalului-maior Marshall B. "Brad” Webb. Comandantul
Comandamentului pentru Operatii Speciale americane din
Europa (SOCEUR) a inmanat famililor Medalia Steaua de
Bronz. Locotenent-comandorul Marc Laroche a mai inmanat
medalia Army Commendation si distinctia militara Combat
Action Badge unui numar de cinci militari din Grupul Naval de
Operatii Speciale si plutonierului adjutant Paulica Serbu de la
Spitalul Militar Constanta.

Sublocotenentii post-mortem Adrian Postelnicu i
Claudiu Vasile Popa, membri ai Grupului Naval de Forte
pentru Operatii Speciale, si-au pierdut viata in seara zilei
de 22 septembrie 2013, in urma unui atac cu un dispozitiv
exploziv improvizat pe timpul executarii unei misiuni de lupta
n estul Afganistanului. |
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Resurse

Locotenent-comandor
ing. Cosmin OCHESEL

Incepand cu data de 1 octombrie
1990, in baza aprobarii raportului
Sefului Marelui Stat Major, a fost
infiintat Centrul de Medicind Navala
sub comanda locotenent-colonelului
medic Octavian Dorin Opincaru.
Centrul avea sediul si inzestrarea
Dispensarului Policlinic al Centrului
de Scafandri. La data infiintarii,
colectivul medical includea 16 functii
de ofiteri medici si 16 functii de
cadre medicale cu studii medii. Fata
de organigrama actuala, la acea
data Centrul de Medicina Navala
includea Tn plus un stationar cu
40 de paturi si un laborator de
epidemiologie si igiena.

In anii urmatori, structura
organizatorica si dotarea au suferit
unele transformari pentru adaptarea

la o cat mai buna indeplinire a
atributiunilor.

Anul 2014 a finceput pentru
personalul Centrului de Medicina

Navald cu desfagurarea activitatii
ntr-o noua locatie Centrul de Medicina
Navald este situat Tn cladirea infir-
meriei fostului Liceu Militar de Marina
LAlexandru loan Cuza“, o locatie
moderna, renovata si adaptata
noilor cerinte medicale, avand in
structura sa specialisti bine pregatiti,

precum si o dotare tehnica perfor-
manta. Actualul comandant al Centrului
de Medicind Navala, colonelul medic
Daniel Mirica, a reusit sa transforme
aceasta institutie intr-o policlinica in
adevaratul sens al cuvantului. Fac
aceasta afirmatie ca urmare aimpresiei
bune pe care o are fiecare pacient
care trece pragul acestei structuri
medicale.Aspectulplacutalcabinetelor,
profesionalismul medicilor, dar si
dotarea cu echipamente medicale
performante te fac sa te simti pe
maini bune, iar increderea ca fiti este
acordata intreaga atentie este
maxima.

Prin pregatirea de specialitate
si achizitia recentd de aparatura
medicala performanta, nivelul de
investigatii si cel terapeutic au crescut
foarte mult.

Centrul de Medicina Navala
are deja o traditie si o recunoastere
a competentei profesionale in
domeniul expertizei medico-militare
a personalului ambarcat si a celui
cu activitati Tn hiperbarism, pentru
asigurarea medicala a scufundarilor
si a misiunilor personalului din Fortele
Navale, sau a celui cu care sunt
incheiate contracte de prestari de
servicii (expertiza medicala, controale
medicale periodice, diverse examinari
medicale cu indicatii curative).

Centrul de Medicina Navala des-
fagoara urmatoarele activitati specifice:

Foto: Cristian Vldsceanu

Foto: Cristian Vlasceanu
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ajConstanta:

Colonel medic Daniel Mirica.

Investigatii in laboratorul de audiometrie.
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Aspect din laboratorul de fizioterapie.

asistenta medicala specializata prin intermediul medicilor
specialisti; servicii de asistenta stomatologica; asistenta
medicald n boli profesionale, in locuri de munca cu risc
crescut si in caz de accidente de munca; expertiza medico-
militara si psihologica a personalului militar in principal
pentru stabilirea aptitudinii de scufundare si de imbarcare;
eliberarea medicamentelor necesare tratamentului
ambulatoriu in baza receptelor prescrise de catre medicii
retelei, prin intermediul farmaciei proprii; asigurarea
cu medicamente si materiale sanitar-farmaceutice a
unitatilor subordonate Statului Major al Fortelor Navale;
asistenta medicala preventiva si profilactica; activitati de
cercetare stiintifica medicala; organizarea si desfasurarea
Programului de Studii Complementare in Medicina
Hiperbara, periodic, anual sau bianual. De asemenea,
Centrul de Medicind Navala organizeaza diverse forme
de pregatire medicala continua a personalului medical si
paramedical a personalului implicat in asigurarea medicala
a activitatilor de scufundare sau de imbarcare din diferite
ministere si organizeaza programe de educatie pentru
sanatate a intregului personal din cadrul Fortelor Navale si
a personalului din diferite ministere pe baza de conventii,
aderare la asociatii sau fundatii de profil medical.

Putem afirma ca Centrul de Medicina Navala a
cunoscut un salt calitativ important sub comanda noului
comandant coroborat cu desfagurarea activitatii intr-un
spatiu adecvat, cu buni profesionisti si avand o dotare
tehnica de calitate.

Le dorim mult succes domnului colonel medic Daniel
Mirica si echipei sale in realizarea obiectivelor propuse,
iar noi vom continua sa va prezentam noutatile care vor
aparea la nivelul acestei structuri din Fortele Navale. ]

Test de efort
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Beneficiar si furnizor de educatie si formare
maritima in spatiul'european de invatamant superior

Olivia BUCIOACA

Tnceputurile participarii  Academiei
Navale ,Mircea cel Batran” la Programul
Erasmus au avut loc in anul 2006, cand
institutiei i-a fost acordata Carta universitara
Erasmus. Pana in prezent academia navala
a derulat, mai multe mobilitati de studenti la
universitati si companii europene.

Tn perioada 1 octombrie 2013-7 februarie
2014, alaturi de studentii roméani de la
Facultatea de Navigatie si Management
Naval, opt studenti de la Universitatea
Maritima Piri Reis din Istanbul, Turcia au
studiat, in cadrul Programului Erasmus,
primul semestru al anului al ll-lea la Academia
Navala ,Mircea cel Batran”. Trei studenti
au urmat cursurile programului de studiu
Navigatie si transport maritim si fluvial, si alti
cinci cursurile programului de studiu Inginerie
marina.

De asemenea, patru studentiaiAcademiei
Navale, din anul al lll-lea, de la specializarile
navigatie si transport naval si electromecanica
navala, Facultatea de Navigatie si Mana-
gement Naval, au urmat cursurile, timp de
un semestru, la Universitatea Maritima Piri
Reis din Istanbul. in luna februarie, studentii
au sustinut sapte examene in limba engleza
pe durata a doua saptamani. Cum a fost
sesiunea de la Universitatea Maritima Piri
Reis, dar si diferentele fata de examenele de
la Academia Navala ,Mircea cel Batran” ne-a
spus studentul Alexandru Bacioiu: ,Sesiunea
in limba engleza nu este ugoara, dar totugi
experienta prin mobilitatea Erasmus mi-a
dezvoltat abilitatile de comunicare in limba
engleza. Experienta din Istanbul va fi unica
pentru mine gi imi va dezvolta abilitatile de
navigator. Sistemul este diferit, deoarece se
aplica sistemul american de notare cu litere,
dar experienta ma va ajuta pe viitor. Ma pot
lduda cu faptul ca la navigatie electronica
am obtinut nota 10. Si colegii mei s-au
descurcat foarte bine obtinand note de 9 si
10 si speram ca ne vom intoarce cu o medie
de peste 9, cum de altfel am avut si anul
trecut in academie’.

La jumatatea lunii februarie, studentii
au revenit in tara cu rezultate foarte bune.
Sesiunea s-a incheiat, dar Programul de
mobilitéti Erasmus continua la Academia

A

Navald ,Mircea acel Batran”. In semestrul

al ll-lea alti doi studenti de la Universitatea
Maritima Piri Reis vor urma cursurile la
Academia Navala ,Mircea cel Batran”,
urmand ca in anul universitar viitor numarul
studentilor invitati sa creasca.

Cat de importante sunt aceste mobilitati
de studenti si de profesori? Comandorul conf.
univ. dr. ing. Octavian Tarabuta, prorector
pentru programe si relatii internationale la
Academia Navala ,Mircea cel Batran”: ,Prin
programul Erasmus este facilitata foarte mult
interoperabilitatea in domeniul educatiei gi
instruirii, in domeniul educatiei si formarii,
fapt care permite, de la inceputul carierei
viitorilor ofiteri de marina, fie militard sau
civild, sa devind mai compatibili pe piata
europeana a muncii sau pentru beneficiarii
europeni din sistemele nationale de apdrare.
Importanta mobilitétilor de cadre didactice
si de profesori este una fundamentals. In
primul rédnd asigurarea calitatii procesului de
educatie si formare si de cercetare stiintifica
nu se poate face fara internationalizarea
unei universitati din U.E. Compatibilitatea
programelor noastre de studii, nu are cum
s creasca decat prin contacte cu actorii
europeni de pe scena educatiei si formarii.
Beneficiile Programului Erasmus se observa
si in randurile studentilor considerati ca
parteneri de educatie ai cadrelor didactice din
academia navald. Am constatat o emulatie in
ultimii trei, patru ani in randul studentilor, in
ceea ce priveste participarea lor la schimburile
educationale, atat de studiu, pe timpul unui
semestru la o universitate partenera, sau de
practica la bordul navelor, deoarece ei au
observat la antecesorii lor rezultatele bune
atat pe plan profesional, cat si pe planulul
dezvoltérii personale care au fost obtinute
pe timpul acestor plasamente. Contactul cu
o alta cultura te face mai curios, te face mai
motivat in a acumula cunostintele teoretice si
deprinderile practice necesare meseriei, dar
in acelagi timp iti creste increderea proprie, iti
demonstreaza ca tu ca student al academiei
navale nu esti cu absolut nimic mai prejos
colegului tdu de la Academia Navald a
Bulgariei sau de la Colegiul universitar din
Alesund, Norvegia, astfel incat, motivatia
studentului se formeaza si increderea creste
pentru a aplica competentele necesare unei
atat de frumoase meserii cum este cea in
domeniul maritim”. [ |

Academia Navala ,Mircea cel Batran
a organizat intre 24 si 26 februarie a IV-a
editie a Sesiunii de Comunicari Stiintifice a
Studentilor Masteranzi, MASTER-NAV. La
activitate au participat studenti masteranzi
din Academia Navala ,Mircea cel Batran” si
universitatile de profil constantene, amintim
aici Universitatile ,Ovidius” i ,Andrei Saguna”
si Universitatea Maritima Constanta. Au
fost abordate teme din cele doua sectiuni
ale sesiunii: Inginerie navala si navigatie -
Stiinte nautice si Sisteme electromecanice,
respectiv Inginerie si management, iar
numarul lucrarilor a fntrecut asteptarile.
.Numarul mare de lucrari pentru aceasta
sesiune, respectiv. 46, demonstreaza
implicarea studentilor masteranzi in aceasta
activitate, in cercetarea stiintifica din
academia navala, precum si in finalizarea
lucrérilor de dizertatie. Aceastd sesiune
este regdsita in participarea studentilor
masteranzi in granturile de cercetare
ale academiei navale si, de asemenea,
in disemniarea rezultatelor lucrarilor de
dizertatie pe care le au de prezentat in viitorul
foarte apropiat’, ne-a declarat comandorul
conf. univ. dr. Virgil Ene-Voiculescu, loctiitor
al comandantului pentru cercetare stiintifica
la Academia Navala ,Mircea cel Batran”.

Sesiunea de comunicari stiintifice a
oferit studentilor masteranzi posibilitatea
de a-si expune realizarile in domeniul lor
de interes stiintific i de a cunoaste directii
noi de cercetare. Studentul masterand la
academia navalda, Adrian Cuseac, ne-a
marturisit emotiile debutului. Pentru aceasta
sesiune a pregatit un proiect bilingv roman-
englez cu tema ,Antrenarea ofiterului
instructor pentru cadeti’, care face parte
din lucrarea de dizertatie pe care o va
sustine la sfargitul studiilor de masterat.
Despre sesiune, considera ca ,este foarte
importanta, deoarece putem transmite
colegilor nostri informatii pe care le-am
dobandit in timpul acestor ani de studiu. Ei
pot impartasi experientele noastre pe care
le-am acumulat si la bordul navelor si pe
care le putem expune in fata lor in cadrul
aceastei sesiuni”.

La fincheierea lucrarilor, comisiile de
evaluare au alcatuit un clasament si au fost
acordate diplome pentru primele trei locuri,
dar si diplome de participare. (O.B.)
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Cu totii ne aducem aminte de emotiile sesiunii de examene.
Pentru studentii militari ai Academiei Navale ,Mircea cel Batran”,
pentru ca ei fac subiectul articolului de fata, se pare ca experienta
si-a spus cuvantul, iar emotiile aproape ca au disparut.

130 de studenti ai Facultatii de Inginerie Marina din cei patru ani,
ne referim aici la Marina Militara, au sustinut, in perioada 27 ianuarie-
14 februarie, examene scrise, orale, dar si probe practice, la cele doua
programe de studii: navigatie, hidrografie si echipamente navale, res-
pectiv electromecanica navala. Au fost trei saptamani incarcate in
care au trebuit sa demonstreze cat de bine si-au insusit informatiile
dobandite pe parcursul primului semestru. Am fost alaturi de ei intr-
una din zile si am incercat sa luam pulsul din salile de examen.
I-am surprins pe studentii anului Ill, specializarea electromecanica
navald, disciplina motoare cu ardere interna, in timpul examenului,
concentrati si preocupati sa rezolve subiectele.

~Subiectele ne trec prin toatad materia”, ,Sper la un rezultat cat mai
bun”, ,Cred ca este cel mai dificil examen pentru anul III’.,Pana la
momentul de faté nu a picat niciun coleg niciun examen” au fost doar
cateva din impresiile studentilor din timpul sesiunii de examene.

.Este una din materile care pune bazele noastre ca
electromecanici”, considera studentul Marius George Ungureanu.
Examenul nu este unul foarte dificil, atat timp cat studiul presupune
munca si efort sustinut: ,Subiectele ne trec prin toatad materia. Sunt de
o dificultate medie si se refera strict la tema de casa, la laboratoarele
si cursurile pe care le-am studiat impreund cu domnul profesor.
Sper la un rezultat cat mai bun, care sa reflecte cat m-am pregatit.”
Studiul si intelegerea mecanismelor motorului cu ardere interna atrag
dupa sine si obtinerea notei 10 pentru studentul lonut Patrick Otti:
~Subiectele sunt destul de dificile, trec prin toatd materia, dar ar trebui
sd stim cu totii. Pregétirea pentru acest examen presupune invétarea
motorului, citit mult, inteles, scheme, diagrame. Sper la un rezultat
cét mai bun, tind spre 10”.

Conf. univ. dr. ing. Corneliu Moroianu, profesor la disciplina
motoare cu ardere interna, ne-a confirmat efortul pe care |-au depus
studentii de-a lungul semestrului: ,Examenul este un corolar al muncii
pe care studentii de la sectia militara la disciplina motoare cu ardere
internd l-au sustinut in decursul primului semestru. El vine s& verifice
cantitativ gi calitativ cunostintele pe care le-au asimilat in decursul
celor trei luni si jumatate”.

Examenul a cuprins si o proba practica, in care studentul a trebuit
sa demonstreze ca si-a Tnsusit cunostintele despre procesele care
se desfasoara in interiorul motorului cu ardere interna, precum si
instalatiile care il deservesc: ,Etapa pe care o parcurgem este cea prin
care trebuie s&-mi dovediti cd ceea ce ati facut la laborator v-a rdmas
bine intiparit in minte si vom verifica posibilitatea de a lansa un motor
cu o instalatie de lansare cu aer comprimat’.

In acelasi timp, studentii din anul al lll-lea, de la specializarea
navigatie, hidrografie si echipamente navale, sustineau examenul la
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Examen la ,motoare cu ardere internd”

cinematica navala. Studentul Marius Stefan Iscru: ,Este un examen
destul de dificil, dar datorita pregatirii pe parcursul primului semestru
cred cd o sa promovam cu totii. Este unul, daca nu cel mai important
examen din viitoarea noastra carierd. Suntem la cel de-al patrulea
examen, mai avem unul singur la o materie pe care o consideram
destul de accesibild si daca vom trece acest examen, ne putem
considera integralisti. Fata de anul trecut a fost o sesiune mai usoara
atat datorita pregatirii noastre, cat si prin prisma materiilor. Pot s& ma
méndresc cu faptul cd pdna la momentul de fata nu a picat nici un
coleg nici un examen, cea mai mica medie fiind 7”. Cu compasul pe
hartie, studenta Oana Blanariu trasa traiectoria exacta a navei din
problema. Ramasese putin in urma si incerca sa recupereze timpul
pierdut: ,M-am pregatit destul de mult pentru acest examen. Am lucrat
multe probleme. Este cel mai dificil examen pentru anul Ill. Aceasta
materie o sd ne reprezinte in viitor, deci este foarte interesanta”.
Examenul este doar scris, insa ,pe timpul seminariilor”, ne-a precizat
comandorul dr. lon Custura, profesor la disciplina cinematica navala,
.am avut discultii gi exercitii aplicative. Acum, practic, nu au altceva de
facut decét sa puna pe hartie ce au invatat’.

Si daca studentii nu s-au grabit sa faca pronosticuri cu privire
la rezultatul final de la examen, am aflat cum s-au descurcat, de
la comandorul dr. lon Custura: ,Eu cred ca o sa se descurce bine.
Cinematica navala este péinea de mancat pentru ofiterul de marina
pana cand ajunge comandant de divizion si mai sus. Este un examen
pentru care i-am pregaditit de la inceput, ca fiind foarte important in
cariera lor, si, chiar daca au obtinut note bune pe parcursul anului,
sper sa nu am surprize”.

15 zile, cinci examene si o saptamana de permisie. Aceasta a
fost statistica sesiunii de iarna de examene. Sesiunea s-a incheiat pe
14 februarie, iar salile de curs au ramas goale. Studentii au plecat in
permisia acordata de comandantul institutiei de invatadmant, in functie
de rezultatele obtinute. Cei mai merituosi dintre ei s-au intors la cursuri
dupa o saptamana. [ |
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Statul Major al Fortelor Navale a
organizatvineri, 28 februarie, festivitatea
decernarii premiilor celei de-a patra editii
a concursului ,Omul Anului in Fortele
Navale”. Acest concurs are ca obiectiv
recompensarea valorii profesionale si
manageriale a personalului militar si civil
care a contribuit, In decursul unui an, la
crearea unei imagini pozitive a institutiei
militare si la cresterea vizibilitatii
structurilor din compunerea Statului
Major al Fortelor Navale in societate,
la nivel national, la nivelul Aliantei
sau in plan international. Distinctia
militard, cu denumirea onorifica ,Omul
Anului”, se acorda in urma desfasurarii
concursurilor  organizate la toate
nivelurile ierarhice din Fortele Navale.
Peste 60 de concurenti s-au inscris in
competitie in acest an.

Competitia este structurata pe noud
sectiuni astfel: ,Imaginea si Vizibilitatea
armatei roméne si a fortelor Navale”;
sInstructie si Lupta”; ,Logistica si
Infrastructura”; ,,Invatamént, Stiinta
si Arta Militara Navala”; ,Sanatate
si Sport”; ,Presa, Film si Literatura”;
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sstorie, Cultura si Traditi Militare si
Marinaresti”;  ,Soldatul  Universal”,
,Marinarie si Matelotaj”.

Castigatorii locului I, mai putin de la
sectiunea ,Marinarie gi Matelotaj”, vor
participa la concursul ,Omul Anului in
Armata Romaniei”.

Lasectiunea,lmagineasiVizibilitatea
Armatei si a Fortelor Navale”™: locul | —

capitan-comandor Milu Zaharia; locul
al ll-lea - maior Radu-Laurentiu
Prisecaru si locul al lll-lea - maior

Daniel-Calin Oaie.

La sectiunea ,Instructie si Lupta”
locul | — comandor Marian Marin; locul
al ll-lea — capitan-comador Adrian Siea;
locul al lll-lea — comandor Valentin
lacoblev.

La sectiunea ,Logistica si Infras-
tructura”: locul | — capitan-comandor Metin
Omer; locul al ll-lea — maior Victor-Florian
Bicescu; locul al lll-lea — locotenent-
colonel Sebastian Dumitrache.

La sectiunea ,,Tnvét,émént, Stiinta si
Arta Militara Navala”: locul | - comandor
conf. univ. dr. ing. Vasile Dobref; locul
al ll-lea — comandor dr. Adrian Filip;
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locul al lll-lea —
Smarandache.

La sectiunea ,Sanatate si Sport™
locul | — locotenent-colonel Paul-Gabi
Sandu; locul al ll-lea — capitan-coman-
dor Liviu Mercore; locul al lll-lea —
locotenent lulian Anghel.

La sectiunea ,Presa, Film si
Literaturs”: locul | — locotenent-colonel
Corneliu-Stefan Pavel; locul al ll-lea —
Pcc. Bogdan Dinu; locul al lll-lea —
Pcc. Nicoleta Cocos.

La sectiunea ,lIstorie, Cultura si
Traditii Militare si Marinaresti”: locul | —
locotenent-colonel dr. Cornel Ignat;
locul al ll-lea — comandor Vasile Chirila;
locul al lll-lea — capitan-comandor dr
Marian Tanase.

La sectiunea ,Soldatul Universal:
locul | — locotenent-comandor Mihai
Ghibu; locul al ll-lea — caporal cls. a lll-a
Luciana Stuparu; locul al lll-lea — capitan
Claudiu-lon Visan.

La sectiunea,Marinarie si Matelotaj”:

comandor Marian

locul I = Mm Il lon Costel locul
al ll-lea - Mm 1l lonut Comuna; locul
al lll-lea — caporal cls. a lll-a Costel

Mindroiu. (M.E.)

Sambata, 25 ianuarie, Scoala Militara de Maistri Militari
a Fortelor Navale a fost gazda unei activitati organizata de
Liga Maistrilor Militari. Scopul acestui eveniment |-a constituit
acordarea a doua burse pentru doi elevi ai institutiei, elevul
Constantinescu Florin-Cosmin si elevul sergent Diaconu
Dragos. Cei doi elevi nominalizati s& primeasca bursele au
fost selectionati in urma rezultatelor obtinute coroborate cu
situatia materiala a elevilor. Bursele au constat in sume de
bani, care au fost inmanate de comandantul Scolii Militare
de Maistri Militari, comandorul Marian Bardan. Cu siguranta,
sumele de bani primite constituie un ajutor binevenit pentru
cei doi elevi. Apreciem aceasta initiativa ca fiind una benefica
pentru stimularea concurentei in randul elevilor. (C.0O.)
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21 februarie a fost zi de sarbatoare
pentru Directia Hidrografica Maritima
(DHM) la implinirea a 88 de ani de
existentd. Cu acest prilej, a fost
organizat, la sediul institutiei, un
workshop cu tema Hidrografia si
stiinfele mdrii, la care au participat
specialisti  din  domeniul cercetarii
marine din unitati militare gi institutii
civile din tara.

Subiectele  workshop-ului  s-au
adresat unei sfere extinse de acti-
vitati maritime si portuare, precum
producerea si comercializarea echi-

pamentelor  hidrografice, exploa-
tarile maritime si portuare, ridicarile
hidrografice si cartografia marina,

mediul stiintific universitar i pro-
iectele de cercetare stiintifica. Lucra-
rile prezentate, fie ca au fost legate
de hidrografie, in general, sau
de o metodologie sau tehnologie
inovatoare specifica, au avut ca scop
maximizarea importantei personalului
hidrograf, Tmbunatatirea eficientei
si calitatii vietii pe mare, precum si a
sigurantei navigatiei.

DHM isi propune sa continue
traditiile si misiunile institutiei. Despre
realizari si prioritdti, comandorul
Vasile Necula, comandantul DHM:
Jn anul 2014 vom continua cu asi-

gurarea hidrografica, cartograficad si

topogeodezica, atat pentru Fortele
Navale, céat si pentru navele civile. Vom
asigura semnalizarea maritima pentru
siguranta navigatiei pentru navele

militare si civile. Vom perfectiona si

moderniza in continuare farurile pe

[H]ﬁd]m sifstiintelefmariil

tian \VIasceanu

care le avem in subordine, si le vom
mentine la un standard international.
De asemenea, in urma masuratorilor
care au fost executate in anul 2013 pe
linie de hidrografie-topografie, DHM
va intocmi documentele specifice de
navigatie, hérti marine actualizate,
(«Cartea farurilor», «Cartea pilot»),
sisteme de semnalizare maritima
la Marea Neagra. Vom continua cu
compensarea aparaturii de navigatie
a navelor din Fortele Navale si, la
cerere, la nave comerciale. Tot in
acest an intentiondm s& continudm
procesul de modernizare al navei
maritime hidrografice «Cpt. cdor.
Al. Céatuneanu», nava care, credem
noi, se va ridica la standardele
internationale”. DHM se poate mandri

si cu realizarea si validarea de catre
IC-ENC (Centrul International pentru
Harti Electronice de Navigatie) a
primei Harti Electronice de Navigatie
(ENC) din Romania, reprezentand
zona costiera de la Capul Tuzla la
capul Midia. Aceasta este prima harta
electronica de navigatie romaneasca
validata si acceptata pentru vanzare pe
plan international, dupa ce la data de
24 aprilie 2012, Romania a devenit cel
de-al 27-lea stat membru al IC-ENC.
.Harta este foarte utila, atat pentru
navele din Fortele Navale, cét si pentru
navele civile, este utilizata si a inceput
sd fie publicata pe piata internationala
de catre serviciul hidrografic englez”,
ne-a declarat comandorul Vasile
Necula. (O.B.)

55 de ani pentru vedetele fluviale

structurilor de conducere din Fortele Navale, cadre militare in
rezerva si retragere, membri ai famililor personalului unitatii.
Comandorul Aurelian Popoiu, comandantul Divizionului 88
Vedete Fluviale: ,Ne mandrim cu o experientd indelungaté
in pregéatirea de luptd pe fluviu, transmisd din generatie in
generatie, nave fiabile, versatile, putin cheltuitoare si in masuré
sé& indeplineasca in conditii optime toate misiunile. Beneficiem
de personal bine pregatit, motivat, cu dragoste fata de vedetele
fluviale. Vedetele fluviale constituie o adevdratd rampa de
lansare in cariera oricrui ofiter de marin&”. Divizionul 88 Vedete
Dragoare a fost infiintat la GIUI‘gIU pe 1 februarie 1959, avand
initial iTn compunere sase nave dragoare pe corp de lemn si un
tanc fluvial. ntre anii 1977 — 1978, vedetele dragoare pe corp de
lemn au fost inlocuite cu o noua generatie de nave, din aluminiu.
n cadrul amplului proces de restructurare a Fortelor Navale, in
anul 2002 au fost desfiintate divizioanele de vedete dragoare
fluviale gi a fost infiintat Divizionul de Vedete Fluviale cu sediul
in Portul militar Braila avand in compunere 12 nave, lebedele
Dunarii, cum mai sunt numite. in prezent, Divizionul 88 Vedete
Fluviale, subordonat Comandamentului Flotei prin Serviciul
Fluvial, este dislocat in garnizoanele Braila si Tulcea. (M.E.)

Foto: Alexandru Serban

La data de 1 februarie, Divizionul 88 Vedete Fluviale, a
implinit 55 de ani de la infiintare. Evenimentul a fost marcat
printr-un ceremonial militar si religios care a avut loc in
portul militar Braila. La activitate au participat reprezentanti
ai autoritatilor locale, comandanti de unitati, reprezentanti ai
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Foto: Cristian Vlasceanu

»Este momentul plin de bucurie si de daruri, caci astazi se
sfinteste firea noastra, impreuna cu firea apelor si cu intreaga
fire inconjuratoare. Este implinirea sufletelor noastre pentru
ca toti ne umplem de lumina, de bucurie si sfintenie. Astazi
pamaéntul si marea si-au impartit bucuria lumii si lumea s-a
umplut de veselie”.

Ca in fiecare an, pe 6 ianuarie, la Constanta, Fortele Navale
au participat, alaturi de Biserica Ortodoxa Romana, la sarbatorirea
Botezului Domnului, Boboteaza. Dupa oficierea slujbei de la
Catedrala ,Sfintii Apostoli Petru si Pavel”, militarii au fnsotit
procesiunea spre mare, pe faleza din dreptul Cazinoului, pentru
incheierea Sfintei Liturghii, sfintirea Aghiasmei Mari. Traditionalul
ceremonial de aruncare in apa marii a celor trei cruci de lemn,
a fost asigurat, si de aceasta data, de un echipaj de scafandri si
doua ambarcatiuni tip Bombard. Caporalul Alexandru Oprea, de

,,Mica Unire” la

lul marii

la Grupul Naval de Forte pentru Operatii Speciale, GNFOS, din
cadrul Divizionului Nave Scafandri, a fost primul care a prins crucea
de lemn. Dincolo de bucuria sufletului, pentru el acest ritual din
care a iesit invingator inseamna, mai presus de toate, credinta. La
ceremonie, Fortele Navale au fost reprezentate de comandorul dr.
lon Custura, loctiitorul comandantului Flotei, comandanti de unitati
si ofiteri, scafandrii de la Divizionul Nave Scafandri si Muzica
Militara a Fortelor Navale. An de an, sarbatoarea Bobotezei aduna
mii de constanteni, anul acesta numarul lor fiind estimat de catre
Jandarmerie la peste 10.000 de oameni.

inaltpreasfiintjtul Parinte Teodosie, arhiepiscopul Tomisului:
,Naddjduim ca de fiecare datd cand aruncdm crucile in mare,
marea care reprezintd viata noastrd, sa ne aducéd o viatd mai
tihnita. Daca ar fi cum a fost marea astazi, cu valuri mici, bun ar
fi anul acesta”. (0.B.)

si Tara Romaneasca, intr-un Principat
unit. Unirea Principatelor Romane a fost
sarbatorita de militarii din structurile
Fortelor Navale in toate garnizoanele
de Marina, prin simpozioane, concursuri
tematice, ceremonialuri militare religi-
oase si discursuri. La Constanta, Ziua
Unirii s-a sarbatorit pe faleza din fata
Comandamentului Flotei. La eveniment
au participat, alaturi de constanteni,
prefectul judetului Constanta, coman-
dantul Flotei, comandorul dr. Tiberiu-Liviu
Chodan, reprezentanti ai Ministerului
Administratiei si Internelor, Bisericii
Ortodoxe Romaéne, autoritatilor publice
locale, comandanti de mari unitati si
unitati, cadre militare active, in rezerva
si retragere, veterani de rdzboi. in
deschidere, profesorul univ. dr. Valentin
Ciorbea a rememorat evenimentele care

Foto: Cosr\f'.lin Ochesel

N

24 ianuarie ramane o zi importanta
pentru fiecare roman. Este data la
care s-a finfaptuit Unirea Principatelor
Romaéne, in anul 1859, la scurt timp

dupd numirea lui Alexandru loan Cuza
ca domn al Moldovei si Tarii Romanesti.
Cunoscuta ca Mica Unire, a reprezentat
unificarea vechilor principate, Moldova

au condus la infaptuirea Unirii, semnificatia
si iInsemnatatea actului istoric de la 1859.
Ceremonialul s-a incheiat in acordurile
Muzicii Militare a Fortelor Navale. (C.O.)

Marina Romana nr. 1$ ianuarie — februarie 2014



v

LA MULTI ANI, %
DOMNULE AMIRAL CARAGEA'

Dr. Mariana PAVALOIU
Academia Navala ,Mircea cel Batran”

Daca ar fi sa-| definesc intr-o propozitie
pe domnul contraamiral de flotila in
retragere Mircea Caragea, veteran de
razboi, as spune iubeste viata la nebunie,
cu bunele si relele ei! Motto-ul ales de
domnia sa este Vive I'amour, vive la mer!

S-anascutin miez deiarna, 18 ianuarie,
in anul 1919, in comuna S$elaru, judetul
Dambovita. Mama, Chiriachita Caragea,
s-a ocupat indeaproape de educatia lui
si a celor doua surori mai mari. Dupa
absolvirea celor patru clase primare in
satul natal, a luat drumul Craiovii, pentru
a urma cursurile celui mai dur liceu militar
din Romania de atunci. Firea lui vesela,
optimista l-a facut sa treaca mai usor
peste greutati. Cand a trebuit sa aleaga
arma, a optat pentru marina si a venit
la Scoala Navala ,Mircea” din Constanta.
Marea cu intinderile sale netarmurite fi
dadea senzatia de libertate, de necuprins,
dupa cei opt ani de cazarma craioveana.
Marea o iubeste si o poarta in suflet de
peste trei sferturi de veac, precum poarta
si icoana Sfintei Maria, ocrotitoarea
marinarilor. Scoala Navala era situata
la capatul drumului de fier, dar oferea
perspectiva orizontului marin.

La finele primului an de studii
(1939), a trait bucuria Tmpreuna cu
ceilalti camarazi, de a efectua un mars
de instructie, primul al nou intratei in
serviciu nava-gcoald Mircea. Cele doua
luni de voiaj in jurul Mediteranei l-au calit,
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l-au legat si mai mult de marinarie, de
camarazi. De la rdndunica marile pe care
le-a strabatut s-au vazut mai intinse, mai
albastre. Pe puntea lui Mircea si-a scris
Jurnalul de bord, dar si poezii. Clipocitul
apei, aerul sarat, tangajul ori ruliul usor,
ce-l adormeau in fiecare seara in hamacul
sau le mai pastreaza si acum in amintire,
el cel ramas ultimul supravietuitor!

La 10 mai 1940 a fost avansat la
gradul de aspirant si repartizat ofiter cu
artileria la bordul canonierei Lt.comandor
Eugeniu Stihi. Tn iunie 1941, ofiterul a fost
mutat la bateria de coasta ,Vulturul”, unde
a luat parte la numeroase misiuni legate
de apararea navala si aeriana a portului si
orasului Constanta. Dupa un an, aspirantul
Mircea Caragea a fost ambarcat la bordul
distrugatorului Marasti, cu care a luat parte
la 11 misiuni de transport si convoiere
in Marea Neagra. In toamna anului 1943
a mers la Scoala de Aplicatie, dar pentru
scurt timp. Razboiul purtat de navele
romanesti Tn  Marea Neagra cereau
marinari, iar de experienta lui ca artilerist
era nevoie la bordul distrugatorului Regina
Maria, unde a fost numit director de tir. Aici
a legat prietenii ce aveau sa tina o viata
cu Romeo Hagiac si Petrica lonescu. Si
tot pe Maria a invatat de la dr.Podoleanu
sa se roage si sa creada in rugaciune. Dar
a venit sinistra zi de 5 septembrie 1944,
cand impreuna cu intregul echipaj a fost
obligat sa paraseasca nava. Au urmat
trei ani in care a lucrat in unitatile Marinei
Militare de la Dunare, ori de la Mare. La
1 septembrie 1947 a fost trecutin rezerva in

Veteranii
' marinei

Aspect de la aniversarea a 95 de ani.

mod abuziv. Visul de marinar se spulbera
cand nu Tmplinise 30 de ani. A urmat o
perioada dificila, lucrand pe santiere de
constructii ca muncitor ipsosar. Talentul la
desen I-a ajutat sa fie incadrat ca grafician
la Muzeul Satului ,Dimitrie Gusti”, de unde
s-a pensionat in anul 1982. intre timp,
si-a intemeiat un camin, iar sotia Aurelia
i-a daruit trei copii — pe Maria, Felicia si
Anton. Acum este bunicul a trei nepoti si
strabunic.

La implinirea superbei varste de 95 de
ani, i-au fost alaturi copiii, familia Marina si
Serban Samoila, nepoti, membrii Careului
Marinarilor ,,Cépitan - comandor Alexandru
Dumbrav&”. Tn ziua de 20 ianuarie, prin
grija conducerii Statului Major al Fortelor
Navale, a Academiei Navale ,Mircea cel
Batran”, Bazei Logistice Navale ,Pontica”,
a Flotei si a Clubului Amiralilor a fost
sarbatorit si la Constanta. Impresionantul
ceremonial militar a fost deschis de catre
cadetii Academiei Navale, iar finalul a fost
tot unul suta la suta marinaresc, sustinut de
Muzica Reprezentativa a Fortelor Navale.

Revederea s-a propus a fi la
centenar! |



Istoriel

Comandor dr. Marian MOSNEAGU
Serviciul Istoric al Armatei

Unicul fiu al Elenei si al povestitorului
lon Creanga s-a nascut la 19 decembrie
1860, la lasi. Dupa absolvirea Scolii
primare de la Biserica ,Trei lerarhi” din
lasi, unde tatal sau fusese numit
institutor cu doi ani inainte, a
urmat cursurile Scolii Fiilor
de Militari, fara ca gestul
sau - scrie George
Calinescu - sa aiba
vreo legatura cu ,vreo
vocatie ostaseasca”.

Militar am fost
pentru ca asa a

voit tata” avea
sa conchida fiul lui
Creanga.  Educatia

.Spartand” la care 1l
supusese tatal, pentru
ca mama fii parasise pe
amandoi si atractia pentru
uniforma cu nasturi auriti I-au
facut pe tdnarul Constantin sa fie
mandru de noul sau statut.

Desi nu implinise varsta majoratului,
dupa absolvirea Scolii Fiilor de Militari
din lasi, unde s-a clasificat al 14-lea din
29 de elevi, Constantin Creanga a plecat
voluntar pe frontul roméano-ruso-turc,
starnind ingrijorarea parintelui sau care
a apelat la junimistul Petre Carp ca sa
intervina pe langa premierul I.C. Bratianu
pentru a-l trimite acasa pe rebel.

S-ainscris la Scoala Militara de Ofiteri
de Infanterie si Cavalerie din Bucuresti,
clasandu-se la finele anului | pe locul
al 17-lea din 63 de elevi. Incheind cu
succes examenul de absolvire, clasificat
al 29-lea din 58 de absolventi, in baza
Tnaltului Decret nr. 9078 din 7 iulie 1879
a fost Thaintat la gradul de sublocotenent,
fiind repartizat in Corpul Flotilei.

Aspirantul Creanga

in 1879, Flotila se afla intr-o faza
incipienta, avand un personal restrans,
respectiv doi locotenenti-colonei, 5 capi-
tani, 6 locotenenti, 12 sublocotenenti si
600 de sergenti, caporali si soldati.

Coleg cu sublocotenentii Sebastian
Eustatiu si  Nicolae Barbieri  si
locotenentul Emanoil Koslinski, viitori
amirali, Constantin Creanga si-a inceput
cariera cu optimism. In aprecierea
din noiembrie 1879, locotenent-
colonelul Nicolae Dumitrescu Maican,
comandantul Corpului Flotilei si ctitorul
Marinei Militare moderne sublinia: , Ofiter
inteligent, tanar inca si venit de curand
in Flotila, ins& are dorinta de a se instrui.

Poate deveni foarte bun ofiter fiind bine
inzestrat pentru Flotila. Purtare buna,
tinuta corecta”.

Acomodarea cu viata de cazarma
din Galati s-a dovedit a fi nu tocmai
pe placul lui Creanga, evident din
cauza comportamentului sau libertin si
nonconformist. Dupa doar trei luni de

serviciu la bordul canonierei Fulgerul
a fost pedepsit de comandantul
navei cu opt zile de arest
pentru ,neglijenta repetata”.
Dupa inca doua luni i s-au
administrat alte sase
zile de arest, de catre

comandantul Corpului
Flotilei, pentru ca ar fi
,maltratat un soldat”.
Anul urmator acesta
a acumulat zece zile

)1 de arest cauzate de
Jiesire din spital fara

voie” (comandantul gar-

nizoanei), ,neglijenta la
serviciu” (comandantul
Corpului), ,neexecutare de

ordin” sau ,lipsa de la inspectia
generala” (colonelul Barozi).

Destinul sau a parut sa se schimbe
sub auspiciile unei misiuni externe
deosebite. Astfel, prin Inalta Decizie
Domneasca nr. 6466 din 26 mai 1880
s-a aprobat deplasarea unei comisii
de specialitate, condusa de locotenent-
colonelul Nicolae Dumitrescu-Maican
pentru a receptiona noua canoniera
comandata de guvernul roméan la
Stabilimento Tehnico Triestino din
Triest (Austro-Ungaria). Fara indoiala,
reputatia si cunostintele de limba
germana dobéandite in adolescenta de la
M-me Braun au contat in cooptarea fiului
ilustrului povestitor in aceasta echipa,
alaturi de capitanul Mihail Draghicescu,
locotenentul llie Irimescu, sublocotenentii
Alexandru Calotescu si Nicolae Barbieri,
3 salariati civili si 16 grade inferioare.

Strabatdnd cu succes Marea
Mediterana in drum spre tara, canoniera
- prima nava maritima de lupta a
Romaéniei -, a primit numele Grivita, in
amintirea faptelor de arme din Razboiul
de Independenta. Nava avea un
deplasament de 110 tone, o lungime
de 23,8 metri, latimea de 5,4 metri,
pescajul de 1,80 metri si o viteza de
9 Nd, propulsia fiind mixta, o masina cu
doi cilindri si un sistem de vele. Canoniera
era Tharmata initial cu doua tunuri Krupp
calibru 90 mm, instalate in axul navei, la
prova si la pupa, pe afete tip sanie.

Canoniera Grivifa si-a nceput
activitatea pe 25 august 1880, cand
a intreprins primul mars in apele Marii
Negre, cu escale la Insula Serpilor,

FIUL LUI ION CREANGA - MARINAR!

Sulina si Tulcea, avandu-l la bord pe
primul ministru |.C. Bratianu.

Exuberanta tinereretii si spiritul de
aventurd i-au aprins dorinta tanarului
aspirant de a urma cursurile Academiei
Navale din Brest. Visul sau nu s-a putut
indeplini intrucat in notarea de serviciu
pe anul 1880 locotenent-colonelul
Maican constata: ,Caracter usurel, putin
serios, n-are constiinta datoriei, nu este
patruns de datorile ce incumba unui
ofiter, prea familiar cu soldatii, n-are
finuta curatd, face datorii pe care nu le
poate plati, trebuie totdeauna tinut de-
aproape, n-are viciuri”. Mai mult, soarta i
adusese si 0 alta deceptie: tatal s-a opus
casatoriei cu domnisoara Natalia, fiica
madamei Cristodulo Alexandri, in pofida
amenintarii fiului ca se va sinucide in caz
de refuz.

Combatant in doua campanii

Dupa 1 an si 5 luni petrecuti in Marina,
conform Tnaltului Decret nr. 2694 din
24 noiembrie 1880, pe 1 decembrie 1880,

Canoniera Grivita.

sublocotenentul Constantin Creanga
a fost trecut in arma infanterie iar pe
1 octombrie 1881, in arma geniu.

Dupa concedii medicale repetate, la
16ianuarie 1892 ademisionatdin armata,
spre nedumerirea sefilor si camarazilor
sai, spre a se dedica afacerilor. Cu
gradul de capitan in rezerva a participat
la cel de-Al Doilea Razboi Balcanic, fiind
decorat cu Medalia ,Avantul Tarii” si
inaintat la gradul de maior in rezerva, la
10 mai 1914.

In Razboiul de intregire a Neamului
a comandat un batalion din Regimentul
83 Infanterie, la 15 octombrie 1917 fiind
numit comandantul Regimentului 8
Vanatori, partea sedentara.

Marcat de ororile razboiului si de
o suferinta cronica de rinichi, maiorul
Constantin Creanga s-a stins din viata la
1 aprilie 1918, la Spitalul ,Sf. Spiridon”
din lasi. A fost inmormantat la cimitirul
,Eternitatea” din lasi, Tn vecinatatea
tatalui sau. Gradul de locotenent-colonel
si Ordinul ,Coroana Romaniei” clasa
a V-a i-au fost acordate post-mortem. ll
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Cate ceva despre cardurile bancare

Economist Cristian RADU

Plastic cu utilitate

Aparute n anii 1920 in Statele Unite ale Americii ca mijloc
de plata pentru alimentarea cu combustibil Tn statiile de benzina,
cardurile din plastic au inceput sa inlocuiasca plata ,cash” in
tranzactii doar din anii 1970. In tara noastrd au p&truns mult mai
tarziu, odata cu dezvoltarea asa-numitului segment de ,retail
banking” (banking pentru persoane fizice). Daca, ocazional, se
gaseau posesori de carduri i in anii 1990, dupa Revolutie, acestia
erau de obicei directori de firme care aveau relatii cu putinele
banci existente in acel moment. Populara in acea perioada a fost
Amex (American Express), astazi mult mai putin populara, dar
mai exclusivistd, fata de VISA si MASTERCARD.

Dezvoltarea segmentului de retail in Roméania a pornit
odata cu intrarea in noul mileniu, primii pagi mai importanti
fiind facuti de banci roméanesti cu capital si actionariat
strain. Cardurile, de diferite tipuri, s-au dezvoltat
odata cu celelalte tipuri de produse si
servicii bancare de retail, de
exemplu operatiunile de
cont curent, creditele de
tip overdraft, pachetele
de cont, internet banking,
servicii sms etc.

Ce reprezinta?

O modalitate virtuald de portofel la purtator, oferind mai
multa sigurantd in gestionarea banilor, precum si o mai buna
gospodarire a acestora. Evident, atat pentru retragerea banilor,
cat si pentru efectuarea platilor cu ajutorul cardurilor, trebuie sa
existe o intreaga infrastructura de sucursale bancare, de ATM-uri
(bancomate), si de aparate electronice pentru procesarea platilor
la comercianti (folosite de exemplu in marile magazine in care va
cumparati mancarea si vreti sa platiti ,cu cardul”).

Bancile din tara au intrat relativ timid pe piata de retail datorita
costurilor mari necesitate de o astfel de infrastructura extinsa
(acoperirea ntregii tari si un numar mare de bancomate reclama
existenta unui numar mare de sucursale, cu un numar mare de
angajati care sa gestioneze relatiile cu clientii din fiecare zona/
regiune/orag) si de marjele mici de profit. Cand au realizat ca
se pot castiga bani frumosi, ca tot mai multe firme din tara au
inceput s& semneze conventii de salarii gi tot mai multi angajati
sa-si primeasca salariile n conturi deschise la banca, au inteles
oportunitatile de dezvoltare si au investit in infrastructura
informatica, in retele de sucursale si in oameni.

Debit sau credit?

Greu de raspuns. Depinde de ceea ce dorim sa realizam.
Cardul de debit este de obicei atasat unui cont curent si se
alimenteaza cu banii pe care ii avem disponibili in acel cont (de
ex. contul de salariu). Nu veti putea depasi suma disponibila
folosind acest card, decat in situatia in care vi se aproba si un
overdraft (depasit de cont) de catre banca respectiva. Cardul
de credit, pe de alta parte, presupune din start folosirea banilor
bancii, pana intr-o limita stabilita de aceasta. Astfel, chiar daca
nu aveti nicio suma disponibild pe contul curent, puteti efectua
plati sau retrageri de numerar de la bancomate cu un astfel de
card de credit.

De retinut ca, pentru cardurile de credit existd de obicei o
perioada de gratie, mergand de la 20 de zile calendaristice pana
la 55 de zile, perioada in care nu vi se va percepe dobanda
pentru sumele folosite pentru plati la comercianti. Daca retrageti
bani de la un bancomat de pe cardul de credit este posibil sa
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aveti de plata o dobanda usturatoare chiar de a doua zi. Verificati
cu banca toate aceste detalii, Tnainte de semnarea contractului
pentru cardul de credit! Dobanda de platit pentru platile facute
(dupa expirarea perioadei de gratie) este mult mai mare decéat
cea intalnita pentru alte tipuri de credite, mergand de la 19%
la 35% pe an sau chiar mai mult. De asemenea, banca va va
solicita si 0 suma minima de plata, de rambursat in fiecare luna,
de obicei intre 3 si 10%. Incercati sa rambursati sumele folosite
n intervalul perioadei de gratie, pentru a nu plati sume mari sub
forma de dobanzi. Folositi cardul pentru a va plati produsele si
serviciile achizitionate la comercianti. Tn tara noastra si in multe
state  ale lumii, aceste tranzactii au comision zero pentru
dumneavoastra.

Totodata, la achizitio-
narea unui card, fie de debit,
fie de credit, parcurgeti
atent detaliile costurilor afe-
rente - comision de emi-
tere, comision de admi-
nistrare, taxa de inlocuire a
cardului pierdut, comision
de retragere bani de Ila
bancomatele bancii res-
pective, comision de retragere de la bancomatele
altor banci etc. Puteti compara si achizitionarea cardului ca atare
sau ,in pachet” cu alte servicii, de tip internet banking, notificare
prin sms, s.a.m.d.

Cum ne protejam?

Cardul bancar, in special noile carduri cu cip inteligent, sunt
instrumente mult mai potrivite pentru a lucra cu banii decat un
portofel. Daca va este furat, cardul poate fi anulat cu un simplu
telefon (notati-va si tineti la indeména numarul de telefon scris
pe spatele cardului, acesta este numarul unui serviciu de tip call-
center dedicat). Intrucat multi folosim cardul pentru a retrage bani
de la bancomat, merita sa fim atenti la fanta prin care introducem
cardul in bancomat (aici se amplaseaza de obicei dispozitive de
copiere, numite ,pisica” de catre infractori), la orice obiect care
nu pare a fi la locul s&u. In aceste situatii intrerupeti retragerea si
informati sucursala respectiva sau banca.

Pentru evitarea fraudelor pe internet, puteti solicita bancii sa
nu permita tranzactiile in acest mediu sau sa setati o limita de
tranzactionare (de ex. nu mai mult de 50 de lei pe tranzactie,
pe zi). In acest sens exista alte produse pe care le puteti utiliza
cu succes - exemplu cardurile preplatite pentru plati pe internet
sau conturile preplatite (tip Paypal). In restaurante, fiti siguri c&
aveti in fata ochilor, permanent, cardul dvs., pentru a evita orice
incercare de copiere (skimming).

Principalele tipuri de carduri
si de unde ne informam asupra lor?

Cunoasteti deja siglele VISA, si MASTERCARD. Sunt practic
peste tot,pe carduri, dar si la intrarea in magazine. VISA are
variante de la cea mai simpla - VISA ELECTRON, la cele mai
complexe, denumite ,embosate” (cu caractere in relief) si cu cip
inteligent. Exista VISA CLASSIC, VISA GOLD, VISA PLATINUM,
cu preturi si servicii diferite.

MASTERCARD ofera si ea o varianta simpla - MAESTRO, dar
si 0 gama mai scumpa, inclusiv in randul cardurilor de credit.

Pentru detalii asupra tipurilor de carduri si compararea
preturilor puteti apela la site-uri precum www.conso.ro sau la
site-ul fiecarei banci in parte. Oricum, Tnainte sa semnati ceva
faceti o vizitd la banca si discutati toate optiunile! |



Inmemoriam

Contraamiral de flotila (rtr.)
Niculae STEFAN

S-a nascut la 4 august 1935, in
orasul Focsani, jud. Vrancea, intr-o
familie modesta - tatal, Neculai Stoleru,
plutonier major de pionieri, luat prizonier
in anul 1944, decedat intr-un lagar
din U.R.S.S. iar mama, Ana, casnica.
Ramas orfan, gratie mamei sale, in
conditiile anilor '45, a urmat si absolvit
sapte clase elementare la Scoala
primara nr. 1 Focsani (1949) si Scoala
Medie Tehnicd Amelioratii Agrosilvice
Focsani, specialitatea tehnician
agricultura (1955). Au fost trei frati
care, prin educatia lor, au fost studiosi,
modesti, dovedindu-se buni ingineri n
diferite institutii.

n anul 1953 a fost admis la Scoala
Militara Superioara de Marina Constanta,
pe care a absolvit-o in 1957, acordandu-
i-se gradul de locotenent. Dupa
absolvirea Scolii Militare Superioare
de Marina a indeplinit functiile de ofiter
secund pe statia de demagnetizare la
Detasamentul 1118 Nave Auxiliare din
Brigada 214 Nave, respectiv Baza 214
Maritima, ajutor al sefului Biroului 6 la
Baza 214 Maritima, ofiter 3, respectiv
ofiter 1 de legatura in Sectia a 6-a a

Comandor loan Stoleru

Comandamentului Marinei Militare si
ofiter de legatura in Biroul 6 la Divizia 42
Maritima. Dupa absolvirea Academiei
Militare Tehnice, Sectia Radioelectronica
in anul 1968, a activat ca specialist
transmisiuni si radiotehnic la Divizionul
19 Dragoare de Rada Mangalia, respectiv
specialist radiotehnic la Divizionul 339
Vanatoare de Submarine din cadrul
Diviziei 42 Maritime. Ulterior a fost
promovat in Comandamentul Marinei
Militare, unde a activat ca ajutor in Sectia
Control Exploatare si indrumare Atelier

in Directia Tehnica a Marinei Militare.
In perioada 1974-1978 a fost loctiitor
tehnic al comandantului Centrului 243
Radioelectronic si Observare Constanta,
apoiafostloctiitortehnicalcomandantului,
respectiv ofiter 1 cu activitatea tehnica
si instruirea productiva la Liceul Militar
de Marind ,Alexandru loan Cuza” din
Constanta. Tn 1978 a urmat Cursul
de psihopedagogie si metodica cadre
didactice si comandanti de subunitati
elevi. Tncepand cu 25 mai 1982 si
pana la pensionarea sa, la 25 aprilie
1990, a fost comandantul Centrului 243
Radioelectronic si Observare ,Callatis”
din Constanta.

Pe 4 mai 1958 s-a casatorit cu
Nastasia Simion, tehnician textilist la
,Dobrogeana” Constanta. Au doi baieti,
Neculai-Daniel si Rézvan, ambii ofiteri
de marina. Ofiter destoinic, pasionat
si devotat profesiei, pentru rezultatele
obtinute si performantele inregistrate a
fost distins cu Medalia ,Meritul Militar”
clasele a ll-a (1962) si | (1967), Ordinul
sMeritul Militar” clasele a lll-a (1972),
a ll-a (1978) si | (1983), Medalia ,A
30-a aniversare a Zilei Armatei” (1974)

Comandor ing. Dumitru Stelica

Comandor dr. Marian MOSNEAGU
Serviciul Istoric al Armatei

Fiul Nicolitei si al lui Marin Dumitru,
comandorul Dumitru Stelica s-a nascut
pe 2 februarie 1936, in comuna Malu
Mare, judetul Dolj.

A absolvit sapte clase elementare
(1950), unsprezece clase medii militare
de marina (1954), Scoala Militara
Superioara de Marina, specialitatea
Artilerie (1958), Academia Militara,
Facultatea Tehnica de Arme, Sectia
Armament (1970) si Cursul de
perfectionare psihopedagogica (1977).
Afost inaintat in gradul de locotenent (2
octombrie 1958), locotenent-major (30
decembrie 1961), capitan-locotenent
(30 decembrie 1968), maior (30
decembrie 1974), capitan de rangul 2
(23 august 1980) si capitan de rangul
1 (23 august 1987). A activat in calitate
de comandant al Grupului Conducere
Tragere pe distrugatorul-scoala 1
din cadrul Brigazii 214 Maritime (2
octombrie 1958- 5 aprilie 1960), ofiter
secund pe dragoarele 6 (5 aprilie 1960-

2 was

14 iunie 1961) si 9 (14 iunie 1961-10
februarie 1964), respectiv comandantul
dragorului 6 din Divizionul 19 Dragoare
din cadrul Brigazii 22 Dragaj (10
februarie-3 august 1964), sef Serviciu
Tehnic la Divizionul 160 Artilerie de
Coasta din cadrul Diviziei 42 Maritime
(23 martie 1970-12 ianuarie 1971),
loctiitor tehnic al comandantului i

si Medalia comemorativa ,A 40-a
aniversare a R.S.R.” (1984).

Sa-i fie tarana usoaral m
seful Serviciului Tehnic la Divizia
42 Maritima (12 ianuarie 1971-20

noiembrie 1973), loctiitor tehnic al
comandantului Divizionului 160 Artilerie
de Coasta (20 noiembrie 1973-20
august 1977), loctiitor-sef la Catedra
Navigatie si Arme de Marina din cadrul
Scolii Militare Maistri de Marina (20
august 1977-28 iunie 1983), ofiter 1 cu
exploatarea in Sectia Reparatii, Control
Exploatare si Coordonare Ateliere
din Directia Tehnica de Inzestrare (28
iunie 1983-1 iulie 1984), respectiv seful
Biroului Exploatare in Sectia Fabricatii
si Reparatii din Directia Tehnica de
Inzestrare din cadrul Comandamentului
Marinei Militare (1 iulie 1984-30 iulie
1993).

La 30 iulie 1993 a trecut in rezerva. A
fost distins cu Medaliile ,Meritul Militar”
clasele a ll-a si I, Ordinele ,Meritul
Militar” clasele a lll-a, a ll-a si |, Medalia
,25 de ani de la proclamarea Republicii”
si Medalia ,A XXX-a aniversare a Zilei
Armatei R.S.R.”

Pe 27 decembrie 2013 a trecut in
nefiinta.

Dumnezeu sa-l odihneasca! |
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A 6 ianuarie 2014, Catedrala ,,Sfintii Apostoli Petru si Pavel”, Constanta.
Marina si biserica! Aspect din timpul slujbei de sarbatorire a Botezului Domnului.

Foto: Cristian VLASCEANU.

V 7 februarie 2014, Academia Navala ,,Mircea cel Batran”, Constanta. ﬁ'
Aspect din timpul examenului la cinematica navala al studentilor
din anul lll, de la specializarea navigatie, hidrografie si echipamente navale.

Foto: Cristian VLASCEANU




<« 20 ianuarie 2014, Centrul de Conferinte al Fortelor
Navale, Baza Logistica Navala ,,Pontica”, Constanta.
Contraamiralul de flotila dr. Dan Haulica, comandantul
Bazei Logistice Navale ,Pontica”, inmaneaza
contraamiralului de flotila (rtr) Mircea Caragea, din partea
sefului SMFN, ,Emblema de Onoare a Fortelor Navale”.

Foto: Cristian VLASCEANU
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V 8 ianuarie 2014, Portul Militar Constanta.
Aspect din timpul inspectiei de front executate
in cadrul festivitatii de deschidere a anului de instructie.

Foto: Cristian VLASCEANU

V¥ 31 ianuarie 2014, Judetul Tulcea.
Militarii Batalionului 307 Infanterie Marina actionand in
sprijinul populatiei din judetul Tulcea, afectate de ninsori.

Foto: BIM.
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