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EDITORIAL \_

SIMBOLUL SFANT _
AL ARMATEI ROMANE

DRAPELUL DE
LUPTA TRICOLOR

Dintotdeauna omul a simtit nevoia unui simbol.
Un simbol care sa-l reprezinte, pe care sa-| poarte
in suflet si cu care sa se identifice. Stindardul de
lupta a reprezentat inca din antichitate simbolul
sfant pentru ostenii care luptau, fie cd mergeau
spre noi cuceriri de teritorii si crearea de noi
imperii, fie ca isi aparau fiinta statala si glia.

Un simbol unic si universal este Drapelul Tarii
cu care orice stat din lume isi revendica identitatea.

Pentru Roménia acest simbol este reprezentat
de TRICOLOR, sintetizat si stabilit pentru eternitate
de marele domnitor pamantean Alexandru loan
Cuza, care, dupa Unirea Principatelor Roméane, a
unit si drapelele: albastru si rosu (al Moldovei) si
albastru si galben (al Munteniei).

Pentru Armata Romana - institutie menita a
salvgarda identitatea statald, pregatita pentru a
realiza prin lupta acest deziderat, atunci cand alte
ratiuni isi inceteaza efectul, a carei deviza este
ONOARE $I PATRIE, TRICOLORUL reprezinta
DRAPELUL DE LUPTA.

DRAPELUL DE LUPTA al unititii este
simbolul onoarei, vitejiei si gloriei militare.
El reprezinta trecutul glorios de lupta al
poporului roman pentru libertate nationala
si traditiile de lupta ale unitatii, amintind
fiecarui militar datoria de a servi cu credinta
patria, de a apara cu orice pret unitatea,
suveranitatea si independenta Romaniei.

Sub acest simbol sfant - Drapelul Tricolor - si-au
trait marinarii romani crezul de iubire si daruire
fata de neam si tard, fatd de identitatea statald a
Roméniei. Ei s-au umplut de glorie la 1877 in
cucerirea Independentei de Stat, in Razboiul de
Intregire pentru aducerea Romaniei Mari in
granitele sale strabune sifiresti, in al Doilea Razhoi
Mondial pentru realipirea la trupul tarii a
pamantului samavolnic ocupat.

Sub acest simbol, ei, marinarii militari isi
desavarsesc azi pregatirea de lupta pentru ca, la
nevoie, sa se situeze la inaltimea mostenirii Iasate
de inaintasi.

Comandor dr. loan DAMASCHIN
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in prezenta ministrului apararii nafionale
si a sefului Statului Major General,

FLOTILELE MARITIME AU PRIMIT I]RAPEI.EI.E DE LUPTA

Mllltarll incorporati in luna februarie a.c. au depus
Juramantul militar

Céapitan Costel SUSANU

intr-o perioada in care societatea romaneasca
are nevoie de resuscitarea simtamintelor patriotice
—devenite, in mod nedrept, desuete si chiar patetice
in unele medii ,moderniste” — festivitatile militare
desfasurate la Mangalia si la Constanta, in ziua de
10 martie a.c., se constituie in momente de mare
semnificatie pentru cele doud mari unitati ale
Fortelor Navale, infiintate pe 1 septembrie 2000.

Comandantilor celor douad Flotile Maritime —
contraamiral Constantin Nasuia, la Mangalia si
comandor Dragut Spita, la Constanta — le-au fost
inmanate Drapelele de Luptd de catre ministrul
apararii nationale, domnul loan Mircea Pascu.
Militarii incorporati in luna februarie a.c. au fost primii
care au avut onoarea sa depuna Juramantul Militar
~ in fata noilor simboluri sacre ale Armatei Romaniei.

DECRET

Nr. 87 din 8 martie 2001
privind acordarea Drapelului de
Lupta unor mari unitati militare

in temeiul prevederilor art. 99
alin. 1 din Constitutia Romaniei si
ale art. 1 din Legea nr. 34/1995
privind acordarea Drapelului de
Lupta marilor unitati si unitatilor
militare,
avand in vedere propunerea
ministrului apararii nationale,

Presedintele Romaniei decreteaza:
Articol unic — Se acorda Drapelul
de Lupta urmatoarelor mari unitati
militare: Flotila 1 Maritima si Flotila 2
Maritima.

PRESEDINTELE ROMANIEI
ION ILIESCU
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Mangalia

Incepand cu ora
9.30, in Piata Unirii din
localitate, s-a desfa-
surat ceremonialul
acordarii Drapelului
de Lupta Flotilei 2
Maritime si depunerii
Jurdmantului Militar
de catre recrutii din
garnizoana fincor-
porati in luna j§
februarie. Au fost
alaturi de marinarii
militari la aceste
importante eveni-
mente din viata
unitatilor domnul [
loan Mircea Pascu,
ministrul apararii nationale, general de armata
dr. Mihail Popescu, seful Statului Major General,
viceamiral-comandor dr. Traian Atanasiu, seful
Statului Major al Fortelor Navale, viceamiral Corneliu
Rudencu, adjunctul sefului Statului Major General,
Zamfir lorgus, primarul municipiului Mangalia, alte
oficialitati militare si din administratie precum si o
numeroasa audienta din randul populatiei civile.

Seful Statului Major General a citit Decretul
Prezidential emis cu aceasta ocazie, dupi care
ministrul ap&rarii nationale a inménat Drapelul de
Lupta comandantului Flotilei 2 Maritime, contraamiral
Constantin Nasuia. in continuare s-a desfasurat
depunerea Jurdmantului militar.

Jnménéand Drapelul de Luptd unei unitati
militare simt o mare responsabilitate si sunt onorat
pentru ca acest drapel este sufletul unitatii si un
simbol, in acelasi timp. M& bucur si fac acest lucru
aici, la Mangalia“ — a subliniat ministrul apar&rii
nationale in alocutiunea tinutd dupd incheierea
festivitatilor.

Importanta speciald a dublului eveniment a fost
accentuatd de catre comandantul Flotilei 2 Maritime,
contraamiral Constantin Nasuia: ,Desfisurat cu
ocazia inmandrii Drapelului de Lupti Flotilei 2
Maritime, depunerea Jurdméntului militar ne face
sd ne aducem aminte de porunca trii; in el risuna
ecourile trecutului istoric, chemarea traditiilor
multiseculare ce igi au radécini adénc infipte in
istoria poporului romén. Dand viatd cuvintelor
putine si simple ale Jurdamantului militar veti
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deveni cu adevarat cetateni maturi, capabili sa va
asezati viata in rosturile firesti. Sa privim deci cu
nadejde i speranta culorile dragi ale Drapelului
si sd ne mobilizim pentru a ridzbate asemenea
inaintasilor nostri*.

offstantin: Nasuia,

A lMatitime Map




® Constanta

Pe faleza din fata Statului Major al Fortelor Navale,
ceremonialul a fost deschis de o slujba religioasa.
Seful Statului Major General a citit Decretul Prezidential
privind acordarea Drapelului de Lupta Flotilei 1
Maritime. Ministrul apararii nationale a inménat
Drapelul comandantului Flotilei 1 Maritime, comandor
Dragut Spita.

Festivitatea a continuat cu depunerea
Jurdmantului militar de catre recrutii din unitatile de
marind ale garnizoanei Constanta si s-a incheiat cu
defilarea efectivelor.

Semnificatia momentului a fost relevata de catre
comandantul Flotilei 1 Maritime, comandor Dragut
Spita: ,Juramantul militar reprezinta documentul
de adeziune sacra, constienta si responsabila prin
care va angajati cu toata fiinta si constiinta, chiar
cu jertfa suprema, sa va indepliniti obligatiile si
indatoririle, sd contribuiti cu toate fortele la

intdrirea capacitatii de lupta a unitatilor din care

Comandor Draguf Spitd,
comandantul Flotilei 1 Maritime

Deplasarea la Constanfa cu o navé puridtoare .—‘[’9 rachete i
a constituit un moment special pentru fnaltele oficialitati. "

g
|

faceti parte, sa respectati ordinea si
disciplina militara, sa va pregatiti temeinic
pentru apérarea patriei, a independentei,
suveranitatii si integritatii teritoriale“.

Inevitabil, ziaristii prezenti au abordat si
problemele fierbin{i cu care se confrunta
Ministerul Apararii Nationale in aceastad
perioadad de restructurare si redimensionare.
Ministrul apararii nationale, seful Statului Major
General si seful Statului Major al Fortelor Navale
au facut precizari importante, de naturd sa
aduca necesare |amuriri, atat pentru personalul
militar, direct implicat in proces, cat si pentru
opinia publica, in general.

Ministrul apararii nationale —,Cheltuielile de
aparare anul acesta se vor cifra la circa un
miliard de dolari. Noi credem cé reprezinta
un plus si speram sd-i folosim cat mai bine.
in aceasta scurti cilitorie pe care am fiacut-o
la Mangalia si la Constanta m-am convins
cé acesti oameni trebuie sa fie respectati
foarte mult deoarece stapanesc o tehnica
specialda pentru indeplinirea misiunilor de
lupta“

Seful Statului Major General —,Faptul ca
noile mari unitéti din cadrul marinei au primit
Drapelele de Luptd este un semn ca
restructurarea a inceput si reforma merge® -

Seful Statului Major al Fortelor Navale —
.Marina are nevoie de bani si anul acesta.
Speram sa-i primim astfel incéat sa ne putem
indeplini misiunile cu eficienta asteptata“
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in legaturd cu bugetul de care vor beneficia Fortele Navale
anul acesta si cu obiectivul strategic al Armatei, integrarea in NATO,
domnul loan Mircea Pascu a precizat: ,Banii pe care-i vom
obtine se vorindrepta spre obiectivele care marcheaza pasii
spre intrarea Romaniei in NATO, iar in masurain care Fortele
Navale au asemenea obiective, banii vor veni cu siguranta
si in aceasta directie. Romania nu se poate simti in siguranta
decat in NATO. Trebuie sa fim realisti si sa ne facem datoria.
Sa speram, insd, cd odata ce ne vom face datoria, lucrurile
vor fi judecate corect".

Pentru indeplinirea acestui deziderat se impun masuri
imperative: restructurarea armatei, recalificarea si selectionarea
personalului pe baza unor criterii ferme - rezistenta fizica si psihica,
competentd, inteligenta, probitate morala - investirea de fonduri
in baza tehnica si pregatirea specialistilor, schimbul reciproc
de informatii cu structurile militare ale tarilor membre NATO
precum si o puternica infuzie de moralitate si disciplina in randul
cadrelor militare.

Ceea ce se intdmpla acum in Armata Romana este un proces
de transformare spre o armata moderna: ,Situatia economica
a tarii s-a schimbat si armata trebuie sa se adapteze. Trebuie
sd ne dam silinta sa trecem cu bine acest test al maturitatii,
pentru ca soldatii devin acum béarbati*.

Domnul loan Mircea Pascu a evidentiat faptul ca institutia
militard va face ce-i std in putintd pentru a asigura satisfacerea
stagiului militar in conditii bune. Anul acesta armata va obtine un
plus de resurse care vor fi judicios folosite Tn vederea atingerii
obiectivelor propuse, inclusiv pentru o bund pregatire in
perspectiva summitului NATO din anul 2002. ,Ministerul Apararii

Ministrul Apdrarii Nationale, loan Mircea Pascu

Nationale va continua sa promoveze
masurile de restructurare si programele
de modernizare a armatei care vizeaza,
inclusiv in zona Dobrogea, cresterea
mobilitatii si puterii fortelor armate
precum si a gradului de inter-
operabilitate cu structurile Aliantei”
- a concluzionat ministrul apararii
nationale.

o 4

. " B
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g '-‘-,,_g.a,..lu,lr,al» o -
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OBSERVATOR PE PUNTEA ETALON

‘Restructurare in Fortele Navale

FLOTILA 1 MARITIMA
LA MOMENTUL ,,SCADENTEI"

P

Bogdan DINU

a mijlocul lunii trecute
comandantilor Flotilelor 1 si
2 Maritime le-au fost
inmanate drapele de lupta
chiar de catre ministrul apararii
nationale. Momentul nu reprezint3, asa
cum s-au grabit sa afirme unii, ,un semn
de recunoastere a implinirii unei etape
areformei“. Mai degraba ,.este un semn
ca restructurarea a inceput si reforma
merge“, dupd cum a declarat seful
Statului Major General, domnul general
de armata dr. Mihail Popescu. Am
adduga ca restructurarea este insotita
de numeroase dificultati, unele consi-
derabile, mai ales in modul in care
aceasta actiune este perceputad de
cétre cadrele militare. Tot atat de
adevarat este ca multe dintre aceste
nemulumiri fin de lipsa de comunicare
si informare. Tocmai de aceea, la numai
0 saptdmana distanta, ministrul apararii
nationale si echipa sa au revenit in
Dobrogea si au vizitat mai multe unitti

o

militare pentru a purta un dialog deschis
cu oamenii. S-a intentionat explicarea
ratiunilor si a modului de desfasurare a
restructurdrii actuale din Armata
Romaniei.

Laudabila este si inifiativa presei
militare, respectiv a ziarului
~Observatorul militar*, de a publica in
paginile sale strategia Statului Major
General vizand ,Restruc-turarea si
modernizarea Armatei Romaniei
(2001-2010)“. Mai putin fericitd este
prezentarea Fortelor Navale, confuza
si destul de ,alambicata®, mai ales la
capitolul operationalizare sau
perspectiva acesteia pentru anul 2003.
Inceeacene priveste, revista noastra
continud prezentarea noilor structuri
din cadrul Fortelor Navale, aflate intr-
o dinamica accentuata. Dupa ce in
numarul trecut am prezentat Flotila 2
Maritima, in paginile urmatoare vom
incerca sa ,creionam” Flotila 1
Maritimd. Documentarea noastra
(realizatad in ultima decad& a lunii
martie) a coincis cu perioada in care
unele unitaii se desfiintau, altele

~fuzionau“ dand nastere la noi
divizioane si modificand astfel
considerabil structura initiald a Flotilei
1 Maritime.

O noua
structura

Flotila 1 Maritiméd era formata —
pana la inceputul acestei luni — din
distrugatorul MARASESTI, submarinul
DELFINUL, Divizionul Nave Dragoare
si Puitoare de mine, Divizionul Nave
Dragoare maritime, Divizionul Nave
Dragoare de rad3, la care se adduga
comandamentul Flotilei. De la 1 aprilie
2001, in urma procesului de
redimensionare, structura Flotilei a fost
modificatd. Astfel, Divizionul Nave
Dragoare de radd de la Mangalia a fost
desfiintat si a dispéarut ca unitate din
cadrul Flotilei. Divizionul Nave
dragoare si puitoare de mine de la
Constanta s-a unit cu Divizionul Nave
Dragoare maritime rezultand o singura
unitate: Divizionul 146 Nave Dragoare
Minare-Deminare. Acesta are in

Marina Romana nr. 77 aprilie 2001




OBSERVATOR PE PUNTEA ETALON

componenta trei sectii: puitoare de
mine, dragoare de baza si dragoare
maritime. Aducerea dragoarelor
maritime in baza de la Constanta este
doar o chestiune de timp si resurse
financiare.

JIncadrarea echipajelor in actuala
structura— ne-a declarat comandantul
Flotilei, comandorul Drégut Spita —
este asiguratd in proportie de 75%.
Navele care sunt prevazute séd
participe la misiuni in cadrul
Parteneriatului pentru Pace sau la
viitoarea forfd a Uniunii Europei
Occidentale, respectiv o parte din
dragoarele maritime si fostul
distrugdtor MARASESTI, au o
incadrare mult mai bund si urmeaza
ca din acest an si, cu extensie padnd
in anul 2003, s4 fie operationalizate
la standardele necesare, atét din punct
de vedere tehnic cét si din punct de
vedere al pregatirii personalului.”

Redistribuirea cadrelor militare din
fostul Divizion Nave Dragoare de rada
s-a facut pe baza mai multor criterii:
gradul si pregatirea fiecaruia, locuinta
(in ce garnizoana are domiciliul),
optiunea personald pe baza de raport.
Un numar redus de cadre au preferat
trecerea in rezervé, mai ales cei care
indeplineau conditiile de pensionare.
»La nivelul Flotei Maritime si al Statului
Major al Fortelor Navale s-au gésit
solutii de redistribuire a personalului
de la unitafile restructurate. Din acest
punct de vedere nu sunt probleme
majore. Dacd ne referim la faptul cd
actuala restructurare a impus
reducerea unor indici de functii care
are drept rezultat o diminuare a
soldelor, vd amintesc cd este incd in
vigoare ordinul ministrului apdrarii
nationale care prevede cd pe timpul
restructurdrii, dacd existd asemenea
diferenfe, sa se menfind valoarea
fostei functii pdnd in anul 2003. Ordinul
este cunoscut si nu vreau sd mai insist
asupra lui.”

in realitate, foarte multe functii au
crescut cu o treapta, cum ar fi cele de
comandant de unitate de lupta de pe
nave. Mésura este de naturd si fi
motiveze in plus pe tinerii ofiteri in a-si
petrece primii ani ai carierei la nave.
Problema proiectarii unor Forte Navale
modeme, din toate punctele de vedere,
nu poate fi separatd de problema
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personalului care urmeaza sa
incadreze aceste structuri. In acest

sens cresterea ,creditului“ acordat

ofiterilor tineri (nu ma refer doar la
aspiranti sau locotenenti), motivati si
bine pregétiti profesional, cu o altd
mentalitate, ar fi o masura ,.cu bataie
lungd”“. Nu doar pentru o singurd
categorie de forfe sau pentru viitoarea
noastrd aderare la structurile
euroatlantice, dar chiar pentru intreaga
societate. Este interesant ca astfel de
semnale au inceput s& vina si din
partea presei: ,Armata ar putea deveni
motorul marilor schimbari din Romania.
Prin intermediul celor peste o suid de
mii de militari, plus familiile acestora,
noua mentalitate, spiritul de ordine, de
fidelitate fafa de fard, rigoarea, noile
valori s-ar raspandi mult mai rapid in
societatea romédneascd. Exemplul
Armatei de racordare la standardele si
valorile occidentale ar putea fi usor
urmat si de alte institufii“. Am citat din
editorialul unui ziar national.

La ambele flotile am constatat insa
regretul unor ofiteri, comandanti de
unitati, de a nu fi fost ,intrebati“ sau
~consultati“, evident orientativ, asupra
noilor state. In multe cazuri a fost
nevoie ca ulterior sa se nainteze
anumite propuneri pentru modificarea
unor functii. De foarte multe ori aceste
propuneri nu vizau numarul functiilor
sau valoarea acestora ci doar 0 mai
buna redistribuire sau subordonare a
lor. In dorinta unei clarificiri am
solicitat si opinia comandorului Dragut
Spita in legaturd cu aceasta chestiune:
»-Probabil ca militarii nostri de la
esaloanele mici sau intermediare isi
doresc sda fie consultafi asupra
principiilor reformei din Armatd, asupra
modului fn care aceasta va fi
structuratd si ce misiuni fi vor reveni.
Totusi, la nivelul unitatilor care fac
parte din Flotila 1 Maritimad si chiar Ia
nivelul de comanda al acesteia, nu
cred cd este foarte utild aceastd
consultare permanenta pentru orice
decizie de restructurare a Forjelor
Navale. Statul Major al Forfelor Navale
are compartimentele necesare
aborddrii acestei probleme si nu
consider necesar consuliarea acestor
ofiteri. Intr-adevar, s-au facut propuneri
pentru state, pentru asezarea unor
relafii functionale la nave sau in

interiorul unitatilor de nave. Dar asta
nu inseamnd cd orice propunere
fdcutd de cineva trebuie sd se si
regdseascd in acest proces de
restructurare la nivele foarte mici.
Unele din aceste propuneri s-au regasit
in noile state, altele nu, si vreau sa
precizez cd nu s-au regdsit cele care
aveau implicatii de functionalitate,
adicd era vorba de o redistribuire a
functiilor pe nava*. Parcé am mai auzit

undeva asemenea opinii.
=
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&=  Ne simtim obligati s& facem
totusi cateva nuantari si chiar precizari.

Parerile ofiterilor respectivi apartin unor

oameni cu mare vechime la nave, tofi
comandanti de divizioane. Apoi,
parerile nu vizau restructurarea si
reforma din Armatd in general, nici
méacar din Fortele Navale, ci doar din
propria ,ograd&“ sau ,felie”, respectiv
divizion, si buna functionare a
acestuia. De altfel, oamenii nu mai
sunt de mult tributari vechii mentalitati
»de ce sa tdiem (a se citi dezafecta)
navele daca nu avem ce sa punemin
loc*. Ceea ce ramane trebuie sa fie
functional (incadrare, functii, dotare),
ceea ce, trebuie sa recunoastem, nici
nu se poate realiza in primele etape
ale restructurarii.

Cu toate ca pozitia comandantului
Flotilei 1 este categorica, recunoaste
totusi ca unele lucruri nu sunt asa cum

ar trebui: ,,S-au incadrat in mod
excesiv anumite functii de
subofiferi sanitari in detrimentul
altor functii care au, de fapt,
activitate zilnicd, permanentd, si
care la ora actuala sunt duse prin
cumul de catre alfe cadre. Este o
problemd, pentru cd un subofiter
sanitar la fiecare nava, asg spune
c4 este deja prea mult. In schimb,
functii cum ar fi plutonier de nava
sau de la unele categorii de tehnica
(torpilor, de exemplu), functii care
sunt foarte importante, au fost
reduse, lucru care poate avea
repercursiuni serioase in timp. In
schimb, un lucru pozitiv este
introducerea ofiferilor cu operatiile la
loate structurile importante, de
naturd sd dea un plus de pregalire si
usurintd in armonizarea noastrd cu
marinele statelor membre NATO".

Foto Petrica Mihalache. i

Foto Petricd Mihalache
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Foto Bogdan Dinu

ULTIMELE ZILE ALE
DRAGOARELOR DE HADA

flat la cap&tul portului
Mangalia, aproape izolat de
celelalte unititi de nave,
aproape ,stigmatizat®, fara
vind — poate doar aceea a
vechimii — Divizionul Nave Dragoare
de rada isi tréia“ ultimele zile in a treia
decada a lunii martie. Vreme frumoasa,
nave aliniate la dana si o tristefe ,grea”
printre oamenii unitatii. Subiect atractiv
de reportaj dacd nu ar avea o tenta
snaturalistd“. Cu sigurantd, nimeni
dintre noi nu ar fi dorit s&- scrie
vreodata. 45 de ani, aceasta ar fi fost
Lvarsta“ care ar fi implinit-o divizionul
pe 17 decembrie anul acesta. O viatd
de om, o viatd de nava. Biografiile
multor ofiteri ai Fortelor Navale includ,
aproape obligatoriu, anii petrecuti la
dragoarele de radd. Reforma si
restructurarea din Fortele Navale nu
se realizeaza insa dupa criterii afective
sau emotionale, pentru ca in acest caz
probabil c& nici nu ar fi demarat.
Navele, vechi de peste 40 de ani, si-au
facut datoria. Ca si oamenii de la
bordul lor.
De la inceputul acestei luni

celelalte unitati care s-au restructurat prin
Jfuziune“). Aproape toate cadrele care
locuiesc in Mangalia au fost redistribuite
la unitatile de aici. Doar doi din oamenii
fostei unitati au preferat s treacd in
rezerva. Nu au lipsit framantarile, grijile |«
pentru ziua de méine, dar si cu ajutorul |
.vecinilor“ (care-si doresc si nava bazi) - |
Divizionul de Nave de Patrulare - oamenii
au reusit sd-si gaseasca functii
corespunzatoare, chiar daca nu in
totalitate.

Ce se intampla in ultimele zile?
Activitati specifice desfiintarii oricarei
unitati, cu toata incarcatura lor ,negativa®,
dar totusi necesare: confruntarea
gestiunilor, pregatirea si strangerea tuturor
materialelor pentru predare cétre alte |

esaloane sau baze si... cam atat.

divizionul nu mai exista. Desfiintarea
nu a socat pe nimeni, nu era o noutate,
decizia fiind cunoscuté de o jumnatate
de an. Doar data exactd nu era
precizata. Chiar siacum, la ,incheierea
conturilor” unitatea avea sase nave in
eficienta (patru modernizate).
Comandorul Eftimie Stanciu, ultimul
comandant al divizionului, considerd
cé aceste patru nave pot fi incd
folosite pentru pregétirea elevilor si
studentilor, chiar si a cadrelor pentru
unele cursuri. Pe la divizion trecusera
mai multe comisii care sd constate
stadiul de intretinere si de functionare
a tehnicii in vederea ,redistribuirii la
alte unitati“. De la comandantul Flotilei
am aflat insd ca navele urmeaza sd
fie dezafectate, probabil doar una
singurd urmand sa fie retinuta,
eventual, pentru activitati de instructie.

Peiitru divizion restructurarea a
insemnat desfiintarea unitatii si, din
céte stim, este prima unitate de nave
desfiintatd la mare (nu includem aici

Inevitabil, restructurarea face si ,victime®. in cazul dragoarelor de radé, formula
nrestructurare prin desfiintare” a fost cét se poate de reala. La plecarea noastra
veseli erau doar militarii care curdtau munitia pe dana, bucurosi ca ,au iesit in
poza“. Viata merge inainte. Pentru Divizionul Dragoare de radi a fost ultima
Jotografie”. De la 1 aprilie a devenit istorie.

Foto Bogdan Dinu
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Nava amiral a Forfelor Navale a fost reclasificati

#Lupul alb al Marii Negre* - comandorul Dumitru Preda - i nava sa

u este o pacdleald, chiar dacd pentru mulii pare greu de crezut.
Nava MARASESTI a fost trecutd din clasa distrugatoarelor
in cea a fregatelor. Impactul (dacd poate fi numit asa si daca
existd pentru unii dintre noi) este cel mult unul emotional.
Probabil doar fortele navale stréine care au participat la exercitii in
comun cu fostul distrugétor, sd-si manifeste, nostalgic, nedumerirea. Evident,
nava a ramas aceeasi pe care o cunoastem cu totii. Pentru a afla motivele
acestei reclasificari ceruta de redimensionarea Fortelor Navale, dar care se
pare cd a zgandarit anumite orgolii, reddm opiniile celor implicati direct.
Comandorul Dumitru Preda, comandantul navei: , Eu cred c4 aceastd decizie
este pufin hazardata si chiar incorectd. De ce incorectd? Pentru cd misiunile
navei raman aceleasi, tehnica — pentru moment — este aceeasi. Nu ma refer
aici la functiile din state, dar aceastd navd a fost cunoscutd de aici si pand in
Atlantic drept distrugétorul MARASESTI. Comandantul Flotilei, comadorul
Dragut Spita, are insd alte argumente si perspective: , Problema reclasificérii
distrugatorului MARASESTI este una normald pentru prezent deoarece, dupa
modul inifial de constructie si dupd destinatia pe care a avut-o ar fi trebuit s&
aibd si tehnica si armamentul specifice clasei distrugdtoarelor. Nu s-a intdmplat
acest lucru. Clasa distrugatoarelor este pe cale de disparitie si in alte marine,
unde ,se merge“pe clase de nave universale, iar fregata este consideratd nava

L1 0)

de suprafajd care poate rezolva toate
misiunile pe mare. In perspectiva
modernizarii structurilor Fortelor
Navale apreciez cd fregata
MARASESTI poate fi considerati un
inceput al unei unitati de fregate”.

Si la MARASESTI s-au redus
functiile si coeficientii de salarizare.
Unii ofiteri care urmau sé fie avansati
nu o mai pot face deoarece nu mai
existd functiile corespunzatoare
gradului; au disparut unele functii de
subofiteri, dar au aparut altele; s-au
introdus funciiile de ofiteri cu operatiile.
Totusi, unitatea a fost cel mai putin
afectata de restructurarea Flotilei. Aici
nu s-a inregistrat nici o ,fluctuatie”
majora de personal si nimeni nu are
de gand s& plece, chiar dacad unii
membri ai echipajului sunt din
Mangalia. Apartenenta la nava
MARASESTI, chiar daci se numeste
fregata sau distrugator, continua si fie
un sentiment de mandrie. Procentul de
incadrare cu personal este ridicat, 98%,
mai putin la militarii angajati cu contract.

Cu toate ca in anul acesta nava
nu este implicatd in nici un exercitiu
international, sunt previzute totusi
executarea unor misiuni specifice
(inclusiv lansarea de rachete,
eveniment care nu a mai avut loc de
ani buni). Sunt semnale ci nu se va
mai repeta situatia din a doua jumatate
a anului trecut cand, din lipsa de
combustibil, au fost anulate aproape
toate activitatile, iar nava a inregistrat
doar 4 zile de iegire pe mare.
Conducerea Flotilei ne-a confirmat
ca existd resursele financiare si
tehnice pentru ca in cursul acestui an
fregata MARASESTI si intre in
santier pentru modernizarea

sistemului de comunicatii. Acesta este,
de altfel, si unul din putinele obiective
care figureazd in programul de
modernizare al Fortelor Navale.
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Submarinul

DELFINUL

Ia timpul
prezent
A

n luna iunie echipajul
DELFINULUI va sé&rb&tori
15 ani de la intrarea in dota-
rea Marinei Militare a actua-
lului submarin si 65 de la
venirea in tard a predecesorului siu.
Aniversadrile si traditiile, oricat de
glorioase ar fi ele, nu pot inlocui lipsa
fondurilor financiare si nici nu
reprezintd un refugiu (cel mult o
motivafie care paleste pe zi ce trece)
pentru situatia actuald a unicului
submarin al Fortelor Navale.
Dezinteresul de pana acum al forurilor
nationale tinde sa transforme
DELFINUL intr-un alt ,bric MIRCEA*
uitat prin ,altfel* de santiere. intre timp,
submarinul mai apare prin diferite
publicatii, chiar si in revista Playboy.
Mediatizarea este foarte buna, dar nici
mécar tirajul apreciabil al revistei
amintite nu credem ca este solutia
visata.

Terminarea resursei tehnice pentru
acumulatori, problema deja cunos-
cutd, nu este insa singura. Ea trebuie
asociatd in mod necesar cu viitoarele
operafii de revitalizare a navei, de
verificare si reparare a eventualelor
defectiuni. Costul acestor lucréri creste
cu fiecare an pierdut. Comandorul
Dragut Spitd ne-a asigurat ci exista
perspectiva ca submarinul sa intre in
reparatii chiar in acest an, dar cu
certitudine acestea se vor intinde pe
mai mulli ani. Este greu de apreciat
valoarea financiara a lucrarilor, aceasta
depinzand de mai mulfi factori:
momentul intrdrii n santier, agentul
economic care va realiza lucririle,
constatdrile santierului si altele. Din
punct de vedere al personalului,
submarinul este operativ.

Personalul parcurge un program
intensiv de pregdtire, in special a
tinerilor nou veniti la bord. Aceasta
pregatire este o necesitate avand in
vedere c& au rdmas doar doi din ofiterii
care au fost pregatiti initial in Uniunea
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Comandor
Dumitru Plesca

Sovieticd. Cei 18
.elevi“ vor face &
cursuri, timp de
sase luni, la
aceastd ,scoald de submarinigti®,
urménd a fi integraii in echipaj in urma
unui examen. Situatia incertd a
submarinului din ultimii ani si lipsa de
perspectivd au fost motivele pentru
care echipajul s-a confruntat cu o
.migratie“ serioasd a personalului.
Incertitudinile ultimilor ani, zvonurile
.Dizare“ care au circulat privind soarta
submarinului, dar si realitatea lipsei
fondurilor au lasat urme.

Nava bazd BEGA nu mai prezinta
sigurantd in plutire datoritd vechimii
(neandocatd de 13 ani) si este, cum
spun marinarii, ,putredd“. Glumind,
comandantul submarinului, coman-
dorul Dumitru Plesca, spunea ci cea
mai buna pregdtire de vitalitate au avut-
o0 la nava baza. Prin eforturi proprii
echipajul a reusit sd cumpere un
calculator, s& amenajeze o sald de
intrefinere fizicd si intentioneaza si
suporte si o parte din cheltuielile legate
de dubla aniversare din luna iunie.
Adicd, asa cum nu ar trebui si fie.

Cét despre zvonurile (se pare cd
incad reprezintd principala sursd de
informatii in institufia militar, daca nu
cumva este o incercare de
-manipulare* pentru cresterea
motivatiei profesionale) despre
achizitionarea a incd doud submarine
pana in 2006, ne rezervam dreptul de
a le considera, cel putin pentru
momentul actual, scenarii ... SF.

Foto Bogdan Dinu

Foto Bogdan Dinu,
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ceasta este denumirea noii

structuri care va grupa toate

navele dragoare si puitoare de

mine. De la sfarsitul lunii mar-

tie, comandant al unitatii a fost
numit capitan-comandorul Vergil
Moraru (a nu fi confundat cu capitan-
comandorul Virgiliu Moraru, recent
numit la comanda puitorului de mine
AMIRAL MURGESCU 271).

Misiunea principald a noii unitai
raméne apararea contra minelor in
raionul de responsabilitate (cu toate
formele de dragaj, prin influentd si
mecanic); plantarea barajelor de mine
cu toate navele din compunerea
divizionului; asigurarea iesirii in mare
a submarinului si fregatei
MARASESTI; asigurarea raionului in
care desfasoara actiuni aceste nave;
alte misiuni de atac impotriva
submarinelor; misiuni de mentinere a
pacii, de supraveghere etc.

Dupa cum mentionam anterior, in
noua unitate funciile de comandant de
unitate de lupta au crescut cu o
treaptd, iar numarul acestora este
considerabil raportat la cele cateva
functii de secund sau din conducerea
statului major care s-au diminuat. La
fostul divizion din Constanta au existat
si cereri de trecere in rezervd. Cum
se va rezolva problema incadrarii cu
personal? O parte din cadrele fostului
divizion de dragoare de radi de la
Mangalia, daca vor dori sé faca naveta
la Constanta, vor fi incadrati in noile

®

o

echipaje. Alte cadre au venit si vor
continua sa vina de la Divizionul de
Nave de patrulare, mai ales de la
corvetele care incd se mai afla la
Constanta. Probabil ca si unii ofiteri
de pe fregata MARASESTI vor opta
pentru aceasta unitate noud, pentru
functii de comanda sau comandanti de
nava. Rdmane si o rezerva pentru
ofiterii care vor absolvi Academia de
Inalte Studii Militare in acest an.
Noul comandant intentioneaza ca
intr-o luna de zile, fara eforturi
financiare deosebite, sa reuseasca sa
eficientizeze 60-70% din navele noii
unitati, din toate cele trei secii. Mutarea
dragoarelor maritime la Constanta nu

are termen precis. Practic, este
conditionata doar de plecarea
corvetelor la Mangalia. ,Fuziunea“ nu
aridicat probleme din punct de vedere
al structurilor organizatorice. Singurele
probleme ar fi cele de infrastructura,
nefiind precizate suficient dislocarea
unitatii, spatiile care fi vor fi puse la
dispozitie, in portul Constanta
existdnd posibilitdti reduse pentru
desfasurarea unor activitati de
echipaje la uscat. Oricum, dupa
aceasta restructurare Divizionul 146
Dragoare Nave Minare-Deminare va fi
cel mai mare divizion din Flotild ca
numar de nave si unul din cele mai
mari din Flota.
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DRAGOARELE MARITIME _ INCLUSE
IN PROGRAMUL DE INTEROPERABILITATE

Locotenent Mugur CRINGASU

ivizionul de Nave Dragoare
Maritime a fost cel mai ,tanar
divizion de nave de dragaj,
fiind Tnfiintat in anul 1988.
Afost, pentru ca, de la in-

ceputul acestei luni, unitatea a devenit
doar o sectie a Divizionului Nave
Dragoare Minare — Deminare de la
Constania.

Desi pé&na la aceasti ora si-a
indeplinit cu succes misiunile
incredintate si a dovedit c& este o
unitate valoroas&, navele nu

indeplinesc in prezent unele conditii-

pentru Tndeplinirea misiunilor: lipsa
verificArilor necesare la mijloacele de
salvare, instalatiile de propulsie nu au

doud dragoare, 29 si 30, au fost
incluse Tn cadrul programului de
interoperabilitate si de operafionalizare
in vederea participarii la o eventuald
forjd U.E.O.

Referitor la procesul de restruc-
turare si redimensionare din Foriele
Navale, c#pitan-comandorul Vergil

specialist, avdnd in vedere ca
legislatia favorizeaza acordarea celui
mai mare coeficient de salarizare.

Moralul bun al colectivului unitatii
este demonstrat de faptul ca nici un
ofifer sau maistru militar nu a solicitat
trecerea in rezerva.

Fiind numit deja in functia de

Moraru este de parere _
c&: ,Restructurarea si ||
redimensionarea ar fi |
trebuit sd se declan- |
seze mai demult, chiar
daca mulfi ar fi avut de | |
suferit, inclusiv eu
personal. Roménia [
trebuie sd se indrepte
pe aceasta cale si,
probabil, in 2002 vom

'.1 ‘ ‘L‘Emn‘—&g}; TR
. | ‘ :

L B

sisteme de comand3, avertizare si
control bine puse la punct si in
functiune (lifturi, macarale, aparate de
masurd si control), lipsa substantelor
spumogene de la instalatiile de stins
incendiu si toate acestea din lipsa
fondurilor financiare. Comandantul
divizionului, cépitan-comandorul Vergil
Moraru, apreciazi cad ,nu cu mari
investitii ar fi posibil ca navele sd fie
puse in eficientd corespunzatoare®
Cu toate acestea, anul 2001 a
demarat in for{d, dragorul maritim 29
executand deja o parte din activititile
planificate, iar dragorul maritim 30
urmeaza s& receptioneze sistemul de
dragaj TRIDENT si s execute unele
reparatii complexe la bordul navei. Cele
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comandant al noii unitati de
minare — deminare, cépitan
comandorul Vergil Moraru
este preocupat de adap-
tarea celor trei sectii ale noii
unitéii (dragoare de bazi,
dragoare maritime si
puitoare de mine) la
sistemul de verificari de
mobilizare, de alarmare, de
intérire a pazei si men-
finerea vitalitatii navelor.
Realizarea acestei adaptari

nuiq uepbog 0jo4

~%r 7,

obtine aderarea la NATO. Am
convingerea cd in anul 2004 se vor
produce schimbari semnificative in
legaturad cu: mentalitatea, alocarea de
resurse financiare si materiale sau cu
actualele standarde.”

Pentru Divizionul de Nave
Dragoare Maritime restructurarea nu
reprezintd un motiv de ingrijorare,
deoarece, in urma desfiin{arii altor
unitédti, mulii ofiteri si maistri militari
au solicitat s& ocupe functii in aceasta
unitate. Marea majoritate a ofiterilor a
castigat fn urma acestui proces, prin
cresterea functiilor, iar in cazul
maistrilor militari a aparut stratificarea
functiilor incepand cu cea de sef de
echipaj si termindnd cu cea de

functionale este cu atat mai
importantd cu cét unitatea
nou infiinfatd este cel mai mare
divizion din Constanta ca numar de
oameni si de nave.

Ofiter cu o solidd experienta
profesionald - afirmafie deplin
justificatd daca avem in vedere faptul
cd a comandat dragoarele de bazi 14
§i 15 si a executat misiuni cu puitoarele
de mine — c#pitan comandorul Vergil
Moraru consider c3 nu vor fi probleme
insurmontabile in organizarea noii
unitati, avand chiar proiecte ambitioase,
astfel incat majoritatea navelor sa fie
gata oricadnd sd execute prompt
misiunile incredintate.

LA INCHIDEREA EDITIEI

in momentul c4nd revista era deja in
tipografie, am aflat c& noua structur3 a Flotilei 1
Maritime va deveni operationald incepand

-data.deg- 1 mai Oﬂ{HA
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LOCUL IN CARE SE FORMEAZA »CUCERITORII ADANCURILOR*
SCOALA DE SCAFANDRI

Soldat T.R. Sorin MIHALACHE

Fascinanta lume a adéancurilor méarilor $i oceanelor,
complexitatea universului albastru, dar mai ales imensa dorinta
de exploatare a unui tirdm considerat odinioard un mister, o
taina greu de pétruns, a constituit incd din zorii dezvoltarii
stiinfifice a omenirii una dintre directiile prioritare de investigatie.
$i asta din diverse rafiuni: cunoasterea florei si faunei maritime,
cercetarea in interesul stiinfei, recuperarea, fie si parjiald, a
unor epave si, in acelasi timp, identificarea cauzelor ce au
condus la producerea unor catastrofe, construirea unor
obiective de interes major ce presupun lucrul in api - gen
poduri, platforme maritime -, efectuarea unor interventii rapide
in cazul avariilor navelor, salvarea de vieti omenesti, dar si
eficienta in eventualitatea unor confruntari militare, toate
acestea constituind, spunem noi, argumente solide pentru a
ridica la nivelul de artd meseria de SCAFANDRU.

Si nu consideram ca exagerﬁm cand facem o astfel de
aflrmatle Asa cum nu oricine poate picta, canta la pian ori
compune versuri, nici indeletnicirea de
~cuceritor al adancurilor* nu este la
indemana oricui. Dar care ar fi pasii ce
ar trebui sa-i parcurga un aspirant la
titlul de scafandru autorizat? Am cautat
s& gasim raspunsul acestei intrebari in
timpul dialogului purtat intr-o dupa-
amiaza rdcoroasd de martie cu
comandorul Cornelius Sporis,
comandantul $colii de Scafandri din
cadrul Centrului de Scafandri
Constanta, si Tnclindm s credem c&, in urma disculiei ce a
durat mai bine de un ceas, am reusit sd punctdm principalele
etape ale anevoiosului drum ce are drept punct terminus ...
diploma de scafandru.

Scafandreria este o specialitate ce se adreseazd unei
categorii de oameni deosebifi, in sensul c&, pentru a ajunge
scafandru, luptitor sau profesionist, este nevoie de o sénitate
perfecta. Ar fi de subliniat ca toate investigatiile complexe — la
inim&, creier etc. — se efectueaza doar la @entrul de Medicina

Navald al Statului Major al Forfelor Navale. Candidatii declarati
apti medical vor parcurge apoi, in mod obligatoriu, doua teste:
unul din punct de vedere al pregétirii fizice (iar baremele sunt
apropiate de cerintele N.A.T.0.), celdlalt find examenul de
camerd hiperbara (test de toleranta la oxigen pur si test de
barofunctie). Toli candidatii ce trec cu brio de aceste examinari
se pot inscrie la cursul de scafandri autonomi, categoria a lll-a.
Odata insusite cunostiniele predate, cursantul este declarat
scafandru autonom si se poate scufunda cu aer comprimat
pana la maximum 40 de metri. Cu aceasta autorizatie si prin
parcurgerea unei perioade de timp stabilite de legislatie,
scafandrul poate urma cursuri de calificare intr-una din
meseriile pe care doreste sd o practice sub apa, cum ar fi
taietor si sudor oxi-arc, lucrdtor mecanic sub apa, lucrator in
serviciul demolari cu explozivi sau in domeniul asambl&ri-
dezasamblari.

Urmétoarea treaptd? Un nou curs, pentru categoria a ll-a,
ii da dreptul celui declarat promovat s& coboare in apa pana
la 0 adancime de 40 — 60 metri i s execute activitafi ca
scafandru autonom sau cu alimentare de la suprafata (cu
.narghilea®). Pentru calificarea major3, categoria |, scafandrul
ce a trecut cu bine de primele douZ teste este obligat sé fie
autorizat in cel pufin doud meserii amintite mai sus si s treaca
testul de scufundari profunde (adancimi de pana la 180 metri
— cu precizarea ca de la adancimi mai mari de 60 metri nu se
mai respird aer comprimat, ci amestecuri de gaze).

Firesc, am intrebat ce calitafi ar trebui s& inglobeze un
pretendent la statutul de scafandru? ,Sa fie un om echilibrat,
curajos, cu spirit de inifiativa, cu spirit de echipd — pentru c4,
spre deosebire de secvenfele pe care le vedem prin filme, in
actiunile reale intra in apa minim doi oameni -, s4 fie sdnétos
tun, sd aiba stapénire de sine, un autocontrol perfect si, nu in
ultimul rénd, chemare peniru aceasta meserie® - a apreciat
comandorul Cornelius Sporis.

Un lucru se cere neapérat reliefat, pentru ci este de o
importania capitald: activitatea de scafandrerie se executi in
urma unei scolarizdri si autorizéri - Centrul de Scafandri
Constanta este unica institutie de profil autorizata din
Romania -, nu se face haotic, intrucat cel ce coboari in
adancuri trebuie sa stie permanent ce se
lintampld cu corpul sdu, sa-si poata explica
procesele si fenomenele bio-chimice care se
produc in interiorul organismului. Mai mult,
meseria de scafandru nu este una solitara,
L. |individuald, ci una de echip,-iar procedurile de

~ |salvare a partenerului, ivite in situatii limita,
| neprevazute, se invatd numai in Centrul de
Scafandri din Constanta.

Tot de la comandorul Cornelius Sporis am
mai aflat ca existd preocupari ale esaloanelor
superioare pentru dotarea Centrului de
Scafandri cu aparatura si echipament de ultima
oré. ,Avem abonamente la reviste de specialitate
din strdindtate, suntem intr-un dialog
permanent cu distribuitorii de aparaturd de
profil si preconizez o dezvoltare fireascéd a
acestei institufii de elitd a Fortelor Navale
Roméne, In conformitate cu cerinfele
internationale“, a ad&augat, Tn final,
comandantul Scolii de Scafandri. B
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MONITOR PE DUNARE

Pregatirea pentru lupta
nu se face cu
sJjumatati de masura‘

Soldat T.R. Florin STEFAN

Pentru orice militar in termen redus (mai pe scurt T.R.-ist)
satisfacerea stagiului militar reprezintd o experienia inedita.
Survenind in viata tandrului recrut dupd absolvirea unei
institutii de nvajamant superior, aceasta perioadi de sase
luni constituie o adevérata piatrd de incercare. Confruntarea
cu cele mai diverse situatii, de la inerentele privatiuni pe
care le presupune viata de zi cu zi intr-o unitate militara
pana la pregatirea soldatilor pentru actiunea in situatii reale
de luptd, influenteaza intr-un mod decisiv formarea
caracterului tandrului abia plecat de pe bancile facultatii.
Dupa ore ,nesfarsite” de instructie, prin depunerea
juramantului soldatii devin, in mod oficial, parte integranta
din corpul de aparare a tarii. Odata cu trecerea acestui
moment festiv, pregétirea individuald pentru luptd, ca si

atlantica o tendinta tot mai accentuata catre
profesionalizarea armatei, tara noastra nu-si poate permite
sé-gi pregateasca soldafii cu jumatati de masura. Perioada
de gase luni in care T.R.- istii isi satisfac stagiul militar nu
trebuie socotitd insuficienta pentru insusirea cunostintelor
practice pe care se pune accentul in instruirea militarilor in
termen integral. Capacitatea de acumulare rapidi a
cunostintelor, dezvoltata in institutiile de Tnvatamant superior
absolvite, ca si deschiderea catre nou, ii recomandé pe
primii ca fiind tot la fel de receptivi ca si ceilali

cunoasterea tehnicii specifice armei, reprezinta
coordonatele principale ale programului de instructie.

Sedintele de tragere cu pistolul mitralierd, de aruncare a
grenadei, ca si instructia genisticd ocupa un loc tot mai
important in formarea soldatului. Daca seriozitatea si
concentrarea clddite Tn astfel de momente limita sunt absolut
necesare pentru supravietuirea in conditii de razboi, cel
putin la fel de importanta este §i cunoasterea caracteristicilor
tehnico-tactice ale mijloacelor de luptd specifice.

Pentru noi, T.R.- istii incorporati in Flotila Fluviala,
pregatirea de specialitate are loc la bordul dragoarelor
fluviale. Motorist, dragor sau mitralior militarul in termen
redus se initiazd, inca de la inceput, in tainele functionarii
mecanismelor din dotarea navei. Din pacate, ins3,
cunostinfele de specialitate dobandite de acesta sunt in
mare parte teoretice, deprinderile practice nefiind suficient
incurajate.

Acum, cand trecerea intr-un nou mileniu marcheaz4 in
tdrile din NATO sau in cele care aspird la integrarea euro-
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in ceea ce priveste deprinderea cat mai
eficientd a modului de functionare a mijloacelor
tehnice specifice navelor din Flotila Fluviala.

_ De exemplu, iesirea in marsuri cu echipaj

- | format preponderent din militari T.R.- isti,
bineinteles supravegheati de cadre militare, ar
| putea crea la acestia o emulatie si ar completa
"\ fericit orele de instructie marindreasca sau de

| specialitate. Exercitii precum executarea

| misiunilor specifice, participarea la manevre

M\ sau pornirea si supravegherea motoarelor in
condltu de mars n-ar putea decat sa
responsabilizeze cele doua parii implicate in

™ procesul de instructie. in primul rand, pe T.R.-

" isti care, pusi in fata unor provocari reale, ar lua
o | mai mult in serios pregatirea de specialitate si,
nu in ultimul rand, cadrele militare puse, la
randul lor, in situatia de a da ,la cald“ o probi a
experientei acumulate. Ori, tindnd cont de
conditiile materiale precare in care armata este
nevoitd sd-si desfésoare activitatea, seriozitatea si
experienta in intretinerea si manevrarea tehnicii militare
existente sunt principalele atu-uri care o recomand&. Tocmai
de aceea ele trebuie transmise mai departe generatiilor de
recrufi care pot deveni oricAnd prima linie de ap&rare a {arii,
misiune si datorie pentru care militarii T.R.- isti trebuie sa fie
la fel de pregatiti ca oricare alfii.

Alte sugestii care merita a fi luate in considerare {in de
planificarea programului de instructie si de sustinere a
activitatii creative, inovatoare pe care se pune accentul in
pregétirea T.R.- igtilor. Un program de pregétire militara foarte
clar etapizat, cu obiective distincte pentru performante fizice,
de specialitate, de cunoastere si utilizare a armamentului de
infanterie ar oferi posibilitatea masurarii riguroase a
progreselor facute in unitatea de timp. De asemenea,
alocarea unor fonduri de la buget pentru punerea in aplicare
a unora dintre inovatiile militarilor T.R. - isti s-ar putea dovedi,
pe termen lung, o investitie profitabild care ar veni in sprijinul
cercetdrii militare.

®




Nava ,.,CONSTANTA® implicata intr-un proiect cultural

unic prin amploare si miza

ODISEEA

2001

Proiectul Odiseea 2001 este realizat in colaborare cu Institutul International de Teatru
Mediteranean (IITM) si reprezintd o productie in care vor fi implicate toate teatrele membre ale
acestei organizatii. Odiseea 2001 constd intr-o cdldtorie cu nava CONSTANTA (281 ) din port
in port de-a lungul Mdrii Mediterane, un festival navigant prevdzut sd se desfdsoare in intervalul
iunie-august. In ce fel sunt implicate Fortele Navale in acest proiect cultural de mare anvergurd,
care este motivatia si miza proiectului, utilitatea si costurile, aflati in rdndurile de mai jos.

Bogdan DINU

cest proiect reprezintd una din putinele
oportunitadti, de anvergurd internationald si
extraordinard deschidere culturald, de care
tara noastrd poate beneficia. Expresia,
putin ,tocitd“, de ,ambasador al Romaniei“ nu poate
cuprinde si exprima la intreaga valoare complexitatea
acestui proiect si beneficiile, cel putin in plan mediatic,
pentru fara noastra (proiectul urmeaza si fie intens
mediatizat).

Concret, este vorba de un adevérat periplu al navei
CONSTANTA in bazinul mediteranean in perioada 23 mai —
7 septembrie (la momentul documentdrii noastre, datele
nefiind definitive). Alaturi de echipajul navei si de cei 50 de
studenti din anii doi si trei, va fi ambarcata si o trupd de
teatru. $i nu una oarecare ci chiar Teatrul Bulandra si
regizorul Catélina Buzoianu, care va sustine reprezentatii
teatrale chiar pe nava (conceputa ca un instrument de
creatie) in timpul croazierei pe Mediterana. Punctul de
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plecare este Constania (pentru reprezentatiile teatrale
Marsilia), iar cel de sosire, Bréila. Estimativ, pentru ca s-
au facut si incd se mai fac modificari, este vorba de
aproximativ 20 de porturi din 16 tari: Marsilia, Bastia,
Cagliari, Palermo, Barcelona, Sagunto, Palma de Mallorca,
Nador, Mostaganem, Tunis, La Valletta, Pescara, (s-a
renuntat la Tripoli), Koper, Dubrovnik, Durres, Patras,
Istanbul, Varna.

Proiectul nu este doar unul teatral pentru ca in timpul
calatoriei ateliere artistice vor reuni pe puntea navei sute
de artisti in jurul unor proiecte de natura diferita: teatrale,
muzicale, poetice, plastice si filosofice. Partea din
spectacol care revine regizoarei Catalina Buzoianu poarta
titlul ,Ulysse 2001, punerea in scend vizand eternul exil al
omului Tn interiorul fiintei sale. Distributia romaneasca
(pentru cé regizoarea va monta si o versiune internationald
a spectacolului) ii va avea in componenta, printre aliii, pe
Virgil Ogasanu, Horatiu Malaele, Maia Morgenstern, Daniela
Nane, Dorin Andone, Stefan lordache, Dan Puric, Tudor
Chirila.

Nava CONSTANTA a fost agreata de catre cei implicati
in proiect, in principal pentru facilitétile pe care le ofera
puntea heliport si hangarul de la pupa peniru reprezentatiile
teatrale, ca si pentru cazarea si logistica necesara pentru
cele 60-70 de persoane ce urmeaza a fi ambarcate.
Implicarea in acest proiect ridicd anumite probleme pentru
nava si echipajul ei. Dupd cum ne-a declarat cdpitan-
comandorul Dorin Stanescu, comandantul Divizionului
Nave Scoald, a fost necesara o reevaluare a stérii tehnice
si de intretinere, ca si a posibilitatilor logistice. Partea
romana si-a onorat bine si la timp toate sarcinile pe care si
le-a asumat fata de partenerul strdin (respectiv [ITM):
schimbarea unor categorii de tehnica, verificari si
imbuné&tatiri, inclusiv la unele spatii de locuit sau de folosinta
comund. La sugestia partenerilor strdini si cu acordul
esaloanelor superioare — iar conditiile tehnice permit acest
lucru — nava va fi piturata in intregime in culoarea alba.
Avand in vedere mesajul cultural al actiunii, ideea este
binevenita. De altfel directorii nationali ai retelei IITM, care
au vizitat nava la inceputul lunii martie, s-au declarat
satisfacuti de posibilitatile pe care le oferd nava.

Care sunt costurile unei asemenea actiuni pentru Foriele
Navale? Precizam de la inceput c&, in opinia noastra,
raportate |la castigul de imagine, ele sunt minore. =g
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OASPETI AI FORTELOR NAVALE

i JE e 5 a3
= P !

atddinclasa |
MEKO 200 modificat, deplasament 3.380 tone, |
lungime 118 m, ldtime 14,5 m, pescaj 6,5 m,
armament: 2 instalatii HARPOON, 1 instalatie
SEA SPARROW, tun 127 mm, 3x25mm
Oerlikon, 1 elicopter ambarcat AB-212. Capitan-
comandorul Veysel Celayir este comandantul
navei si al echipajului format din 22 ofiteri, 125
maistri militari $i 60 marinari. La bordul navei s-a
aflat contraamiralul Celal Parlakoglu,
comandantul Flotei de Submarine a Turciei.

TCG GOKCEADA (F-494): fregata din
clasa Oliver Perry, deplasament 4.100 tone,
lungime 135 m, latime 14,5 m, pescaj 7,5 m,
armament: instalati HARPOON, STANDARD,
PHALANX (20 mm), OTOMELARA (76 mm),
2 elicoptere LAMPS |. Echipajul este format
din 25 ofiteri, 110 maistri militari si 80
marinari, aflati sub comanda céapitan-

comandorului Suha Yanikomeroglu.

& Totusi, finantarea pentru
lucrdrile efectuate pana in prezent
la nava apartine exclusiv partii
roméne. IITM va asigura integral
combustibilul  pentru  toatd
activitatea, logistica pentru
persoanele ambarcate din afara
Fortelor Navale, taxele portuare si,
in cazul in care nu se va reusi
montarea instalatiei de desalinizare,
apa, al carui cost nu este de neglijat.

Dupé@ cum mentionam anterior,
la acest mars vor participa si 50 de
studenti ai Academiei Navale
.Mircea cel Batran“. Noutatea
consta in faptul cd acesti studenti
vor fi integrati in echipaj in mod
efectiv. ,,Din punctul meu de vedere,
peste 70% din beneficiile acestui
mars reprezintd ceea ce facem noi
pentru acesti studenfi” a tinut sa
precizeze cépitan-comandorul
Dorin Stanescu. Asta ca sa nu mai
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amintim de céstigul cultural — am
putea adduga noi — al studentilor
prin numdrul mare de porturi si tari
vizitate. P4nd acum, doar cétiva
studenti ,norocosi“ care au reusit s
faca practica de vard pe unele nave
italiene se puteau lduda cu o
asemenea croaziera.

Marsul poate fi considerat un
unicat din mai multe puncte de
vedere. Chiar daca au fost marsuri
cu o duratd mai mare, acesta este
unic prin itinerariul fixat. Apoi, este
pentru prima datd cand o navd
militard romaneasca este implicatd
intr-un proiect international de o
asemenea anvergurd. In sfarsit, tot
pentru prima datd (cel putin pentru
istoria recentd) o navd militara
roméneasca va intra in Marea
Adriatica.

Referitor la formularea apéruta
intr-un supliment cultural al unui ziar

Fregats din clasa Olfver Perry. i

national - ,o fostd navad de rdzboi
roméneascd” - finem sa facem unele
precizéri. Nava CONSTANTA a fost si
este in continuare nava militara, are
amament la bord gi nu a fost niciodaté
altceva. Trecerea navei — anul trecut —
in componenta Divizionului Nave
Scoald nu i-a schimbat cu nimic statutul
si ea face parte in continuare din
Fortele Navale ale tarii noastre.
Insistdm asupra acestui aspect
deoarece astfel de formular pot crea
confuzii stanjenitoare sau pot aduce
prejudicii de imagine — prin omisiune
— institutiei militare, in ansamblu, sau
asupra modului in care Fortele Navale
sunt implicate. Credem cé
~gestionarea“ mediatici a proiectului
,Odiseea 2001, astfel incat beneficille
sd fie maxime, va constitui o
provocare pentru cei care au
responsabilitafi in acest sens in cadrul
Fortelor Navale. Pdrerea noastra.
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ISTORICUL MILITAR COMANDOR (r)
PROF. UNIV. DR. JIPA ROTARU - 60 DE ANI

S-a nascut la 28 aprilie 1941 in comuna Perisoru, judetul
lalomita, al patrulea copil dintr-o familie de militari. A urmat
Liceul Militar “Stefan cel Mare” din Campulung Moldovenesc
(1955-1959) si Scoala Militard de Chimie din Campulung
Muscel (1959-1962).Functii indeplinite: comandant de
pluton (1962-1966) si loctiitor tehnic (1966 - 1969) la
compania chimicd, din Divizia Maritimd Mangalia; sef
serviciu geniu-chimic intr-o unitate de artilerie de coasta
(1969-1970).

Intre anii 1969-1974 a urmat cursurile facultétii de istorie
din cadrul universititii iesene “Alexandru loan Cuza”. in
anul 1970 conducerea politicd a marii unitafi i-a incredintat,
ca “sarcind de partid”, functia de ofiter cu propaganda
ambarcat in cadrul Divizionului Nave Auxiliare din aceeasi
mare unitate. In anul 1973 a fost numit lector de stiinte
sociale in cadrul Centrului de Instructie al Marinei Militare,
iar intre anii 1976 - 1978 a funcijionat ca instructor cu
propaganda in cadrul Consiliului Politic al Marinei.

Dupé solicitédri repetate, in anul 1978 a fost numit ca
asistent la Catedra de istorie din cadrul Academiei de Inalte
Studii Militare unde si-a descoperit si ulterior dezvoltat
adevérata vocatie: dascal si cercetator istoric. Peste zece
ani era deja doctor in istorie gi parcursese toate treptele
didactice - asistent, lector, conferentiar, profesor. incepand
cu toamna anului 1988 a fost numit ca director al Muzeului
Militar National unde a condus, practic, intreaga activitate
de amenajare a expozitiei. In martie 1990, in febra
schimbarilor de dupa evenimentele din decembrie 1989,
cotat drept “ceausist” (lucrase in subordinea generalului
llie Ceausesu, nu?) a fost schimbat din functie si numit la
catedrd pana in martie 1991, cand a revenit in fruntea
institutiei Muzeului Militar National. Spre sfarsitul anului
1995 a preluat conducerea Muzeului Marinei Romane, de
unde s-a pensionat in anul 1996, cu gradul de comandor,

®

la implinirea varstei de 55 ani. La trecerea in randul ofiterilor
superiori a dat examene, conform legislajiei in vigoare,
pentru confirmarea in arma marind, bucurandu-se, in
continuare, de toate drepturile si obligatiile ce decurgeau
din noul statut.

Cariera de ofiter si dascal a comandorului Jipa Rotaru
a fost augmentatd de o prodigioasa activitate de cercetator
si publicist, asupra céreia am dori s& insistdm mai mult,
drept pentru care I-am rugat s rdspunda |la cateva intrebari.

- Stiu ca aveli realizari profesionale deosebite. Ne
putefi evoca doud - frei momente mai semnificative
care au marcat aceste realizari si au o incarcatura
emotionala aparte?

- Un moment deosebit a fost acela in care am sustinut
dizertatia pentru obtinerea ftitlului de doctor in stiinte, in
anul 1988, dobandind, astfel, statutul de om de stiinta.

O a doua realizare care, pentru mine, a avut si are o
incarcaturd emotionald deosebitd a constituit-o perioada
cand am preluat, in 1988, conducerea Muzeului Militar
National care era de fapt un santier in etapa de finalizare a
constructiei si amenajare a expozitiei. A urmat un an
“fierbinte” in care ziua de munca depasea cu mult ceea ce
se cheama ziua lumind dar, in final, efortul a fost deplin
justificat.

Exact cu o luna de zile inaintea evenimentelor de la
Timisoara, in noiembrie 1989, in prezenta intregii conduceri
a Ministerului Apararii i a altor numeroase ,vip“-uri ale
vremii s-a vernisat impresionanta expozitie a muzeului. Era
primul muzeu din Romania cu diorame “active”, adica cu
program electronic, care redau atmosfera luptelor Armatei
Roméne. Suprafata expozitionald este impresionanta:
22.150 mp, cu sapte seclii distincte; 32 de colectii unice
ca profil; uniforme, arme, drapele etc.; peste un milion si
jumétate de obiecte de patrimoniu; peste 70.000
documente, hérii, publicatii, carii rare etc. Ca urmare,
Muzeul Militar National, fondat la Bucuresti, in 1923 si
decorat cu Ordinul “Meritul Cultural” ramane unul dintre cele
mai mari agezaminte de culturd de acest gen din Romania,
din Europa si chiar din lume.

- Afi reprezentat institufiile culturale romanesti in
mai multe fari. Enumerali va rog aceste momente.

- Prima vizitd a fost ocazionatd de o ampla expozitie
de costume populare roménesti si uniforme ale Armatei
Romane din secolele al XIX-lea si al XX-lea, vernisata la
Muzeul Universitatii din Kent, statul Ohio, 1a sfarsitul lunii
octombrie 1991. Tot atunci, la sesiunea stiintifica organizata
am sustinut comunicarea Romanii si America n primul
rdzboi mondial, al cérei rezumat a fost publicat in Anuarul
Universitdtii. Aceeasi expozifie a fost vernisatd la
Washington cu ocazia Zilei Nationale a Romé&niei, sub
genericul Romdnia - tradifii culturale si perspective.

in perioada 10-16 aprilie 1994 am fost la Fort Hood,
Texas, la Conferinfa istoricilor militari, organizata de Trupele
de Uscat ale S.U.A., cu o comunicare: Aviatorii americani,
prizonieri sau musafiri in Romania?, care a prezentat mare
interes in réndul participantilor.

in zilele de 25-26 aprilie, acelasi an, am participat, cu
comunicari, la sesiunea stiinificd de la Bratislava,
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organizata de Ministerul Apararii din Republica Slovacia,
cu prilejul implinirii a cincizeci de ani de la incheierea celui
de-al doilea razboi mondial in Europa.

In Italia am fost de trei ori, statornicind bune relatii cu
istoricii militari din peninsuld. Mai intéi, in septembrie 1992,
am fost, mai multe zile, la Muzeul Cavaleriei din Pineroia,
unde am amenajat doua vitrine cu exponate privitoare la
istoria cavaleriei roméne, iar la Muzeul Primului R&zboi
Mondial din Roveretto am amenajat Sala Romaniei, cu
participarea Armatei Roméane la acest razboi. A doua vizita
afostla Roma, in perioada 23 octombrie-7 noiembrie 1993,
la marea expozitie Militaria in Europa. In perioada 1-5 iulie
1994 m-am aflat in orasul Penne, unde a avut loc cea de-a
cincea Conferinta de istorie militard cu tema Expansiunea
militard a Islamului cdtre Occidentul cregtin in secolul al
XV-lea, unde am prezentat comunicarea Acliunile militare
ale lui Vlad Tepes si Tdrile Roméne in secolul al XV-lea.

in Ucrainaam fost la Ismail, de faptla Oziorne, in martie
1994, doua zile, unde am dezvelit placa comemorativa pe
locul unde a fost casa in care s-a ndscut, la 9 martie 1859,
maresalul Alexandru Averescu la implinirea a 135 de ani de
la nasterea acestui mare comandant al Armatei Romane.

in... U.R.S.S., am fost la Moscova, unde, la 21
septembrie 1989 s-a desfdsurat Consfatuirea Sefilor
Muzeelor Militare din tarile participante la Tratatul de la
Varsovia si unde am avut o interventie, evident aprobata

de forurile in drept.
-Opera dumneavoastra ca istoric militar este

impresionanta. Aceasta, dupa o documentare prealabild,
statistic, cuprinde 29 lucrari (17 volume, 5 albume, 7
volume de documente); 18 studii in volume; 4 prefefe;
13 studii gi articole in periodice; 3 seriale publicistice.
Numai enuntul titlurilor s-ar face pe céteva pagini i,
din pacate spatiul publicistic nu ne permite sa facem
acest lucru. Care sunt temele?

- Participarea Armatei
= Romane, in general, si a Marinei
| Regale Romane, in special, la
al Doilea Razboi Mondial.
{ | Despre participarea Marinei la
‘| razboi, doud din lucréri sunt de
referintd si as vrea sid le
nominalizez: “Glorie si Dramd.
Marina Regala Roména 1940-
1945” si “Marina Romdnd in al
Doilea Razboi Mondial - Album”,
ambele scrise impreund chiar cu

cel ce pune acum intrebarile.
- Stiu cd una din temele

predilecte o constituie cea legata de personalitatea
maregalului lon Anfonescu.

- Despre maresalul lon Antonescu am scris multe lucruri
si voi mai scrie. De fapt, redactez in prezent o lucrare cu
caracter monografic - Maresalul lon Antonescu nu are fnca
o monografie istoricd, desi merita din plin! - intitulati
Asumarea rdspunderii.Voi etala suita denigrarilor la care a
fost supus Maresalul lon Antonescu, ca om, ca militar si
conducator politic dupa anul 1989. Oricat as vrea sd ma
retin, trebuie sa spun ci este o rusine pentru Neamul
Romanesc cé se lasd manipulat de tot felul de neaveniti
care terfelesc cu buna stiin{d si in scopuri precise, stiute
de ei, marile valori umane, morale i materiale ale romanilor,
inclusiv personalitdti precum Eminescu, Antonescu, chiar
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Focgani, 1 Decembrie 2000. impreund cu presedintele Roméniei,
domnul fon lliescu, de Ziua Nafionald a romanilor.

si Nicolae lorga. Cazul lui lon Antonescu este, intrucétva,
asemandtor cazului Eminescu, acesta fiind taxat ca
nafionalist, cand, de fapt, era roman pana in strafundul
cugetului si al simtirii, in fiecare vers al sdu, in publicistica
sa, taxat ca xenofob, cadnd de fapt se manifesta demn,
vertical, apdrand cu stragnicie valorile morale si materiale
ale neamului, insusi Neamul Roménesc in intregul sau!
Maresalul lon Antonescu este Tnci taxat nationalist,
xenofob, criminal de razboi etc. F&rd discerndmant, fara
analiza profunda a faptelor sale, in temeiul documentelor
din arhive, inclusiv a acelor documente care fi incrimineaza
faptele, si nu numai cu licitarea acestor documente! Am
nadejdea ca treptat vom ajunge la normalitate, adicd nu
vom batjocori, pe criterii ideologice si politice, ca in regimul
politic trecut, impinsi - atunci ca si acum - de fore oculte
strdine spiritului roménesc, intereselor noastre nationale.
Pe aceastd tema, ca si pe altele asemanatoare, istoricii au
un cuvant important de spus. E timpul sa-I spunal!

- In afara muncii de cercetare istorica, cu ce vd
ocupatfi in prezent?

- Nu ma plictisesc, dimpotrivd, abia mai prididesc cu
treburile. Scriu, indrum doctoranzi, predau in invatadmantul
universitar, particip la emisiuni radio-tv si multe altele.

- Céfi doctori in gtiinfe “aveti pe congtiin{a”?

- Dintre cei optsprezece doctoranzi pe care i-am
indrumat, noud sunt deja doctori in stiinte, iar alfi nous
sunt in diferite stadii de pregatire.

- Care ar fi mesajul istoricului militar Jipa Rotaru?

- De reguld, nu emit aforisme, dicteuri memorabile. Tot
ce pot sd spun acum, in acest timp istoric, este cd am
incredere in Neamul Roménesc, in sensul ci se va regési
pe sine, cu valorile sale autentice. Nu poti gresi niciodat
atunci cand {ii de valorile fundamentale ale Neamului tdu.

Noi vd urdm sd avefi sdndtate §i sd vd implinifi
toate dorintele si idealurile.

La mulfi ani, domnule profesor!

Comandor dr. loan DAMASCHIN

®



+Daca munce§fi frumos,
Produsul finii este fmmos: |

. e . . = . . ’\\
proprii copii si cei pe care i-am instruit!

Floare BRANZA

- Doamna director lleana Manolache, gradinita
~PESCARUS“ din Mangalia are deja un renume in
invatdmantul pregcolar. Au existat, la un moment dat,
temeri c&, in conditiile in care o mare parte din posturi
s-au restructuratin Forfele Navale, unele prin desfiintare,
institutia s-ar putea inchide. Dar n-a fost aga...

- Continuam sa fiintam si cred cd pentru muiti ani de-
acum inainte. Cu sinceritate va spun ca am avut si zile
cand asteptam, cu teama, sa fim anuntati ca unitatea
noastrd de invatdmant se va desfiinta. M-am géndit atunci
nu numai la ce s-ar fi putut intdmpla cu noi, cadrele didactice
— pierderea locului de munca si toate neajunsurile ce ar fi
decurs din asta — ci si la situatia copiilor, la problemele pe
care le-ar fi avut pdrintii. Cu mici exceptii, copiii apartin
cadrelor militare, iar grija pentru micuti, in orele cand ei
sunt la serviciu, o preludm noi. Aici sunt bine hraniti,
supravegheati atent si educati, ceea ce le creeaza o liniste
sufleteasca parintilor si ii face sa se concentreze numai
pe problemele de la locul de munca. Va imaginati cate
probleme ar fi ridicat faptul ca ar fi trebuit sa le géseasca
locuri in celelalte gradinite de stat sau sa-i lase in grija
altor persoane. Sustin, si cred ca nu gresesc, ¢a existenta
gradinitei ,PESCARUS" este o necesitate in viata acestei
mari unitati apartinatoare Fortelor Navale si, fortand un pic
nota, as spune cé se poate inscrie si in programul de
protectie sociald. Nu numai stabilitatea locului de munca
si asigurarea resurselor financiare da stabilitate familiilor
de militari. Trebuie sé le creezi, celor care au copii prescolari,
toate conditiile de a fi eficienti. Cand T{i sti copilul in
sigurantd, pentru multe ore din zi, lucrezi altfel. Asa gandesc
eu si colegele mele si sper ca nu gresim...

- Sesizez de la inceput grija dumneavoastré fata de
copii, ceea ce ma determina sa afirm ca suntefi un om
cu mare dragoste pentru profesie. Cu siguranta, a fi
cadru didactic trebuie sa ai ,,har de la Dumnezeu®

OL FEMEILE DIN FORTELE NAVALE

data de 11 iunie 1955 Tn {58
localitatea Solont, judetul |
Bacdu. Este absolventd a
Liceului pedagogic din Bacdu
si a lucrat, pana in 1992, in
nvatamantul de stat din judeful FEEEE
Bacdu, judeful Constanta si
municipiul Mangalia. Din 1992
este educatoare la gradinita
.PESCARUS", apartinand
Fortelor Navale, iar din 1995
este director al acestei institutii. §
Casatorita din 1977 cu !
comandor Petrache Manolache,
ofiter in cadrul Flotilei 2 Mari-
time Mangalia, are doi copii —
Andreea, eleva in clasa a X-a
si Cristian-Gabriel, student la
Academia Navald ,Mircea cel
Batran“, secfia civila.

(ca si medicii ce-ti ,.iau durerea cu méana®“, artigtii care ,,te
incénta“ prin talent sau sportivii de performanti).Te nasti
cu acest har gi faci uz de el aproape toata viata, nu-iaga?

- Dragostea pentru copii se afld, in primul rand, in natura
fiecarei femei; suntem facute sa dam viata si formate
sufleteste s-o ocrotim cu iubire. Dar ca sa iubesti si sa
educi copiii altora, s te bucuri si sd suferi alaturi de ei
inseamna o calitate in plus. Nu-mi aduc aminte s&-mi fi
dorit altceva decat a lucra cu copiii. Este adevarat, aspiram
la ceva mai mult — sa fiu profesor de limba si literatura
romana — dar evenimentele din viatd (c&satoria cu un
marinar militar si stabilirea departe de casa, in Mangalia,
nasterea copiilor si cate altele...) au pus punct implinirii
acestui vis.

- Cei care va cunosc bine spun cé problemele aparute
zilnic in grddinitd sunt rezolvate cu promptitudine gi
tot personalul este aliniat la un program bine definit.Va
puteti caracteriza drept o fire autoritara?

- Daca ,fire autoritard“ se defineste prin faptul ca ceri
indeplinirea la timp si bine a sarcinilor de serviciu,
corectitudine si respect fatd de ceilalti, atunci am o
asemenea fire. Insd sunt si un om maleabil, tolerant
(in privinta ,micilor scépari, dar nu a marilor greseli).
Comunicarea permanentd, dialogul sunt punctul forte al

rolului meu in aceasta institutie. Lucrez cu persoane care,
la randul lor, sunt intr-un permanent dialog cu copiii. Poate
cd, In unele cazuri, par si destul de rigidd, dar asta se
datoreaza faptului cd imi creez o mai mare sigurantd pe
post. Sa nu uitdm ca suntem totusi femei...

. =Vorbind de institutie, prin prisma conducatorului,
exista o diferenta intre institutiile de stat si aceasta,
care se subordoneaza marinei?

- Din punct de vedere al procesului instructiv-educativ
nu cred ca exista diferente. Respectam o programa scolara
completatd, de noi, cu ore prin care urmarim sd credm de
pe-acum personalitate copilului, abilitate si sensibilitate (ore
de educatie muzicald si pian, limba engleza, ,la moda“
acum). Dar sunt si diferente. Cu puncte in plus pentru noi
fiindca aici este o mai mare ordine si disciplind, copiii au
un comportament mai deosebit, au deja o constiinta in
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NOI, FEMEILE DIN FORTELE NAVALE

a-si face temele si a-si insusi ceea ce-i
fnvatam. Ei sunt si foarte uniti, chiar daca
provin din trei categorii de varsta. Asta
datorita faptului cd apartin aceluiasi mediu
social, au o anumitd educatie primitd in
familie (as spune putin mai austeral), iar
diferenta intre ei este neglijabild. Dar sunt
si puncte in plus pentru celelalte gradinite,
daca ne gandim la inzestrare. Majoritatea au
calculatoare si utilitafi moderne. Beneficiaza
de sponzorizari, lucru care nu poate fi luat
in calcul la noi. Cand am apelat la diversi (8%
am fost ,politicos refuzati“ pentru cé exista [
mentalitatea conform c&ruia ,militarul ia o [
cascheta de bani“; lucru complet eronat, dar
suficient intiparit in mintea unora pentru a te
refuza. Cum armata trece printr-un program
de restructurare si banii sunt limitati, mai mult
decét ceea ce ni se oferd nu putem cere. Si
nici pariniilor, care deja platesc pentru fiecare zi. Asa ca
trebuie sa@ ne muliumim cu cat avem.

- $i totugi, dupd cum se prezinti institutia puteti
stérni invidie — curitenie exemplara, mobilier bine
intretinut, amenajarea interiorului de clasi, meniu bogat
si diversificat pentru copii.

- Decorarea claselor si crearea unui ambient deosebit
se datoreaza educatoarelor si copiilor de la fiecare grupa,
care se intrec intre ei. Celelalte lucruri le datordm insa
conducerii Flotilei 2 Maritime Mangalia, sub a carei
subordonare ne aflam acum si care ne acorda un sprijin
permanent. Mai mult, domnul contraamiral Constantin
Nasuia, un om cu o mare sensibilitate sufleteasca si
dragoste pentru copii, a desemnat doud cadre militare pentru
a réspunde de noi. Deci, orice problem3 care apare
(amenajari, reparatii, dotdri strict necesare, aprovizionare)
este rezolvata.

- Este momentul sd ne referim si la colectivul

didactic de aici. Cum caracterizati relatiile interumane
si munca desfagurati?

- Lucrdm de mult timp impreuna si toate am contribuit
la formarea acestei gradinite. Ne infelegem foarte bine, iar
micile animozitéti (prezente in toate colectivele de munca
dealtfel) le rezolvdm cu usurintd. Sunt educatoare bine
pregatite, toate cu gradul . Pentru a imbina ceea ce am
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invétat noi, cu destul de mult timp in urm4, cu ceea ce se
cere acum, avem angajata si o studenta de la Colegiul
universitar pedagogic. Ne sfatuim permanent, ne ascultam
reciproc gi atunci totul se desfasoara asa cum trebuie.
Sunt trei cuvinte prin care as caracteriza activitatea
fiecéreia in parte - profesionalism, constiintd, déruire. Este
0 emblemé pentru unitatea noastra scolara si un motiv
pentru care suntem o gradinitd cdutata si solicitata in
Mangalia. Din colegialitate si respect permiteti-mi s&
nominalizez cadrele didactice: Gheorghita Mihailescu,
Tudorita Iftimescu, Marioara Stan, Ana Dinu, Maria
Orzata, Luminifa Martinescu, Virginia Ichim, Lenuta
Ciobanu, Margareta Socaciu si Mirela lon, ,mezina
noastra®. Dar activitatea in gradinita implic3 si supraveghere
medicala, buna hranire a copiilor, lucrul intr-un mediu curat.
Aici intervine contributia celorlalte femei — asistentele
medicale, personalul de la buctarie si cel de intretinere,
peniru care am numai cuvinte de lauda.

- Am vorbit despre viata din gréadiniti, cu problemele
si responsabilititile ei. S& vorbim si despre
dumneavoastra (mamd, sotie). Dupa o munca mai mult
sau mai putin stresanta, mai mult sau mai putin
obositoare, toti ne continudm viata acasa. Ce inseamna
wacasa" pentru femeia lleana Mihalache si nu directorul
institufiei de invatamant?

- Acasa este locul in care ma simt intr-adevér a fi EU.
Am o familie, pot spune, ,model” (fiindcd am considerat
cé cea mai reusitd uniune este invatadmant-armati). In
ambele cazuri este vorba de contactul direct cu oamenii,
de comunicare, iar comunicarea intre membrii unei familii
este o componentd de baza a intelegerii intre ei. Sunt
intotdeauna sprijinité de familie, dovadé ci ma sustinina
urma, din acest an, Colegiul universitar pedagogic (nu
exista limitéd de varstd cand vrei s te perfectionezil), iar
n privinta copiilor, m& consider o mama fericitd. Acasa
este intreg universul meul!

- Dupa ce devizi va conduceti viata personala si
profesionala?

- ,Daca muncesti frumos, produsul finit este frumos —
proprii copii i cei pe care i instruiestil“.
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OPINII

OFITERII DE MARINA TREBUIE SAFIE
IN PRIMA LINIE A PROPAGANDEI MARINARESTI

Viceamiral (r) Constantin IDRDACHE

La adunarea generald a filialei Constanta a Ligii Navale
Roméne (L.N.R.) din februarie a.c. n-au fost prea multi membri
in sald, iar cei prezenti, in majoritate erau de varsta a treia,
adicd pensionari. Nu numarul redus este aspectul cel mai
important de evidentiat, ci lipsa cvasitotald a ofiterilor activi.
M-am intrebat atunci, apoi am cautat sa inteleg, de ce atat de
putini ofiteri de marina participa la viata acestei asociatii de
culturd si propaganda marindreasca. $i pentru a patrunde in
acest fapt, am citit mai atent statutul Ligii ca sa inteleg cat mai
bine scopul ei, ce obiective are si cum se aclioneaza pentru
indeplinirea acesteia.

Actualul statut al L.N.R. precizeaza ca scopul ei este ,cultivarea
in mase si in special in randul tineretului a atasamentului fafa de
marind si activitatea marindreascé, popularizarea Marinei
Romane si a tradifilor sale, dezvoltarea culturii marindresti, a
turismului si a sporturilor nautice®.

Sa comparam acest scop, care, dupd mine, poate fi
considerat ca fiind doctrina strategica a asociatiei, cu scopurile
pe care le-au propus creatorii Ligii.

in anul 1928, in Apelul pentru infiintarea Ligii Navale Romane,
se spunea: ,Marina Militara si Marina Comerciala constituie cele
douad parghii ale puterii maritime ale tarii. Cu cat aceste dous forfe
componente vor fi mai bine organizate, cu atat viitorul economic
al tarii va fi mai temeinic asigurat”... ,Trebuie s8 vrem si vom avea
desigur o putere maritimd romaneasca in Marea Neagra.” Apoi,
in primul statut adoptat se prevedea cé ,Liga trebuie, in primul
rénd, sa determine formele de stat, sd dezvolte marina nationald®,
si isi propunea, ca scop principal, sd ,dezvolte neintrerupt, in
toate directiile, puterea maritimd a Romaniei.

Siin statutele din 1933 si 1940 s-a accentuat pe cunoasterea
importantei cailor de comunicatii maritime, fluviale si pe apele
interioare, ca o conditie a prosperitétii tarii, pe necesitatea ca
populatia sd fie informatd cu problemele nationale ale
activitatilor desfasurate pe ape.

Acestea erau scopuri majore, care interesau pe ofiterii de
marind, deoarece, prin realizarea lor, era garantata si asigurata
cariera lor, dependentad nemijlocit de dezvoltarea puterii mari-
time a taril. In prezent nu mai avem flotd maritima de transport, a
fost lichidata flota de pescuit oceanic, iar fortele navale — mari-
time si fluviale — sunt intr-un proces continuu de restructurare
prin reducere. Ce il atrage pe ofiterul din Marina Militara s& faca,
azi, propaganda pentru Marina Romana? Nu cumva L.N.R.
trebuie sa revina la scopurile pe care le-a avut la infiintare?!

Sa vedem daci ofiterul de marind — militar sau civil — se
regaseste in statutul L.N:R.? Nu exista nicdieri cuvantul ofiter.
Liga urmareste sa ridice prestigiul profesiilor de: marinar,
muncitor, specialist, cercetator, cadru didactic din intreprinderile
si institutiile marindresti. Mai mult, o intereseaza cele mai di-
verse institutii care au legatura cu activitatea de pe ap3, de la
cele care conduc navigatia civila pana la santiere navale,
institufii de invaidmant si cercetare — proiectare, dar nu-gi
indreapté nici-o privire cétre nave, militare si civile.

Se pune fireasca intrebare: de ce in perioada interbelica
toti ofiterii erau membri ai L.N.R.? Raspunsul e simplu. Pentru
cd, prin statut erau considerati membri de drept ai Ligii, pentru
ca in fruntea Ligii au fost, in ordinea cronologica, ministrul apararii
nationale, apoi regele, iar comandantul Marinei Militare
indeplinea functia de vicepresedinte si conducea efectiv Liga.
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Nu cred cd mai este necesar sd mai
prezentam si alte argumente.

Marile personalitdti care au activat
in L.N.R. i-au dat un prestigiu deosebit
si au contribuit ca aceasta sa devind o
institutie nationald, cu mulfi membri si
filiale in toata tara, inclusiv in jumatatea
ei nordica. Statutul din 1940 prevedea
ca ,Marele Consiliu al Ligii se va
compune din persoane care, prin pozitiunea lor sociald si prin
activitatea lor, au contribuit sau ar putea contribui la progresul
Ligii.“

Chiar daca voi fi taxat de rea intentie, eu totusi pun
intrebarea: este azi L.N.R. o institutie nationald in masura sa
contribuie la cresterea puterii maritime a t&rii? Nu este, pentru
ca actuala ei conducere nu poate realiza acest deziderat ma-
jor, deoarece in fruntea ei sunt oameni fard pozitie sociald
importantd. Domnii amirali pensionari, a cédror demnitate nu
poate fi pusa la indoiald, cel mult se pot umili pe la fel de fel de
imbogatiti ai vremii pentru sponsorizari si sunt obligati s&
adreseze cuvinte de multumire §i respect unor persoane
cdrora, Tn particular, nici nu le-ar rdspunde la salut. Mai mult,
varsta lor de sexagenari si septuagenari nu-i pun ntr-o lumind
favorabild, de oameni puternici i eficienti.

Si, daca tot vorbim despre varstd, trebuie sa spunem, cd
majoritatea membrilor L.N.R. sunt pensionari, oameni care tréiesc
din amintiri si nostalgii, fapt ce face ca o buné parte din activitstile
Ligii sa se refere la trecut. Trebuie sa intelegem ca nostalgia n-a
fost niciodatd un drapel care sd adune in jurul sdu aderenti
tineri.

A doua problema pe care doresc sd@ o supun atentiei
membrilor L.N.R. este cea a pozitiei conducerii centrale si lo-
cale Constanta fatd de Liga Ofiterilor din Marina Militara
(L.O.M.M.). Am auzit de multe ori exprimate regrete ci existenta
L.O.M.M. este neproductiva pentru interesele Marinei Romane.

Am afirmat mai sus cd L.N.R. trebuie sa fie o institutie
nationald care trebuie s& actioneze in toata fara pentru crearea
si dezvoltarea constiintei maritime nationale.

L.O.M.M. este o asociafie socio-profesionald, cu caracter
local, care are ca obiectiv principal ,promovarea si apararea
demnitafii, intereselor si prestigiul ofiterilor din Marina Militara,
in plan social si profesional.”

De ce a aparut L.O.M.M., este usor de inteles, dacd ne
rapotdm numai la perioada de tranzitie pe care o parcurgem si
la posibilitatile financiare pe care le au ofiterii care traiesc numai
din solda. Ea exista pentru ca este necesara in prezent si va
dispdrea, probabil, cand statutul social al ofiterului va atinge
standardele occidentale. Intelept este s3 nu-i negam existenta
si necesitatea care, dupa mine, are, in primul rand, o conceptie
hedonistéd — a bunului trai. Cineva trebuie sa le organizeze si
lor un bal al marfisorului, o iesire la padure sau o excursie in
Deltd. $i, daca vom face mai putin apel la gradele si functiile pe
care le-am avut si care inhiba pufin pe tinerii ofiteri din L.O.M.M.,
sunt convins ca vor participa cu tot sufletul la indeplinirea
idealurilor majore ale L.N.R., care sunt si ale lor.

in final, imi exprim convingerea ca Liga Navald Roman va
avea viitor numai daca in fruntea ei vor fi barbati cu statut social
deosebit si care indeplinesc functii inalte in stat, iar instrumentul
ei de forta sa- constituie ofiterii din Fortele Navale. Nu se poate
vorbi de marina fard marinari. Pensionarii, indiferent cat de
mari grade si funciii au avut, sunt fosti marinari. B
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PROFESIUNEA MEA - STIINTA

CONTRIBUTII ORIGINALE
IN MODERNIZAREA

ARMAMENTULUI NAVAL

Comandor doctor Costici CRACIUN

S-a ndscut la data de 04.10.1952, la Campulung
Moldovenesc, judetul Suceava, unde a urmat si
cursurile Liceului Militar ,Stefan cel Mare“. Este
absolvent al Institutului de Marind ,Mircea cel Batran®
din Constanta, Facultatea Electromecanicid Navali,
promotia 1975.

Dupa absolvire, a fost repartizat la unitatea tehnici
pentru rachete navale din Mangalia, unde a indeplinit
toate funciiile ierarhice, pand la sef de sectie, inclusiv.
in anul 1981 a fost promovat sef sectie ,Reparatii
armament de artilerie navald si arme sub ap&“ la Baza
de Reparatii Tehnica de Luptd Navald a Marinei
Militare din Constanta, unde a coordonat si executat
reparatii de toate gradele la tehnica de armament
naval. oy

in luna iulie 1983 a fost promovat in sectia
»Fabricatii — reparafii“ din cadrul Directiei Tehnice si
de Inzestrare a Comandamentului Marinei Militare,
calitate in care a elaborat si coordonat planurile de
reparatii armament si fabricatii piese de schimb
specifice, a coordonat activitatea de elaborare Si
executie a documentatiilor de reparatii pentru diferite
categorii de tehnicd de armament si a elaborat si
materializat solutii pentru amplasarea diferitelor
categorii de armament la bordul navelor de lupti aflate
in modernizare.

in anul 1991 a absolvit cursul de specializare in
procesarea imaginilor pe computer la firma
-ELECTROGEORGE" - Cairo, Egipt.

In ianuarie 1995 a fost promovat in functia de sef
al biroului exploatare — reparatii armament, iar din anul
1997 a fost mutat in sectia ,Planificare logistica si
dezvoltare tehnicd” din cadrul aceleiasi directii. In luna
aprilie 1999 a fost promovat ca sef al acestei sectii,
functie pe care o indeplineste si in prezent.

Incepand din anul 2000 activeazi si in calitate de
cadru didactic in Academia Navald ,Mircea cel Batran“.

In perioada 1995 — 2000 a efectuat urmétoarele
stagii de pregdtire si cursuri:

-1996 - Managementul resurselor de marina,
Norfolk, SUA;

-1996 - Managementul activitafilor de reparatii in
domeniul naval, New Orleans, SUA;

-1998 - Managementul activitatilor de reparatii si
constructii noi de nave militare in santiere navale civile,
New Orleans, SUA,;

-1999 - Cursul international de management a
resurselor de apdarare, Ottawa, Canada;

-1999 - Cursul post universitar de managementul
resurselor tehnice si materiale ale Marinei Militare,
Academia Navald ,Mircea cel Batran“ Constanta;
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2000 — Curs de mentenanta sistemelor integrate,
Ae[omaritime Systembau, Munchen, Germania.
Intre 1 aprilie 1995 — 30 martie 1999 a fost

a

doctorand in ,Stiinte ingineresti, in cadrul Academiei
Tehnice Militare Bucuresti.

A sustinut teza de doctorat la 15 decembrie 2000 cu
tema ,,Contributii la robotica instalatiilor de artilerie
navald calibru mic si mediu®, obtinand calificativul
-FOARTE BINE®, cu distinctia ,CUM LAUDAE",

Reddm in continuare cateva aprecieri asupra tezei
din partea academicianului Radu Voinea, membru
in Comisia de doctorat.

»1eza de doctorat abordeazi o tematicad actuald,
importanta atat din punct de vedere teoretic, cét si practic.
Doctorandul s-a documentat temeinic si a dovedit un
asculit spirit critic care i-a permis sd se orienteze corect
in ampla literatura stiintificd si tehnicd consultats, si
identifice stadiul actual al problematicii abordate si s&
formuleze obiectivele tezei, reusind si aduci o serie de
contributii originale, dintre care mentiondm:

- Analiza rafionalitatii schemelor constructive ale
automatelor de artilerie navald prin intermediul
studiului ciclogramelor;

-Sintetizarea unor modele matematice complexe
pentru studiul dinamicii mecanismelor de automaticd
din compunerea automatelor de artilerie navala:

-Tratarea unitard a aspectelor matematice privind
geometria §i cinematica ochirii instalatiilor de artilerie
navald stabilizate gi nestabilizate, in conditiile existentei
balansului neregulat al navei etc.

Nivelul stiintific al tezei de doctorat este ridicat, iar
domnul comandor dr. Costica Créciun, prin modul
temeinic in care s-a documentat, prin spiritul critic de
care a dat dovada in asimilarea bogatei literaturi
stiintifice si tehnice pe care a consultat-o si prin
contributiile originale pe care le-a adus, a dovedit reale
calitati de cercetdtor stiintific*.

Comandor dr. loan DAMASCHIN
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100 DE ANI DE ISTORIE A DIRIJABILELOR

La 2 iulie 1900 a avut loc la Friedrichshafen am Bodensee o prezentare de un tip aparte, care a produs
miilor de spectatori 0 mare mirare, dar in acelasi timp si o mare admiratie. Dinir-o hala a fost tras pe apa, cu
ajutorul unei plute, un obiect de peste 120 metri lungime, avand o form& asemanéatoare cu a unei figarete.
Legendarul dirijabil ,,LZ 1, construit si dezvoltat de inventatorul sdu contele Ferdinand von Zeppelin a fost
prototipul acestui mijloc nou de transport si al ,armelor miraculoase germane” de mai tarziu. Cu aceasté data
ainceput o noua erd a istoriei aeronautice.

Inventatorul

Contele Ferdinand
von Zeppelin s-a nascut
la 8 iulie 1838 la Konstonz
am Bodensee. La varsia de

D

18 ani a intrat in armata
Wurttenberg-ului si a
devenit adjutantul regelui.
Dup& participarea la
rdzboiul germano-francez
(1870-1871) a fost trimis ca
imputernicit al Wurttenberg-
ului in Consiliul Federal
(Bunderstat) la Berlin.

Dupa incheierea activitafii
sale ca militar s-a preocupat
activ de studiul posibilitatilor
construirii unui dirijabil, astfel
incat in anul 1895 si-a
patentat ,aparatul aerian
dirijabil“. Pana la primul start
al dirijabilului ,LZ 1“ a trebuit
sd se scurgd o perioadd de
aproape 5 ani, iar pana in
1908 au mai fost construite
inca trei dirijabile.

Pe baza unei colecte
nationale, incepéand cu
8 septembrie 1908 a fost
fondatd in Friedrichshafen
firma constructoare de

dirijabile ,Luftschiffbau
Zeppelin Gmbiht“. Acolo au
luat nastere primele
dirijabile pentru transportul
civil de pasageri ca si
dirijabilele pentru armata de
uscat si pentru marina.

La 8 martie 1919
contele Ferdinand von
Zeppelin a murit la Berlin.

Vremea razboiului

Progresele tehnice in
ceea ce priveste realizarea

dirijabilelor au fost
remarcabile cu putin
inaintea si n timpul

Primului R&zboi Mondial. Tn
1908 comandamentul
Trupelor de Uscat a luat in
primire primul dirijabil ,LZ 3°.
Conducerea armatei a
inceput sa foloseascad cu
grijd aceste dirijabile, care
fuseserd géndite si

proiectate pentru cercetare
si unele misiuni de lupta.

Odatd cu inceperea
rdzboiului, transportul civil
aerian a incetat. In zilele
rézboiului frica si groaza in
legaturd cu dirijabilele s-a
intensificat si largit, mai
ales asupra populatiei din
insulele britanice. In
septembrie 1915 bombar-
damentul asupra Londrei a
produs un mare incendiu, iar
in septembrie 1916 a fost
lansati de catre un dirijabil
o bomb& de 300 kg in urma
céreia 36 de civili si-au
pierdut viaia.

Cu toate acestea s-a
dovedit curdnd ca dirija-
bilele nu erau niste arme
infailibile, deoarece produ-
ceau pierderi mari de
materiale si personal proprii.
Deja dupd doua luni de la
inceputul razboiului jumatate
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100 DE ANI DE ISTORIE A DIRIJABILELOR

din dirijabilele germane
fusesera distruse. Pentru
inamic era relativ usor s&
scoatd din luptad ,Gigantii de
pe cer® cu ajutorul
armamentului portabil usor.
Aceste aparate de zbor erau
umplute cu hidrogen (in stare
gazoasa), care ardea si era
usor inflamabil si zburau la
indltime joasi. In total au
rezistat razboiului numai 15
dirijabile. Odatd cu
terminarea razboiului o parte
din dirijabile au fost distruse
de cdtre echipajele lor, iar
cealaltd parte, in conformitate
cu prevederile Acordului de
Pace, a fost cedatd Aliatilor
ca despagubire de razboi.

Dirijabilul si
propaganda germana

La fnceputul anilor 20 s-a
reluat transportul civil aerian
cu ajutorul dirijabilelor. Avand

postale proprii —toate acestea
ofereau atmosfera unui hotel
de lux din acea perioadi.
National-socialistii au
folosit cu multd iscusinia
dirijabilele pentru telurile lor
propagandistice. Cu ajutorul
lor, svastica a fost purtata
in toatd lumea, iar aceste
aparate trebuiau s3 arate
clar oamenilor superioritatea
tehnica a Reichului german.
$i pentru transportul
intern au fost construite
dirijabile, acestea fiind mai
mici $i mai rapide. Astfel, in
anul 1919, LZ 120
Bodensee atingea deja o
vitezd in jurul a 125 km/h.
Folosite in special pe ruta
Friedrichshafen-Berlin,
dirijabilele au realizat in
anul 1919 aceasta cursa de
100 de ori, fiind transportati
2.250 de pasageri, precum
si 3.000 kg de marfa si
5.000 kg colete pogtale. O

Frankfurt. Tn 1940 a urmat
scoaterea din folosinta a LZ
127 si cu aceasta a luat
sférsit navigatia aeriani a
dirijabilelor.

Renasterea

usoare, duratd mare de zbor,
pénd la 24 ore, o avionici
de bord ultra-modema ca si
posibilitatea de stationare la
punct fix in aer — ar putea
constitui premisele utilizarii
in aceasta directie.

Ceea ce fascinase deja
spectatorii la 2 iulie 1900 s-a
repetat pe 18 septembrie
1997, in Friedrichshafen. Pe
terenul targului din loca-

drept slogan ,Spre America

de Sud in 3 zile¥,
* organizatorii fdceau o
intensd reclamd pentru
transportul cu ajutorul
Zeppelinelor. Dirijabile LZ127
Graf Zeppelin si LZ129
Hindenburg au devenit
simbolul pentru realizarea
unei calatorii de lux in jurul
lumii. Meniuri deosebite si
diversificate, muzica de pian
decentd, dusuri cu apa
caldd, un ziar propriu,
bibliotecd, birouri cu hartie
de scris cu antet si marci

4 litate,

circa 3.000 de
spectatori au urmarit zborul
inaugural al nou construi-
tului dirijabil NT (Neue
Technologie - tehnologie
noud) LZ NO7, lung de

‘|numai 75 m. Dupi ce in

~‘|anul 1993 a fost fondati

" |societatea

realizare iesitd din comun
pentru acele vremuri.

La 6 mai 1937, era
dirijabilelor a apus atunci
cand, in catastrofa de la
Lakehurst (SUA), au murit
intr-o mare de flacari 13
pasageri $i 22 de membri ai
echipajului, printre care si
comandantul dirijabilului.
Drept urmare, constructia
noului LZ 130 a fost oprita,
iar vechiul model LZ 127
Graf Zeppelin a fost oprit
de la zbor gi a fost amenajat
ca dirijabil muzeu in
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Zeppelin
Luftschifftechnik Gmblht*

%l in Friedrichshafen, a urmat

construirea unui prototip. La
2 iulie 2000, cu ocazia
jubileului ,100 de ani
Zeppelin®, nepoata contelui
von Zeppelin a botezat

dprimul nou dirijabil cu

numele de ,Friedrichshafen”.

Tehnologia noud, ca de
exemplu elicea si mo-
toarele cu posibilitdti de
orientare n plan orizontal si
vertical, confera posibilit&ti
de manevrd la care
dirijabilele anterioare nu au
ajuns. Pe langd domeniul
turismului sau al reclamei,
expertii vad acest dirijabil si
ca o platforma ideald pentru
misiuni speciale, cum ar fi,
de exemplu, ciutarea
minelor. Cele mai importante
caracteristici de zbor —
planare cu vibratii reduse si

Pana acum, noul dirijabil
arealizat zboruri cu o duratd
totald de aproape 550 de
ore. Cel de-al doilea dirijabil
se afla in stare finald de
montare si urma s execute
primul zbor pani la finele
anului 2000.

Constructia celui de-al
treilea dirijabil a inceput in
luna septembrie 2000. O a
doua posibilitate de
intrebuintare a noilor
dirijabile se bazeazi pe
golul existent pe piatd in
ceea ce priveste transportul
greu si de mare tonaj
(supergreu). Aceastd
problema ar putea fi
rezolvatd cu ajutorul unui
dirijabil special (,Cargo —
Lifter”). La 6 ianuarie 2000
a avut loc primul zbor test
experimental al unui asifel

de dirijabil.
Pentru finantarea
ulterioard a acestor

proiecte, societatea nou
nfiintatd ,Cargo — Lifter AG*
va fi cotatd la bursa.

In curand, vor putea fi
vazuti din nou, destul de
des ,Gigantii de pe cer“.
Blaue Jungs (octombrie 2000)
Foto: Blaue Jungs

Traducerea si adaptarea
Capitan-comandor
Costel TATARU
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Noutati editoriale

MODELE OPTIMIZATE IN
CONDUCEREA ACTIUNII MILITARE

Comandor dr. loan DAMASCHIN

Recent, patrimoniul gandirii militare romanesti a fost imbogatit
de aparitia unei noi lucrdri intitulate ,Modele optimizate in
conducerea actiunii militare®. Lucrarea are ca autori trei reputati
cercetdtori: general de armatd dr. Mircea Muresan, colonel dr.
ing. Alexandru Mihalcea si comandor ing. drd. Traian Mosoiu.

In principiu, esenta activititii de conducere, indiferent de
nivelul ierarhic la care se desfasoard, presupunénd concentrarea
tuturor fortelor catre realizarea unui scop, dublatd de obtinerea
unui efect optim cu folosirea unui minim de resurse, este
reprezentatd de cétre DECIZIE. In domeniul militar, structura si
inzestrarea unitdtilor si
marilor unitati, procesul
st oregitirii pentru lupta,
organizarea $i ducerea
operatiei etc. reprezinta
decizii de importantd
trategica. Ele necesita
un volum mare de
resurse, fapt ce justifica,
printre altele, un mana-
gement participativ,

Mircea Muresan
Alexandru Mihalcea

MODELE
OPTIMIZATE

o it
C 0 ND Uc EREA T:ct?-ioﬁi é::lculatoarelor
ACTIUNII " Cercetdrea acestui
MILITARE

proces, mai ales acum,
and eforturile Roma-
niei, ale armatei sale,
izeazd prioritar inte-
grarea in structurile si
mecanismele europene
si euro-atlantice, proces
amplu ce presupune, in
primul rand, o schim-
bare de mentalitate, dublatd de interoperabilitate cu Alianta Nord-
Atlantica, are o valoare practicd apreciabild pentru constructia
militard, pentru fenomenul militar general in perspectiva
deceniilor urmatoare, deoarece evidentiazd cerinte obiective ale
perfectiondrii fortelor noastre armate, bazate pe stiinta,
competenta, calitate.

O astfel de cercetare, bazata fara indoiald pe un mecanism
matematic complex, este folositd in lucrarea de fata, lucrare
structurata pe trei mari capitole: ,Considerente asupra
abordarii sistematice a conducerii actiunii militare*;
»Modelarea procesului decizional”“; ,Modele stohastice
optimizate in conducerea actiunii militare“.

Prin aceasta este facut un pas important spre intelegerea
profundd a devenirii stiintei ca factor determinant al dezvoltarii
domeniului militar.

D

RESPIRATIA SPIRITUALA A MARII

REVISTA GENERAL DE MARINA (decembrie 2000)

®Puterea navald in noul

mileniu. Submarinul in
secolul XX| ®Navele de
pasageri de mare vitezi | &
®Euromarfor: Traiectorie si | =
viitor ®Cercetarea hidro- |z
grafica si oceanograficd a |
zonei economice exclu-
sive spaniold de citre |5
nava Hesperides (A - 33) |
@Submarinele spaniole:
scurtd istorie a mascotelor
acestora. (B.D.)

NOTIZIARIO DELLA MARINA (decembrie 2000)
®A| treilea simpozion al Marinelor Militare din Marea

Mediterand si Marea
Neagra (Venetia, 17-20
octombrie 2000) ®Doud
noi unitafi de patrulare
pentru Marina Militard
italiand ®Personalul feminin
—sondaj in Fortele Armate
Italiene ® Exercitiul
.Pegaso 2000-2° eNoutii
despre serviciul militar
in Fortele Armate Italiene
@nstrumente intemationale
de lupta impotriva poludrii
marine $i responsabilitati.

NOTIZARN DELLA
L]

Man

JANE's NAVY INTERNATIONAL (aprilie 2001)
®Programele de modernizare a rachetelor STANDARD
®Marina Militara Italiand [T o

intenfioneaza s3 demareze
constructia celui de-al
doilea portavion ®Marina
Regald Norvegiani isi
dezvoltd componenta de
aviatie navald prin
modernizarea aparatelor
P-3C Orion ®Fortele am-
fibii si sprijinul aerian in
desfagurarea misiunilor |Gt
specifice. (C.S.)

INTERNATIONAL

L7 i m e 3 i e ot it |

JANE'’s DEFENCE WEEKLY (21 martie 2001)

®Catamaranele din Marina Regala Australiand
s s e ® HMS Albion, o noud
Jane’s

A8 21 24 (B nava de debarcare pentru
Royal Navy ®Elicopterele
.| Mi-24 din dotarea armatei
™ poloneze intra Tntr-un
#| proces de modernizare
®Reduceri in bugetul

- e | apdrarii Turciei ®Aparatele
Buying power !- de vedere pe timp de
Moscow resumes arms s3tbs fo (2 1§ noapte pot asigura

- sl succesul misiunilor de

o "".“....':":.‘.‘:.,,..‘,,...,..;:1 luptd. (C.S.)
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Mereu sensibile si generoase inimile batranilor marinari

CAREUL
MARINARILOR

Mariana PAVALOIU

Lucrarea aceasta, cum ar spune
viadica, facerea muzeului, inceputa in
urma cu doi ani, mi-a oferit multe
bucurii — unele concretizate intr-un

muzeu al aducerilor aminte, dar si ia

aminte, tinere student! Altele sunt
ceea ce ne-ar placea sa avem - cét
mai multi prieteni! $i pentru ei ne mai
rugdm sd mai raméand o clipa,
impreuna sa fim mai buni, mai darnici,
mai curati, traind timpul la trecut,
prezent si viitor. Octogenarii isi poarta
cu semetie in ,sacul de marinar
bogatia varstei si dragostea dintai,
marinaria.

Intélnirea din data de 16 februarie
a.c.in casa de pe strada Latiné, ce de
mai bine de un an de zile mi-a devenit
atat de familiara, mi-a intéarit cele
afirmate mai sus. Cu unii dintre acesti
minunati prieteni ma intalnisem in urma
cu doud saptamani la deschiderea
Muzeului Academiei Navale ,Mircea cel
Batran®, impresiile erau inca vii si le
impartaseau gazdei noastre, domnul
comandor (r) Nicolae Valasoglu, ciruia
sandtatea nu i-a permis sa fie prezent
lainaugurare. ,Nae, icoana si candela
daid de fine, se afld la loc de cinste,
iar fotografia si obiectele tale sunt in
aceeasi vitrind cu Jean-Marin
Dumitrescu®, il asigurd domnul
comandor (r) Nicolae Mujicicov.

Primesc spre informare ,Actul de
constituire: ,Astdazi, 10 ale lunii lui
Genar, in anul Domnului 2001, s-au pus
bazele unei ,frdtii de ancora® ce va
purta cinstitul nume de ,Careul
marinarilor”. Membrii fondatori: Mihai
Banceanu (Mimica), Romeo Hagiac,
Paul lonescu, Nicolae Mujicicov,
Raymond Stanescu, Nicolae Valasoglu.
Scopul constd in: ® abordarea si
promovarea unor probleme de
marindrie ® perpetuarea si trans-
miterea tradifiilor Marinei Roméne in
rdndurile noii generatii. in continuare,
va manifesta o cat mai ampld si
susfinutd preocupare pentru
inzestrarea Muzeului Academiei
Navale ,Mircea cel Batran“ cu donatii
din partea membrilor ,Careului
marinarifor” si a familiilor camarazilor
lor.Pentru organizare se vor impari

fr) Nicolae Valasoglu
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membrii careului in cele doua borduri
traditionale, conform Regulamentului
de roluri. Fiecare bord are, pe rénd,
sarcina organizdrii intélnirilor lunare, in
fiecare a doua miercuri a lunii la nava-
baza din strada Latind".

Pentru astazi, la ordinea de zi
— informare asupra deplasirii la
Constanta pentru a participa la
inaugurarea Muzeului Academiei
Navale si primirea de noi membri:
Gheorghe Popescu (Bonzo),
Mircea Romano.

Le multumesc gazdelor mele
pentru cuvintele frumoase, pentru
ajutorul lor nepretuit fira de care
muzeul nu s-ar fi inchegat si fi
asigur ca voi transmite, asa cum
m-au rugat, salutul si multumirile lor
rectorului Academiei Navale,
domnul contraamiral prof. univ. dr.
Gheorghe Marin, pentru modul
deosebit in care i-a primit.

La plecare, primesc de la domnul
contraamiral (r) Raymond Stanescu
pretioase documente legate de
sérbétoarea celor 101 zile in Scoala
Navald, doud fotografii inedite cu
amiralul Horia Macellariu, si un superb
buchet de irisi ce-mi fac, alituri de
cartile donate de domnii comandori (r)
Nicolae Valasoglu si Paul lonescu,
célatoria mai frumoasa pana la
Constanta. inchei, redand pentru
minunatii membri ai Careului
Marinarilor, binecuvantarea vladicai:
~Fie domnul cu voi si sd vd aibd in
paza lui“. [ ]
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Cunoaste-te prin tine insuti!
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Un test pentru manageri... $i nu numai!
SUNTETI UN OM AL PROGRESULUI?

Progresul este o realitate si 0 necesitate manageriald grea — dacé nu
imposibil — de contestat. De multe ori insa, in pofida acestei evidenie,
managerii sunt dispusi s& accepte factorii/masurile de progres doar cu

conditia ca riscurile implicate sa fie asumate de altcineva. \/‘
Un alt factor de rezistentd la progres, la schimbare, rezida din
ele d

CARTUL LIBER

N

incapacitatea conducéatorilor de a identifica valentele pozitive, avantaj
unor noi metode si proceduri (competeniad profesionald deficitara).

J

In fine, rezistenta la schimbare — mai mult sau mai putin constientizatd, mai mult sau mai putin intensa — este
alimentata si de factori pur psihologici. Schimbarile periurbad procesele decizionale si acfionale rutiniere — uneori anchilozate -,
preseazd asupra structurilor cognitiv-motivationale, obligd la creativitate etc.
In consecints, mulfi manageri utilizeazd o sumedenie de obiectii — prezentate cu titlul de argumente — pentru a
torpila propunerile de schimbare si progres si a-si mentine astfel confortul psihologic al rutinei, dar si — foarte probabil —
al ineficientei; multe din aceste ,argumente” au intrat deja in folclorul stiiniei conducerii.
Dumneavoastrd cum reactionati atunci cand apare o idee noud in organizatia/serviciul de care raspundeti?
Acceptati ideile sau cautati imediat argumente pentru a le respinge? in definitiv, sunteti sau nu un om al progresului?

Parcurgeti testul urmator si ... meditati.

Comandor Filaret SINTION
TESFTUL

Veti gdsi mai jos zece din cele mai cunoscute —
am putea spune chiar clasice — obiectii la schimbare.
Apreciafi in ce masura le-ati folosit in activitatea

dumneavoastra, in conformitate cu urmatoarea scala:

5. —foarte des
4. —des

3. —uneori
2.—rar

1.—foarte rar, deloc
incercuiti varianta de réspuns corespunzitoare

1. Am incercat asta si mai demult.
vkl B el |
2. Nu se va putea aplica in activitatea noastra.
LY et |
3. Nuavem timpul necesar.
[T R e
4. Nu am mai facut aceasta inainte.
T e e |
5. Nu este practic pentru noi..
BiSed ra Qe D G
6. Este prea tarziu pentru noi.
R e e
7. Este o schimbare prea radicala.
A e s e S
8. A maiincercat-o cineva?
e E AR I |
9. Ne-am descurcat foarte bine si fara aceasta.
(St s e e

10. Beneficiile obtinute nu vor acoperi cheltuielile

de aplicare.
i i Seie 2]
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INTERPRETARE

Facati suma punctelor obtinute. Dac afi obfinut:

Intre 10 gl 15 puncte: Indiscutabil sunteli un om al progresului, dar
uneori hazardat. Acceptali o idee noud intuitiv, riscul constand in faptul cd de
multe ori renuntali la 0 analizd riguroasa ulterioard acceptdrii. Fundamental
sunteti un om optimist si foarte increzator in propriile forfe, de unde si concluzia
cd vefi reusi intotdeauna. Este foarte bine, dar vd recomandam ca, dupd
acceptarea ideii, s3 cerefi un studiu de evaluare tehnica, economica etc.

Intre 16 31 25 puncte: Suntefi ceea ce se cheama un manager modern,
orientat spre progres si schimbdri rafionale. Daci v situafi in intervalul 16-20
puncte, avefi o mentalitate ,americand" redaté prin expresia ,De ce nu?*—orice
idee este bund, pand la proba contrarie. Acceptali imediat ideile si propunerile
celorialli — ceea ce i motiveaza foarte puteric si le dezvoltd in continuare
creativitatea — urmand ca ulterior sd procedati la analiza si evaluarea lor. In
functie si de alfi factori — macro si microeconomici si sociali — afi putea fi un
manager al prioritafilor absolute. Daca va situali in intervalul 21 — 25 puncte,
suntefi ,german”: ,De ce asa?* ,S4 verificim intai. Nu este vorba despre
respingerea idail, ci de condifia verificarii ei in cele mai mici detalii, consecinte
efc. In acelasi timp, colaboratorii stiu c& trebuie s& va facd propuneri bine
analizate in prealabil. indeplinind ins criteriile de acceptare, ideea va f exploatati
la maxim, cu minutia si rigoarea tipic ... germane.

Intre 26 §i 35 de puncte. Structural, sunteli pentru progres si schimbare;
vd alrage ineditul, avefi 0 mare dorin4 de a reusi. Anumite esecuri si experiente
anterioare au accentuat insé excesiv atitudinea dumneavoastré de prudentd -
justificatd pand la un punct — astfel ¢ acum péreti un om indecis, oscilant. V&
sunt necesare structuri si procedur eficiente de identificare, evaluare si aplicare
a noului. Tn acelasi timp, v& este necesard si o micd terapie psihologici de
recastigare a increderii in fortele proprii, pe care in mod real le avefi.

ntre 36 gl 45 de puncte. V4 adaptafi foarte greu la schimbéri, acceptali
foarte greu introducerea noului. Doar presiunea majord a situatiilor,
evenimentelor vd determind s3 actionali. Sunteli ceea ce s-ar putea numi un
conservator moderat. Depinde de dumneavoastrd cum veii proceda in
continuare. Tot ce va putem spune este ¢ nu puteli opri progresul; ceea ce
putefi face este sa-| oprili in sectorul condus de dumneavoastra. Dacd ideea
este bund, va apérea o altd persoand care o va studia si o va folosi in mod
corespunzator. De ce s& nu o facefi dumneavoastra?

Intre 46 gl 50 de puncte. Suntefi un conservator incorigibil. Blocali noul
acfionand chiar impotriva evideniei. Nu va putem prognoza o eficientd pe termen
lung a sectorului pe care-| conduceli, mai ales dacd independenta dumneavoastra
decizionald este foarte ridicatd. Acceptafi o constatare durd? Nu.(mai) suntefi
indicat pentru o funcfie de conducere, dup& cum s-ar putea s fi ajuns in acestpost
intdmplitor sau pe alte criterii decét cele de competents reald.
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Evaluarea sistemului de relatii publice.
in cadrul programului de analiza a sistemului de relatii
publice din Armata Romaniei si a modului de cooperare
cu celelalte structuri guvernamentale de informare
publica luni, 19 martie a.c., domnul Eric Slayton, expert
in comunicare strategicd, a facut o vizitd de evaluare la
Statul Major al Fortelor Navale.

Expertul american a fost primit de domnul contraamiral
Victor-Aurel Blidea, loctiitorul sefului Statului Major al
Fortelor Navale, s-a intalnit cu ofiterii de relatii publice
din Fortele Navale numiti pe functii si cu redactorii-sefi
ai celor doud mijloace de presa — revista MARINA
ROMANA si redactia radio-TV SCUTUL DOBROGEI.
(C.S.)

Academia Navala ,,Mircea cel Batran“.
in prezenta unui numeros public, militar si civil, la Muzeul
Academiei Navale ,Mircea cel Batran“ a avut loc
vernisarea expozitiei ,Din cufdarul unui marinar® Au fost
expuse in doud sali, uniforme, accesorii ale acestora,
documente, fotografii, albume, carti, obiecte personale
ce au apartinut locotenent-comandorului Gheorghe-lulius
Mainescu (1916-1988). Personalitatea ofiterului a fost
evocata de catre comandorul Aurel Popa, loctiitorul
comandantului Academiei Navale pentru probleme de stat
major, Mariana Pavéloiu, muzeograf, si de copiii celui
rememorat, Silvia si Gheorghe Mainescu. De asemenea,
cu acest prilej a fost dezvelitd placa prin care sala de
navigatie a primit numele locotenent-comandorului
Gh.l.Mainescu. (Mariana Pavaloiu)
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Veterani la Academia Navala.
Vineri, 16 martie a.c. cadrele didactice si ofiterii cursanti
din cadrul Facultatii de comanda, stat major si tehnica
militara s-au intalnit cu ofiterii veterani ai celui de-al doilea
razboi mondial. Au depdnat amintiri din trecute vieti
marindresti viceamiral (r) ing. Marcel Diaconescu,
contraamiral (r) Raymond Stanescu, comandorii (r)
Romeo Hagiac, Doru lonescu, Paul lonescu Plache,
Nicolae Mujicicov, Mircea Paun, Nicolae Valasoglu. Un
moment emotionant l-a constituit conferirea ,Diplomei de
excelenta” domnului comandor (r) Nicolae Valasoglu,
promotia 1940, pentru generoasa donatie facutd Muzeului
Academiei Navale. Documentul a fost inmanat de domnul
comandor Valentin Botezatu, seful Facultatii de comanda
si stat major, care a moderat Intreaga activitate. In aceeasi
zi, Clubul Academiei Navale a gazduit intalnirea de suflet
a studentilor navalisti cu veterani veniti de la Bucuresti,
lasi si din Constanta. Au fost clipe de calda aducere
aminte cand ,... Si eu am fost student al Academiei
Navale®. Discutiile au fost atét de incitante incat studentii
au uitat si de ora mesei, iar veteranii au concluzionat ca
desi pe vremea domniilor lor scoala avea alt local si in
cel de azi s-au simtit, pret de douéd ore, studenti ai
Academiei Navale. (M.P.)

Muzeul Marinei Roméne din Constanta.
Joi, 29 martie 2001, $coala nr.12 ,B.P.Hasdeu*, Liceul
,Lucian Blaga" si Liceul ,Cobadin“ au organizat, in cadrul
programului educational ,Scriitori dobrogeni”, evocarea
scriitorului-marinar JEAN BART intitulatd ,100 de ani de
la primul JURNAL DE BORD din literatura romana®,

semnat de Jean Bart. Evocarea a fost insotitd de lansarea
numarului omagial al revistei scolare ,Jean Bart*, portofolii
tematice si 0 expozitie de desene inspirate din lucrarea
,Jurnal de bord" de Jean Bart. (Locotenent Mugur Cringasu)







