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CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Evaluarea personalului didactic si de conducere in colegiul national militar se
organizeaza si se desfisoard in conformitate cu:

- Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apérérii Nationale,
cu modificérile ulterioare;

- Legea educatiei nationale nr. 1 /2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.110 din 13 octombrie 2014 pentru aprobarea
Instructiunilor privind organizarea §i functionarea colegiilor nationale militare;

- Hotérarea de Guvern nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea ,,Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale gi a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice”;

- Ordinul ministrului apardrii nationale nr. M.68/2015 pentru aprobarea ,,Normelor privind
ocuparea prin concurs ori examen a unui post vacant sau temporar vacant de personal civil
contractual in Ministerul Aparéarii Nationale”, precum $i a ,,Procedurii de organizare si desfasurare a
examenului de promovare a personalului civil contractual in grade ori trepte profesionale imediat
superioare sau intr-o functie cu un nivel de studii superior in Ministerul Apararii Nationale”.

Art. 2. — In cadrul activititii de evaluare a personalului didactic si de conducere, in vederea
detasdrii in interesul invitdmantului, la Colegiul National Militar ,,Alexandru Ioan Cuza”, in anul
scolar 2018-2019, candidatii sustin o proba de interviu.

Art. 3. — La prezentarea la Colegiul National Militar ,,Alexandru Ioan Cuza”, in vederea
participarii la proba de interviu, candidatii au asupra lor cartea de identitate, o copie a cartii de
identitate si un curriculum vitae (model european) completat si insofit de actele doveditoare. Copia
cartii de identitate si curriculumul vitae se vor depune la secretariatul comisiei.

Art. 4. — Pentru participarea la proba de interviu, candidatii vor completa o cerere tip
(conform anexei nr. 1), adresatd presedintelui comisiei de evaluare. Cererea se va depune la

secretariatul comisiei.

CAPITOLUL I
Comisia de evaluare
Art. 5. — Pentru organizarea si desfisurarea activitdtii de detasare in interesul
invatimantului, la Colegiul National Militar ,,Alexandru Ioan Cuza”, in anul de invatdmant 2018-

2019, se numegte: comisia de evaluare a personalului didactic si de conducere.
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Art. 6. — Numirea comisiei de evaluare este de competenta loctiitorului sefului Statului

Major al Apérarii.

Art. 7. — (1) Comisia de evaluare este formata din:

a)  presedinte : general-locotenent dr. Adrian TONEA, loctiitorul sefului Statului Major
al Aparérii;

b) Membri:

1. general-maior dr. Liviu-Marilen LUNGULESCU, seful Directiei generale
management resurse umane din Ministerul Apérarii Nationale;
2. contraamiral de flotila Mihai PANAIT, loctiitorul pentru operatii si instructie al
sefului Statului Major al Fortelor Navale;
3. comandor dr.ing. Iancu CIOCIOI, comandantul Colegiului National Militar
,Alexandru Ioan Cuza”;
4. reprezentant al Ministerul Educatiei Nationale;
5. reprezentant al Inspectoratului Scolar Judetean Constanta;,
6. prof. Dorin PETRICA, consilier Directia generald management resurse umane
din Ministerul Apéararii Nationale.

c) secretar: cpt.cdor dr.ing Gabriel-Tulian TANASE, loctiitorul comandantul Colegiului
National Militar ,,Alexandru Ioan Cuza”.

(2) Dupéd constituire, pand la finalizarea evaludrii, comisia de evaluare isi desfisoard
activitatea in inciperi destinate special, dotate cu mijloace informatice si de biroticd, precum si de
asigurare a securitafii informatiilor, conform celor inscrise in ordinul de zi pe unitate, prin grija
secretarului acesteia.

Art. 8. — (1) Dintre persoanele propuse sd facd parte din comisia de evaluare, sunt
nominalizate, prin ordinul de zi pe unitate, numai acelea care semneazd o declaratie pe propria
raspundere (anexa nr. 9) cu privire la inexistenta, printre candidati, a unor rude/afini pani la gradul
IV, pentru a fi evitat conflictul de interese.

(2) Incalcarea deontologiei profesionale si a reglementirilor in vigoare cu privire la
securitatea informatiilor privind continutul probelor de evaluare sau a modului de evaluare si
inregistrare a datelor se sanctioneazd potrivit legii.

Art. 9. — (1) Presedintele comisiei de evaluare poartd intreaga rdspundere pentru buna
organizare §i desfdsurare a evaludrii, asigurarea legalitatii evaludrii candidatilor, asigurarea sanselor
egale pentru acestia, securitatea confinutului probelor de evaluare si a documentelor elaborate de
comisie $i candidati.

(2) Presedintele comisiei de evaluare asigura:

a) pregitirea comisiei de evaluare;
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b) repartizarea sarcinilor ce revin membrilor comisiei de evaluare.

(3) Presedintele comisiei de evaluare stabileste:
a) componenta nominald a comisiei;
b) atributiile membrilor comisiei, astfel incat sd se asigure rdspunderea personald a
fiecirui membru al comisiei;
c) programul orar de desfdsurare al activitatilor.

(4) Inaintea inceperii activititii de evaluare, presedintele comisiei instruieste candidatii, in
cadrul unei sedinte de informare comune, in legiturd cu:

- regulile de comportament ce le revin pe timpul stationérii/deplasérii in incinta Colegiul
National Militar ,,Alexandru loan Cuza”,;

- prevederile metodologiei de organizare si desfisurare a activitdfii de evaluare a
personalului didactic si de conducere, in vederea detasérii in interesul invatdmantului, in Colegiul
National Militar ,,Alexandru Ioan Cuza”, in anul de invdtimant 2018-2019;

(5) Presedintele comisiei de evaluare conduce proba de interviu astfel:

- solicitd secretarului comisiei si invite in sala de interviu candidatii conform repartitiei
acestora prin graficul orar anuntat;

- adreseaza candidatului intrebérile stabilite prin grila de interviu;

- atentioneazi candidatul cu privire la timpul efectiv avut la dispozitie pentru sustinerea
interviului;

- asigurd ordinea i disciplina pe timpul desfasurdrii interviului,

- se asigurd ca fiecare membru al comisiei a finalizat, prin atribuire de punctaj in fisa de
evaluare, evaluarea candidatului;

- finalizeaza activitatea de interviu anuntind despre aceasta candidatul;

- cere membrilor comisiei sd predea fisa de evaluare, completatd in totalitate $i semnata,
secretarului comisiei;

(6) Presedintele comisiei de evaluare conduce proba de evaluare a curriculumurilor vitae
astfel:

- solicitd secretarului comisiei s puni la dispozitia presedintelui comisiei curriculumurile
vitae insotite de actele doveditoare, in ordinea stabilitd;

- da citire pe rand curriculumului vitae al cate unui candidat i solicitd membrilor comisiei
sa 1l evalueze conform grilei de evaluare;

- asigurd ordinea si disciplina pe timpul desfagurdrii evaludrii;

- se asiguri ci fiecare membru al comisiei a finalizat, prin atribuire de punctaj in fisa de

evaluare, evaluarea candidatului;
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- cere membrilor comisiei sd predea borderoul de evaluare, completat in totalitate si

semnat, secretarului comisiei;

(8) Presedintele comisiei de evaluare solicitd, membrilor comisiei, validarea prin
semnatura a rezultatelor candidatilor in borderourile de notare si in borderoul centralizator.

(9) Rezultatele finale ale evaludrii personalului didactic si de conducere vor fi afisate la
punctul de informare conform precizarilor presedintelui comisiei.

(10) Presedintele comisiei de evaluare elaboreazd, dupd incheierea evaludrii, procesul
verbal privind organizarea si desfasurarea activitétii de evaluare.

Art. 10. Comisia de evaluare are urmétoarele responsabilitati:

a) elaborarea algoritmului activitatilor care se executd pe perioada desfasurarii evaludrii la
nivelul unitétii organizatoare;

b) luarea in evidentd a candidatilor inscrisi/prezentati la evaluare;

c¢) intocmirea graficului orar de prezentare la interviu a candidatilor;

d) participarea la activitatea de evaluare a candidatilor;

e) completarea documentelor organizatorice pentru derularea probelor de evaluare si
finalizarea evaluérii;

Art. 11. - Secretarul comisiei de evaluare are urmétoarele responsabilitati:

a) primeste, verificd si inregistreaza documentele candidatilor (cererea tip, copie carte de
identitate, curriculum vitae);

b) asigurd primirea candidatilor in punctul de primire;

c) asigurd pregitirea panourilor de afisaj;

d) afiseaz la avizierul colegiului graficul orar cu precizarea orei la care candidatii trebuie
sd se prezinte la interviu;

e) asistd la instruirea de cétre presedintele comisiei de evaluare a membrilor comisiei;

f) la incheierea instructajului membrii comisiei vor semna o declaratie (anexa nr. 9) care
se va arhiva, alaturi de celelalte documente ale evaludrii;

g) dupa primirea de la presedintele comisiei de evaluare a fiselor de evaluare introduce
punctajele in borderourile de notare, calculeaza pentru fiecare candidat punctajul mediu pe care il
consemneazi in rubrica specificd din borderou, introduce aceste date in borderoul centralizator i
calculeaza pentru fiecare candidat punctajul total pe care il consemneaza in rubrica specificd din
borderou;

h) dupa finalizarea activititii de evaluare afigeaza baremele de evaluare $i de notare;

i) afiseazéd rezultatele finale ale evaludrii candidatilor conform precizérilor presedintelui
comisiei,

j) indosariazi toate documentele intocmite sau primite in vederea desfaguririi evaludrii.
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CAPITOLUL III
Evaluarea

Art. 12. - Probele de evaluare sunt: interviu si curriculum vitae.

Art. 13. — Secretarul comisiei va multiplica si distribui presedintelui si fiecirui membru al
comisiei cAte un exemplar din grila de evaluare a interviului, din grila de evaluare a curriculumului
vitae, din fisa de notare a interviului si din fisa de notare a curriculumului vitae.

Art. 14. Secretarul comisiei invitd in sala de interviu candidatii conform graficului orar
stabilit si adus la cunostinta acestora. In cazul absentei unui candidat, va informa pregedintele
comisiei care va stabili masuri in consecinta in functie de hotirarea prin vot majoritar a propunerilor
membrilor comisiei. Hotirarea va fi consemnati in procesul verbal ce se va intocmit la finalizarea
activitatii de evaluare.

Art.15. — (1) intrebarile din cadrul probei interviu vor fi adresate candidatilor, de catre
presedintele comisiei de evaluare, conform specificatiilor. Acesta va conduce interviul conform
atributiilor stabilite la art. 9.

Art.16. — Notarea raspunsurilor candidatilor se efectueazd de cétre presedinte si fiecare
membru al comisiei, in fisa de notare a interviului, conform specificatiilor din grila de evaluare a
interviului.

Art.17 — La finalizarea interviurilor presedintele comisiei solicitdi membrilor comisiei
verificarea fiselor de notare, certificarea prin semndturd a acestora si predarea lor citre secretarul
comisiei care va centraliza rezultatele conform atributiilor stabilite la art.11.

Secretarul comisiei, dupd introducerea punctajelor din figele de notare in borderoul de
notare, va calcula punctajul mediu obtinut de citre fiecare candidat utilizdnd formula:

PMI = (Pevl+ Pev2+.......+ PevN) : N

unde:

PMI = punctajul mediu interviu;

Pevl+ Pev2+.......+ PevN = suma punctajelor atribuite de cétre fiecare evaluator;

N = numdrul de evaluatori.

Art. 18. — (1) Curriculumul vitae recomandat este modelul european. Acesta va fi intocmit
de citre fiecare candidat si predat comisiei de evaluare anterior datei de susfinere a probei interviu
conform programului orar de derulare a activitafilor.

Art.19. — (1) Presedintele comisiei de evaluare conduce proba de evaluare a

curriculumurilor vitae conform atribufiilor stabilite la art.9.
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Art.20. — Notarea raspunsurilor candidatilor se efectueaza de cétre presedinte si fiecare

membru al comisiei, in fisa de notare a curriculumului vitae, conform specificatiilor din grila de
evaluare a interviului.

Art.17 — La finalizarea activititii de evaluare presedintele comisiei solicitd membrilor
comisiei verificarea figelor de notare, certificarea prin semnéturd a acestora i predarea lor citre
secretarul comisiei care va centraliza rezultatele conform atributiilor stabilite la art.11.

Secretarul comisiei, dupd introducerea punctajelor din figele de notare in borderoul de
notare, va calcula punctajul mediu obtinut de cétre fiecare candidat utilizand formula:

PMCYV = (Pevl+ Pev2+....... + PevN) : N

unde:

PMCYV = punctajul mediu curriculum vitae;

Pevl+ Pev2+.......+ PevN = suma punctajelor atribuite de citre fiecare evaluator;

N = numdrul de evaluatori.

Art. 18. — Secretarul comisiei de evaluare va introduce punctajele medii din borderourile
de notare ale celor doud probe in borderoul centralizator si va calcula punctajul total obtinut de cétre
fiecare candidat utilizand formula:

PT = PMI+ PMCV

unde:

PT = punctajul total;

PMI = punctajul mediu interviu;

PMCYV = punctajul mediu curriculum vitae.

Art. 19. —Borderourile de notare si borderoul centralizator vor fi validate prin semnaturd de
cétre toti membrii comisiei. Afisarea rezultatelor finale ale evaludrii candidatilor se va face conform

precizarilor presedintelui comisiei.

~ CAPITOLUL IV
Indatoririle candidatilor

Art. 20. - Tofi candidatii trebuie si aibd in orice imprejurare 0 comportare civilizata.
Candidatilor li se interzice:

a) si deterioreze bunurile apartinand Colegiului National Militar ,,Alexandru Ioan Cuza”;

b) sd defind si sd consume in incinta Colegiului National Militar ,,Alexandru Ioan Cuza”
droguri sau bauturi alcoolice;

c) sd aducd jigniri si si manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fafd de

personalul comisiei de evaluare, personalului colegiului sau colegi;
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d) sa incalce normele de ordine interioard referitoare la accesul limitat In unele spatii sau

sectoare;

e) si aducd si si difuzeze in colegiu materiale care prin continutul lor atenteazi la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a térii, la bunele moravuri sau care cultivd
violenta si intoleranta;

f) si lanseze anunturi false privind securitatea institutiei sau a altor obiective;

g) sd detind si sd introducd in incinta colegiului materiale sau instrumente care prin
actiunea lor pot afecta integritatea fizica si psihicd a persoanelor;

h) candidatii vor respecta normele de apédrare impotriva incendiilor (A.LL) si se vor
legitima la solicitarea personalului de serviciu;

i) sd fumeze in afara locurilor special destinate;

j) candidatii vor avea acces in colegiu pe la punctul de control, numai insotiti.
CAPITOLUL V
Dispozitii finale si tranzitorii

Art.21. - Activitatea de evaluare a personalului didactic si de conducere, in vederea
detasdrii in interesul invatdmantului, la Colegiul National Militar ,,Alexandru Ioan Cuza”, in anul de

invitamant 2018-2019, se desfisoard dupa urmatorul calendar:

Informare candidati - 24.04 -04.05.2018

Depunere CV si a actelor doveditoare. luni, 07.05.2018

C_ompletarea cererilor ti_p de parti.c1:p-are " marti, 08.05.2018 orele 08.00-15.00
si depunerea la secretariatul comisiei

Primirea candidatilor — punct control - joi, 10.05.2018 orele 07.30-08.00
Instructaj candidati - joi, 10.05.2018 orele 08.00-08.30
Proba de/interviu{conform planifickel) = joi, 10052018 gﬁ:i: BSOSO
Primirea candidatilor — punct control - vineri, 11.05.2018 orele 08.00-08.15
Proba de interviu (conform planificéirii) - wvineri, 11.05.2018 orele 08.15-13.00
Evaluare CV-uri = vineri, 11.05.2018 orele 14.00-20.00
Afisarea rezultatelor - sambitd, 12.05.2018  orele 12.00

Art. 22. —Procesul verbal cu rezultatul evaludrii va fi aprobat de presedintele comisiei de

evaluare.

Urmatoarele anexe fac parte din prezentul extras:
o Anexa nr.]1 — Cerere tip de participare

o Anexa nr.9 — Declaratie pe propria rdspundere
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o Anexa nr.12 — Tabelul posturilor personalului didactic

Note:
- la redactarea CV-ului se vor avea in vedere §i urmitoarele aspecte:

- locul de munca;

- studii;

- experienta profesionala (activitate la catedra);

- participare la cursuri de formare profesionali in specialitatea solicitati;

- lucriiri (manuale) / articole de specialitate publicate cu ISBN/ISSN;

- rezultate obtinute in activitatea didactici cu elevii: olimpiade $colare - fazele
judetene, nationale si internationale si concursuri scolare;

- participare in cadrul proiectelor scolare;

- pentru pregitirea interviului se vor avea in vedere urmitoarele:

- modul de prezentare (nume si prenume, locul de muncé, vechime la catedrd, gradul
didactic, pregatire profesionald, statut — titular/detasat/suplinitor);

- motivatia participarii;

- rezultate obtinute in activitatea didacticd: olimpiade scolare - fazele judetene
nationale si internationale si concursuri scolare;

- rezultate obtinute in activitatea extracurriculari;

- activitiiti relevante pentru a fi desfisurate cu elevii din CNM ,,A.I. Cuza”;

- comportamentul in situatii de criza.

*RDMANJ'
1

&

rb AL MILITAR ,,ALEXANDRU IOAN CUZA”

=

COMANDANTUL GOLEEF

Comandor ./ g /#7

dr. ing. Iancu CIQE(OE%
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ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL A_PARARII NATIONALE Exemplar unic
Colegiul National Militar,,Alexandru Ioan Cuza”
Anexa nr.1 la nr. din
Constanta
CERERE
Catre,
PRESEDINTELE COMISIEI DE EVALUARE
Subsemnatul(a)
finl/fiica. Wil SI Ascissnisssonmsmsonasennsisnnssinns domiciliat(d) In ....cceeneesrecnnees
) R PP ) | | bl SCasive APsonserss judetul ............ telefom......vcvsnsasercsnns
posesor al C.I. seria......... 1| ROU—— eliberati la data de .....cocvevirirennnee
| 1 I OR— s ANZAJAL(R) 1A coccviiriincinnsnsianssnnssssnssresassonssssonsssssssssnssssessssassassasssnsanssaesasssssansns , in
calitate de (profesor/specializare/altele) avind gradul didactic

................... , cu statut de .........cceeeeeeene(titular/suplinitor/altele) prin prezenta rog aprobati
participarea mea, in calitate de candidat, la activititile de evaluare ale personalului didactic,
in vederea detagirii in interesul inviitimantului, in Colegiul National Militar ,,Alexandru Ioan
Cuza”, in anul de inviatimant 2018-2019.

Semnitura: Data:
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ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE

: : i Exemplar unic
Colegiul National Militar,,Alexandru Ioan Cuza”
Anexanr. 9 lanr. din
Constanta
DECLARATIE
Subsemnatul(a)
in calitate de la activitatea de evaluare declar pe proprie

rispundere ci nu am rude/ afini pina la gradul IV intre candidati si nu am pregitit candidati.
Mentionez, in cazul in care voi incdlca deontologia profesionali cu privire la
securitatea informatiilor privind continutul probelor de evaluare si inregistrare a datelor voi

fi sanctionat() potrivit legii.

Semnatura: Data:
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2 NECLASIFICAT
ROIYIAIV\HA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE
Colegiul National Militar,,Alexandru Ioan Cuza”
Anexanr.12 la nr. din
Constanta

Exemplar unic

TABELUL POSTURILOR

PERSONALULUI DIDACTIC
2: Disciplina de invitimant Numirul de posturi
1 | LIMBA ROMANA 2
2 | LIMBA ENGLEZA 1
3 | LIMBA FRANCEZA 1
4 | MATEMATICA 3
5 | FIZICA 2
6 | CHIMIE 1
7 | BIOLOGIE 1
8 | ISTORIE 1
9 | GEOGRAFIE 1
10 | SOCIO-UMANE 1
11 | RELIGIE 1
12 | EDUCATIE MUZICALA 1
13 | EDUCATIE VIZUALA 1
14 | EDUCATIE FIZICA 1
15 | INFORMATICA 2
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